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1. PARTILE CONTRACTANTE :

SOLOMED PLUS S.R.L. cu sediul social in Pitesti, Str. Tudor vladimirescu , Bl U3, Parter, judetul
Arges, telefon/fax 0248952 numar de inregistrare la Oficiul Registrul Comertului J 03/ 1185 / 2003,
CUI 15735620 si contul IBAN RO95 INGB 0000 9999 0636 3177deschis la ING BANK filiala Pitesti,

reprezentata legal prin LAMBA CRISTIAN- in calitate de Administrator, numit in continuare
prestator

s

1.2. TERMO CALOR CONFORT -S.A. cu sediul in Pitesti, str.Calea Bucuresti, bl.U4, mezanin,
jud.Arges, telefon 0248 222956, fax 0248 222965, inregistrata la ORC Arges sub nr. J2010000880036,
CUL RO 27374805/10.09.2010, contul IBAN nr. -RO12BZBR0002001283630100 deschis la
Raiffeisen, reprezentata prin dl. Gheorghe BARICA - Director General si dl.Livin RACEANU —
Director Economic , in calitate de achizitor, numit in continuare beneficiar, au convenit sa incheie
prezentul contract de prestari servicii medicale, cu respectarea urmatoarelor clauze :

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il reprezinta efectuarea de catre prestator , in favoarea salariatilor
beneficiarului a serviciilor medicale enumerate in Anexa 1 privind «Servicii medicale profilactice de

medicina muncii pentru supravegherea sanatatii salariatilor de la TERMO CALOR CONFORT-
S.A.Pitesti”

1I1. DURATA CONTRACTULUI

3.1 Prezentul contract este valabil 12 luni, de la data semnarii contractului de ambele parti, cu
posibilitate de prelungire automata prin acte aditionale daca nici una din parti nu notifica in scris
rezilierea contractulul.

3.2 Serviciile se vor derula in baza unei notificari transmise de catre beneficiar prin fax, carc va
contine tipurile de analize ce se solicita a se efectua numarul acestora si persoanele pentru care s¢
solicita analizele respective, notificare pe care o va emite beneficiarul cu 24 de ore anterior datei la
care se solicita efectuare analizelor.

3.3. Contractul intra in vigoare dupa semnarea lui fara obiectiuni de ambele parti, incepand cu
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TV. VALOAREA CONTRACTULUL PLATA SERVICIILOR MEDICALE

4.1. Valoarea serviciilor medicale este de 21376 lei fara TVA, conform specificatiilor din Anexa 1 la
contract.

Prefurile unitare contractate sunt prefuri ferme pe toatd durata contractului i nu se vor putea
modifica sau actualiza, indiferent de variafia unor mérimi precum rata inflatiei, cursul leu (RON) /
USD, preful energiei electrice si / sau termice efc.

4.2. Plitile se fac in lei prin ordin de plata, in baza urmétoarelor documente:

- facturd emisé de prestator

- lista serviciilor prestate (anexa a facturii) din care sa reiasa tipurile de analize efectuate,
numarul acestora si persoanele care au beneficiat de analizele respective, vizaté de responsabilul pentru
derularea serviciilor din partea beneficiarului.

4.3, Facturile si calculatiile de pret anexate lor se vor depune la sediul TERMO CALOR CONFORT-
S.A. str. Calea Bucuresti , bl.U4 - registratura.

4.4. Platile se vor efectua in maxim 30 de zile, de la inregistrarea la sediul beneficiarului a facturii
insotita de Situatia de lucrari (lista serviciilor prestate) semnata de responsabilul TERMO CALOR
CONFORT S.A.

V. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

5.1. Sa asigure servicii medicale conform standardelor medicale.

59 Sa colaboreze cu beneficiarul, in vederea desfasurarii optime a serviciului medical.

5.3 Sa asigure serviciile medicale solicitate de Beneficiar prin notificarea mentionata la art.3.2 si a
Biletului de Trimitere.

5.4 Sa pastreze Biletele de trimitere emise de Beneficiar si la cererea acestuia sa le ataseze facturii
emise

5.5. Sa respecte secretul medical, codul deontologic, precum si obligatiile instituite acestuia prin
statutul medical.

5.6.Sa instiinteze in scris si in timp util beneficiarul asupra oricaror modificari intervenite in activitatca
sa , modificari care ar putea afecta executarea prezentului contract.

5.7 Sa transmita beneficiarului rezultatele investigatiilor solicitate.

VL. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

6.1 Sa solicite servicii medicale Prestatorului prin notificarea de la pet.3.2 si prin bilet de trimitere
nominal.

6.2. Sa furnizeze prestatorului, la cererea acestuia, orice informatie necesara executarii de catre acesta
a obligatiilor care decurg din prezentul contract

VII. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

7.1.(1) Dacé prestatorul nu va executa serviciile la termenele solicitate prin notificarea mentionata la
art.3.2, este de drept in intarziere si va pliti achizitorului penalitafi in valoare de 0,01% din valoarea
serviciilor neprestate la termen pentru fiecare zi de intarziere.

(2) Daca valoarea penalitatilor nu acopera prejudiciile produse partilor contractante prin nerespectarea
clauzelor care au dus la plata acestor penalitati, partile contractante pot percepe partenerului de
contract daune, in conditiile reglementirilor legale in vigoare, pina la acoperirea prejudiciului produs,
la valori demonstrabile cu documente.



7.2. Pentru neplata facturilor prestatorului in termenele contractuale, cu condifia acceptdrii lor la plata
de catre achizitor, acesta din urmi este de drept in intarziere §i va plati prestatorului penalitafi in
valoare de 0,01 % din valoarea facturilor neonorate la plati, pentru fiecare zi de intirziere faf de
termenele contractuale de plata .

7.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin contract de cétre una dintre parfi, in mod culpabil si
repetat, di dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de
daune-interese cu conditia notificarii acestui lucru partenerului de contract cu cel putin 15 zile inainte
de data de la care doregte rezilierea .

7.4, Achizitorul are dreptul de a renunta oricind la contract, printr-o notificare scrisd adresata
prestatorului fara nici o compensatie, dacé acesta din urma da faliment sau este insolvabil, cu condifia
cé aceastd renuntare si nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la acfiune sau despagubire pentru
achizitor.

7.5. Contractul poate inceta in cazul denuntérii lui de ambele pér{i contractante, fara despagubiri.

VII. AMENDAMENTE

8.1.Partile contractante au dreptul, pe durata deruldrii contractului, de a conveni de comun acord
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstanfe care
lezeazi interesele comerciale legitime ale acestora sau in cazul aparitiei unor situaii care nu au putut fi
previzute la data semndrii contractului.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

10.1. Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative

directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

10.2. Dacé dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative neoficiale achizitorul g prestatorul nu
reugesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se
solutioneze de cétre instantele judecétoresti din localitatea beneficiarului, potrivit legislajici roméne in
vigoare.

X. FORTA MAJORA

11.1. Forta majora exonoreaza partca care o invoca, dar numai in masura si pentru perioada in care
partea este impiedicata sa-si execute obligatiile din pricina situatiei de forta majora.

11.2. Prin forta majora se inteleg toate evenimentele si / sau imprejurarile imprevizibile si de
neinlaturat, independente de vointa partii care invoca forta majora, ce include, dar nu se rezuma la
razboaie, revolutii, incendii, inundatii, cutremure, epidemii, embargouri sau restrictii de carantina si
care , survenind dupa incheierea contractului , impiedica sau intarzie , total sau partial indeplinirea
obligatiilor izvorand din acest contract.

11.3. Cazul de forta majora va fi notificat de partea care il invoca, in termen de 5 zle de la data
aparitiei si va fi dovedit pe baza certificatului emis de Camera de Comert si Industrie a Romaniei.

11.4. Daca durata confirmata a existentei cazului de forta majora este mai mare de 10 zile, partile sc
vor reuni in mod obligatoriu pentru a decide conditiile continuarii contractului sau rezilierea acestuia.

XI.CONFIDENTITALITATE

12.1 In ceea ce priveste toate si oricare dintre informatiile incredintate prestatorului sau obtinute prin
orice mijloace de catre acesta in baza prezentului contract, prestatorul se obliga sa pastreze stricta



confidentialitate asupra acestor informatii si sa nu foloseasca aceste informatii decat in scopul prestarii
serviciului medical prevazut in prezentul contract, conform prevederilior legii 677 / 2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (Regulamentul UE
nr.679/2016) si libera circulatie a acestor date.

Partile sunt de acord sa mentina confidentiale toate datele acestui contract fata de terti.

In executarea contractului prestatorul va actiona ca prepus al beneficiarului in fata pacientilor.

12.2. Obligatia de confidentialitate este valabila pentru intreaga durata a prezentului contract, precum
si pentru o perioada de 1 an de la incetarea acestuia.

XI1. COMUNICARI
13.1. Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea contractului, trebuie sa fie transmisa in

scris. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cit §i in momentul
primirii.

Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, de valoare juridica egala, cate unul
pentru fiecare parte, astazi ..................
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ANEXA 1

»» Servicii medicale profilactice de medicina muncii pentru supravegherea sinitatii salariatilor ,,

[ Examinari medicale obligatorii si examinari medicale periodice anuale : 239 salariati .

Nr. Timpul examinarii Hr. Pret unitar Pret total
ert Analize
1 Ex. clinic general 239 18 4302 |
2 Ex. psihologic 156 20 3120 B
3 EKG 156 17 26352 ]
4 Glicemie 156 12 1872
5 Ex. oftalmologic 10 10 100
] Audiograma 156 10 1560
7 Spirometria 27 12 324
R Sumar de urina 42 14 588
9 Hemoleucograma 17 20 340 o
| 10 TGO + TGP 17 24 408
11 Ex. coprobacterinlogic 57 23 1425 =]
14 Ex. coproparazitologic 1 13 13 ]
15 RPA 1 635 63
16 Control ORL 1 50 50
17 Control diabet 1 50 50
18 Control cardiologie 1 50 50
19 Control neurologie 1 30 30 _
20 Control psihiatrie 1 50 50
21 Control oftalmologie 1 50 50 |
TOTALI 17074

I1. Servicii conexe de medicina muncii respectiv :
- viza concedii medicale salariati;

- aviz medicina muncii;

- inregistrarea, declararea si supravegherea cazurilor de boli profesionale si a celor legate de profesie;
- supravegherea starii de sanatate a salariatilor si intocmire rapoarte trimestriale privind s.5.5. si participare

la intrunuirile ¢.5.s.m.

[ Nr. Timpul examinarii Nr. Pret unitar Pret total \
crt
1 Servicii conexe de medicina muncii pentru | 239 18 4302
salariati
TOTAL Il 4302 lei
TOTAL GENERAL (TOTAL I + TOTALI) = 21376 lei fara TVA
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