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(6)

Dispozitii generale

Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) este de a descrie in detaliu

structura organizatoricd a societdtii, prezentatd in Anexa (Organigrama TERMO CALOR

CONFORT S.A. ) si de a prezenta pe diferitele sale componente, atributiile, responsabilitdtile si

nivelurile ierarhice. Gestionarea ROF precum si actualizarea periodica a acestuia este asigurata

de Serviciul Resurse Umane, Organizare, Arhiva.

ROF- ul este elaborat conform dispozitiilor legale, in baza actului constitutiv al TERMO CALOR

CONFORT S.A., a deciziilor Consiliului de Administrare si a Directorului General. ROF - ul este

actualizat ori de cate ori este necesar si este aprobat de Consiliului de Administrare al TERMO

CALOR CONFORT S.A.

Prevederile ROF se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii, ale Legii nr. 31/1990, ale OUG nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificari si

completdri prin Legea nr. 111/2016 si a Normelor Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011

aprobate prin H.G. nr. 722/28.09.2016 si intrata in vigoare incepand cu data de 12.10.2016, ale

Regulamentului Intern, precum si a altor acte normative care reglementeaza activitatea specifica

a societatilor comerciale, cu drepturile, obligatiile si responsabilitatile salariatilor, cu procedurile si

instructiunile de lucru, deciziile, programele speciale si alte dispozitii ale conducerii societatii.

TERMO CALOR CONFORT S.A. s-a constituit ca operator regional prin efectul Hotararii
Consiliului Local Pitesti nr. 283/ 12.08.2010, a Hotararii Consiliului Local Topoloveni nr.

54/25.08.2010, a Hotdrarii Consiliului Local Mardcineni nr. 42/15.12.2010 si presteaza serviciul de

producere, transport, distributie si furnizare energie termicd in sistem centralizat in municipiul

Pitesti, orasul Topoloveni si comuna Mardcineni in baza contractelor de delegare prin incredintare

directd a gestiunii serviciului.

TERMO CALOR CONFORT S.A. este persoana juridica romana, avand forma juridica de

societate comerciald pe actiuni actionari fiind Consiliul Local al municipiului Pitesti, Consiliul Local

al orasului Topoloveni si Consiliul Local al comunei Mardcineni desfasurand activitatea in

conformitate cu legile statului roman, in baza actului constitutiv si a reglementarilor interne.

Datele de identificare ale societatii sunt :

- denumirea: TERMO CALOR CONFORT S.A.

- sediu social: str. Calea Bucuresti, bloc U4, MEZ, cod postal: 110134, Pitesti, jud. Arges,

- telefon: 0248.222956, 0372.788712, fax: 0248.222965,

- numar de inregistrare la ORC Arges: J03/880 atribuit in data de 10.09.2010,

- cod unic de inregistrare: RO27374805 atribuit in data de 10.09.2010,

- pagina de internet: www.termopitesti.ro,

- adresa de e-mail: office@termopitesti.ro,

- contul IBAN nr: RO48RZBR0000060012867452, deschis la Raiffeisen Bank - Agentia Pitesti si

cont nr. RO72TREZ0465069xxx009153 deschis la Trezoreria municipiului Pitegti, contul IBAN

nr:RO50BREL0002001283630100 si cont Escrow nr. RO23BREL0002001283630101, deschis la

Libra Bank

- capital social subscris si varsat: 9.539.000 lei .

Activitatea TERMO CALOR CONFORT S.A.,(denumitd in continuare societate), se realizeaza

prin intermediul infrastructurii tehnico-edilitare specifice, apartindnd domeniului public sau privat

al municipiului Pitesti, al orasului Topoloveni si al comunei Maracineni, care formeaza sistemul de

alimentare centralizata cu energie termica al localitatilor, denumit in continuare SACET.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, actele emise, denumirea societatii va fi

precedatd de cuvintele ,societate pe actiuni” sau initialele S.A., adresa postald, numar telefon/fax,

pagina de internet, e-mailul, numdrul de ordine in registrul comertului la Oficiul Registrului

Comertului Arges, codul unic de inregistrare, conturile IBAN (in lei ), contul ESCROW, deschise la

banci si trezoreria municipiului Pitesti, capitalul social subscris si varsat si numarul 20517

reprezentand inregistrare societati ca operator de date cu caracter personal la Autoritatea

Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Conform actului constitutiv al societatii:

- domeniu de activitate este: furnizarea de abur si aer conditionat - COD CAEN 3530, iar

- obiectul principal de activitate este: furnizarea de abur si aer conditionat, cod CAEN 3530, a
carui gestiune i este delegata, in conditiile legii.
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(7) Pe langa activitatea principala si in legatura cu aceasta, societatea presteaza si alte activitati in
conditiile respectarii prevederilor legale, acestea fiind mentionate la art. 6 din actul constitutiv.

Art.3 (1)

Art4 (1)
2
(3)
4)

®)

Cap.2
Art.5
(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(1)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)
(13)
Cap.3

3.1
Art.6 (1)

2

Societatea aplica politicile si strategiile adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) si
Consiliul de Administratie (CA), precum si dispozitiile legale din domeniul serviciilor publice de
alimentare cu energie termica (SPAET), energie utilizatd pentru incalzirea si prepararea apei
calde de consum, respectiv producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice in
sistem centralizat.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente societatii se face din venituri proprii, alte
surse prevazute de lege si acte normative aplicabile.

Societatea isi poate constitui fonduri banesti sau mijloace materiale si din sponsorizari sau
donatii, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

Aprobarea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii se face potrivit
prevederilor legale.

Activitatea economico-financiard a societatii se desfagoara in baza legislatiei in vigoare, inclusiv
a hotdrarilor Consiliilor Locale ale municipiului Pitesti, ale orasului Topoloveni si ale comunei
Maracineni si este supusa controlului organelor abilitate in acest sens, precum si a ordonatorului
principal de credite.

In acest scop, actionarii societatii, de comun acord au stabilit clauze privind organizarea,
functionarea si desfdasurarea activitatii societdtii. Actionarii ca unitati administrativ teritoriale
membre ale Asociatiei Termoserv Arges exercita prin intermediul Asociatiei, un control direct
si 0 influenta dominanta asupra deciziilor strategice si/sau semnificative ale operatorului regional
in legatura cu serviciul furnizat/ prestat.

Atributii si responsabilitati generale ale TERMO CALOR CONFORT S.A.

Societatea indeplineste urmatoarele atributii principale:

asigura alimentarea cu energie termica prin producerea, transportul, distributia si furnizarea
acesteia n sistem centralizat, in conditii de eficienta si la standarde de calitate, in vederea
utilizarii optime a resurselor de energie si cu respectarea normelor de protectie a mediului;
asigura continuitatea serviciului de utilitate publicd de alimentare cu energie termica;

respecta prevederile licentei, caietului de sarcini si ale contractului de delegare a gestiunii;
respectd indicatorii de performanta aprobatji;

asigura transparenta totald in ceea ce priveste calcularea facturilor pentru serviciile prestate;
intocmeste si urmareste bilantul energiei termice, aferent fiecarei activitati prevazute in licentg;
solicité desfiintarea constructiilor si a altor obiective amplasate ilegal in zona de protectie, precum
si a celor care nu respectda distantele de sigurantd fata de constructiile si instalatiile proprii
aferente activitatilor prevazute in licentg;

furnizeaza autoritatilor nationale de reglementare competente, informatii privind activitdtile
prevazute in licente;

asigura securitatea serviciului de utilitate publicd de alimentare cu energie termica (SPAET) si a
sistemului de alimentare centralizat cu energie termica (SACET);

asigurd accesul nediscriminatoriu la reteaua termica pentru toti utilizatorii de energie termica
solicitanti;

tine situatii contabile separate pentru fiecare activitate reglementata specific serviciului public de
alimentare cu energie termica, conform prevederilor legale;

asigura stocurile de combustibili si piese de schimb, in asa fel incat sa respecte principiul
continuitatii serviciului public de alimentare cu energie termica, in orice conditii;

elaboreaza proceduri/instructiuni specifice activitatii proprii, in conformitate cu prevederile legale.

Atributii si responsabilitati ale conducerii TERMO CALOR CONFORT S.A.

Adunarea Generala a Actionarilor

AGA este organul suprem de conducere al societdtii, care ia decizii privind activitatea acesteia si
asigura politica economica si comerciala.

In actul constitutiv al societatii la Cap. IV, Sectiunea I, sunt reglementate pentru AGA:
convocarea (art.20), dreptul de vot (art.21), organizarea (art.22), modul de luare a hotararilor
(art.23), modul de atacare in justitie a hotararilor (art.24), modul de desfasurare a adunarilor
generale ordinare (art.25 si 26) si a adundrilor generale extraordinare (art.27 si 28).
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Cap.4

4.1
Art.7 (1)

Actionarii legal Tmputerniciti, s poatd participa la adunarile generale in raport cu capitalul social

subscris, au fost desemnati prin:

a- Hotdrarea Consiliului Local a municipiului Pitesti, nr. 46/ 05.07.2016 — 2 actionari

b- Hotdrarea Consiliului Local Topoloveni, nr. 43/ 30.03.2016 — 1 actionar, si

c- Hotararea Consiliului Local Maracineni , nr. 14/ 08.07.2016 — 1 actionar.

Conform art. 25 (2) din Actul constitutiv, adunareagenerala ordinard are urmatoarele competente:

a- discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale dupa analizarea rapoartelor

prezentate de Consiliul de Administratie (CA) si de Auditorul financiar;

b- repartizeaza profitul si stabileste dividendul;

c- alege CA si il revoca din functie;

d- numeste si revoca Auditorul financiar;

e- stabileste nivelul remuneratiilor administratorilor si onorariul Auditorului financiar pentru

exercitiul financiar curent;

f- se pronuntd asupra gestiunii CA, i evalueaza performantele si il descarcd de gestiune;

g- hotdraste cu privire la actionarea in justitie a CA si a directorilor, dupa caz, pentru pagube

pricinuite societatii;

h- ia act despre rapoartele Auditorului financiar cu privire la activitatea desfasurata;

i- stabileste bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) si, dupa caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator;

j- hotardste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati

ale societatii;

k- poate sa hotdrasca asupra bugetului pentru anul urmator doar dupa ce programul de activitati
si strategia au primit conform favorabil din partea Asociatiei;

I- mutarea sediului societatji;

m- sa delibereze asupra hotararilor care sunt supuse spre aprobare de CA, cu exceptia situatiei in

care aceste hotarari sunt de competenta adunarii generale extraordinare;

n- hotaraste in orice alte probleme privind societatea, conform atributiilor legale.

Conform art. 27 (1) din Actul constitutiv, adunarea generala extraordinara hotaraste asupra :

a- schimbdrii denumirii si a formei juridice a societat;i;

b- mutarii sediului societatii;

c- schimbarii obiectului de activitate al societatii;

d- infiintarii sau desfiintarii unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte

e- majorarii capitalului social;

f- reducerii capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

g- fuziunii cu alte societdti, divizarea totala sau partiald a societatii;

h- dizolvarii anticipate a societatii;

i- conversiei actiunilor dintr-o categorie in alta;

j- conversiei unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

k- emiterii de obligatiuni;

I- incheierii de acte juridice de cumparare, de instrainare, de schimb sau de grevare a activelor
fixe ale societdtii in cazul in care valoarea contractului sau comenzii depaseste 50% din
valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic;

m-oricarei alte modificari a actului constitutiv sau oricarei alte hotarari pentru care este ceruta
aprobarea adundrii generale extraordinare.

Atributii si responsabilitati privind administrarea  TERMO CALOR CONFORT S.A.

Consiliul de Administratie

TERMO CALOR CONFORT S.A, este administratd, de cdtre un Consiliu de Administratie
(CA) format din 5 administratori alesi de adunarea generala a actionarilor, nominalizati conform
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si a Normelor Metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr. 109/2011 aprobate prin H.G. nr. 722/28.09.2016 si intratd in vigoare incepand cu data de
12.10.2016.
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Art. 8 (1)

(2
(3)

Cap.5

Art. 9

5.1
Art. 10 (1)

(2)

Persoanele numite in calitatea de administratori trebuie sa accepte expres aceasta calitate si

trebuie sa fie asigurate pentru raspunderea profesionald.

CA reprezinta un organ cu atributii de decizie si control, care va respecta intotdeauna hotararile

AGA, pe care le va duce la indeplinire. CA este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare

si utile pentru redlizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia ador rezervate de lege pentru AGA.

Organizarea si functionarea CA se va realiza conform legii si Actului constitutiv al societdtii, care

la Cap. 1V, Sectiunea II, reglementeaza: dispozitile comune (art.29), modul de alegere a CA

(art.30), atributiile CA (art.31), modul de luare a deciziilor CA (art.32), obligatile membrilor CA

(art.33), raspunderile membrilor CA (art.34), constituirea Comitetului de nominaiizare i remunerare

si @ Comitetului de audit (art.35, 36 si 37) si deciziile comitetelor consultative (art.38).

Conform art. 31 (2) din Actul constitutiv al societdtii, CA asigura indeplinirea in principal a

urmatoarelor atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar, aprobarea planificarii financiare;

€) numirea si revocarea directorilor, stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea AGA si implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolentei societdtii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolentei;

g) propunerea catre AGA a majorarii capitalului social atunci cand aceasta masura este necesara

pentru desfasurarea activitatii ;

h) verifica functionarii sistemului de control intern, managerial (SCIM), implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

i) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora;

i) publica pe pagina de internet a societatii, politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si a directorilor, hotararile AGA, situatiile financiare anuale, raportarile contabile semestriale,
raportul de audit anual, componenta organelor de conducere, CV-urile membrilor CA si ale
directorilor, rapoartele CA .

Nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre CA din partea AGA, in conditiile legii.

Atributiile de control ale CA sunt realizate prin intermediul structurilor interne si externe de audit

respectiv Compartimentul de Audit Intern aflat in subordine si o structura externa independenta,

(audit financiar extern) in relatie contractuala si de colaborare cu CA.

Structura externa independenta pentru auditul financiar, are urmatoarele atributji:

a) redactarea si semnarea angajamentului de audit si contractarea lucrarilor

b) orientarea si planificarea activitatii de audit

c) aprecierea controlului intern

d) controlul conturilor

e) controlul bilantului contabil

f) sintetizarea concluziilor in raportul de audit.

Atributii si responsabilitati ale structurilor organizatorice din subordinea
Consiliului de Administratie al TERMO CALOR CONFORT S.A.

CA are in subordine urmatoarele structuri organizatorice :
a- Directorul General
b- Compartimentul Audit Intern.

Director General

Directorul General al TERMO CALOR CONFORT S.A. asigura conducerea operativa curenta a
activitatii societatii conform Actului constitutiv, care la Cap. IV, Sectiunea II, reglementeaza:
numirea si remunerarea directorilor (art.39), functionarea directorilor (art.40), obligatiile si
raspunderile directorilor (art.41), reprezentarea societatii (art.42).

Directorul General al societdtii are direct subordonate urmdtoarele structuri organizatorice:

a- Serviciu Intern de Prevenire si Protectie

b- Compartiment Control Financiar de Gestiune

c- Biroul Tehnic, Productie, Mediu, Energetic

d- Sectia Productie Termoficare

8/47



TERMO CALOR CONFORT S.A.
ROF-TCC

= REGULAMENT £d.3.- Rev 1
\ DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE | Data- 01.03.2019
Ex. nr. ...

Art. 11
)

2
©)

4
®)

(6)

(7
(8)
9
(10)
(11)
(12)
(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

52
Art.12

(1)
(2
©)
4

®)

(6)
Q)
®

(9
(10)

(11)

e- Biroul Juridic
f- Serviciul Resurse Umane Organizare Arhiva
g- Directia Economica .

Directorul General are urmatoarele atributii principale:

reprezintd societatea in relatiile cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara TERMOSERV ARGES
si cu consiliile locale membre ale asociatiei;

reprezintd societatea in fata instantelor judecatoresti si a celor arbitrale, precum si a altor
autoritati si institutii publice;

aproba, in conditiile legii, Tncadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea si incetarea
activitatii personalului;

negociaza si semneaza contractele individuale de munca (CIM), potrivit legii si CCM;

aproba fisele de post pentru intreg personalul, la propunerea conducatorilor structurilor
organizatorice ale societatii;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal, a actelor normative si a
hotarérilor Consiliilor Locale;

organizeaza pregatirea profesionald a personalului din subordine;

intocmeste si aproba, in conditiile legii, regulamentul intern;

aproba, in conditiile legii, acordarea drepturilor salariale pentru personalul din subordine;

aproba evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului;

aprobd programarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii prevazute de lege;

aproba si urmareste prin personalul din subordine derularea contractelor incheiate cu partenerii;
gestioneaza bunurile proprietatea societatii, precum si a celor proprietate publica, date spre
administrare si exploatare;

urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

stabileste masurile pentru cresterea eficientei economice;

ia masurile pentru realizarea activitatilor din societate in conditii de calitate, sanatate si securitate
pentru personal, instalatii, constructii si de protectie a mediului;

asigura fundamentarea propunerilor de indicatori economici pentru contractul de mandat;

ia madsuri pentru realizarea sarcinilor ce ii revin din contractul de mandat;

asigura indeplinirea conditiilor ce revin societatji pentru derularea corespunzatoare a CCM,;

aplica hotdrarile CA si AGA.

Compartiment Audit Intern

Compartimentul Audit Intern este subordonat CA si indeplineste urmdtoarele atributii:
elaboreaza “ Planul anual de audit intern”;

stabileste politicile si procedurile pentru exercitarea activitatii de audit intern;

urmareste realizarea planului anual de audit intern, organizeaza evidenta actelor de control
incheiate si utilizarea fondului de timp alocat pentru obiectivele nominalizate;

elaboreaza programe de activitate in vederea realizarii obiectivelor din “Planul anual de audit
intern;

solicitd indrumare competentd si asistenta, dacd personalul din subordine este lipsit de
cunostinte, aptitudini sau competente pentru a realiza in parte sau in intregime un obiectiv din
planul de audit intern;

verifica din punct de vedere al conformitatii si regularitdtii actele de control intocmite de
personalul din subordine;

verificd aplicarea corecta a procedurilor interne stabilite de conducerea societatii, a normelor de
audit financiar;

asigura efectuarea misiunii de audit, participa efectiv la actiunile specifice compartimentului,
conform planurilor si programelor aprobate si a timpului disponibil;

intocmeste si semneaza rapoartele de audit intern si le transmite spre aprobare CA al societatii;
urmareste ca rapoartele de audit intern sa contind informatii cu privire la conditiile in care s-au
realizat misiunile de control intern, deficientele, inexactitdtile si erorile constatate si cauzele care
le-au generat, consecintele financiare si patrimoniale si propuneri de masuri pentru imbunatatirea
activitatii societatii din punct de vedere functional;

difuzeaza rapoartele de audit aprobate de CA celor nominalizati si urmdreste modul de aplicare a
masurilor propuse;
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(12) informeaza anual CA asupra modului de realizare a planului de audit intern.
Cap.6 Atributiile generale ale structurilor organizatorice
Art. 13 Atributiile generale ale structurilor organizatorice sunt :

(1) desfasoara activitdti in conformitate cu normele si standardele europene in vederea implementarii
legislatiei specifice;

(2) elaboreaza si fundamenteaza propuneri privind eficientizarea activitatii;

(3) intocmesc rapoarte anuale de evaluare a activitatji;

(4) duc la indeplinire deciziile CA si deciziile Directorului General;

(5) asigura aplicarea actelor normative si a procedurilor de lucru specifice activitatii;

(6) prezinta Directorului General rapoarte si informdri cu privire la activitatea desfasuratd si fac
propuneri pentru imbunatdtirea standardului de calitate si cost al serviciilor prestate;

(6) asigura proiectele studiilor de oportunitate potrivit domeniului de competenta;

(7) intocmesc informari, situatii si analize specifice activitatii desfasurate;

(8) fundamenteaza propunerile de cheltuieli necesare desfasurarii actiunilor, activitatilor, proiectelor
si programelor ce deriva din atributiile specifice compartimentului;

(9) propun, argumenteaza si inainteaza structurii organizatorice cu atributii privind achizitiile publice
necesarul de produse, servicii si lucrari in vederea inscrierii acestora in planul anual de achizitji;

(10) angajeaza si lichideaza, cu respectarea prevederilor legale, cheltuielile ce deriva din atributiile
specifice compartimentului;

(11) solutioneaza in conditiile legii, potrivit competentelor specifice, sesizarile primite de la persoane
fizice i juridice;

(13) intocmesc, potrivit prevederilor legale, dari de seama statistice si raportari specifice domeniului de
activitate;

(14) realizeazd machetele materialelor de promovare, prezentare in domeniul specific de activitate;

(15) rezolva, in termen legal, corespondenta repartizata;

(16) arhiveaza si pastreaza in conditi de securitate documentele specifice compartimentului, cu
respectarea dispozitiilor legale in acest domeniu;

(17) aplica si asigura respectarea normelor din domeniul SSM si SU (Al si PrC);

(18) asigura utilizarea si gestionarea eficientd a bunurilor din dotare;

(19) indeplinesc si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliilor
Locale, decizii ale CA, Directorului General sau transmise de sefii ierarhici superiori.

Cap.7 Atributii si responsabilitati ale structurilor organizatorice din subordinea
Directorul General al TERMO CALOR CONFORT S.A.

7.1 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie indeplineste urmatoarele atributji:

7.1.1 In domeniul: Securitatea si Sanatatea Muncii

Art.14 (1) organizeaza si efectueazd, potrivit actelor normative in vigoare, expertizarea locurilor de munca,
prin determinarea gradului de nocivitate, intocmind documentatia corespunzdtoare, inaintarea
acesteia cdtre conducerea societdtii, pentru acordarea unor drepturi prevazute de lege;

(2) controleaza, in baza graficului aprobat de conducerea societdtii, modul de respectare, la locurile
de munca, de catre salariati, a legislatiei nationale in domeniul SSM ;

(3) elaboreaza, in colaborare cu structurile organizatorice tehnice ale societatii, programe de masuri
pentru eliminarea riscurilor nou aparute sau pentru prevenirea aparitiei acestora la locurile de
munca, urmdreste si informeaza conducerea societatii de stadiul realizarii acestora precum si al
masurilor dispuse de organele de analiza si control din afara societatii;

(4) ia masuri de cunoastere de catre toate compartimentele de executie si functionale ale societatii a
actelor normative si a altor reglementari in domeniul SSM;

(5) sesizeaza in mod operativ conducerea societdtii si compartimentele de munca in cauza, despre
locurile de munca, instalatiile, utilajele si altele asemenea, ce prezintd pericol iminent de
producere a unor accidente de munca;

(6) participa la avizarea obiectivelor noi, a tehnicilor si tehnologiilor ce urmeaza a fi introduse si
propune sa nu se admita avizarea fara garantarea conditiilor de SSM;

(7) propune Biroului Tehnic, Productie, Mediu,Energetic teme de cercetare si proiectare pentru

eliminarea riscurilor nou aparute la locurile de munca si care sunt nesdutionate prin conceptie initialg;
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(8) pe baza constatarilor, a sugestiilor primite de la conducatorii formatiilor de lucru si de la sefii
compartimentelor, propune modificari sau completari ale normelor specifice de securitatea si
sanatatea muncii, urmdreste avizarea si aprobarea acestora de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale prin departamentul de specialitate;

(9) fundamenteaza necesarul de cheltuieli pentru realizarea masurilor de SSM;

(10) verifica, in cadrul compartimentelor functionale, modul cum se asigurd dotarea salariatilor cu
echipament individual de protectie, pastrarea, curatirea, verificarea si utilizarea corespunzatoare a
echipamentului de protectie;

(11) asigura efectuarea instruirii introductiv generale de SSM si coordoneaza efectuarea instruirilor la
locurile de munca;

(12) organizeaza activitatea cabinetelor de SSM si asigura dotarea conform actelor normative in
vigoare;

(13) propune selectarea instructorilor de securitate a muncii la compartimentele functionale;

(14) fintocmeste periodic, de reguld trimestrial, rapoarte de activitate ale societatii in domeniul SSM pe
care le prezinta Comitetului de Securitate si Sandtate a Muncii (CSSM) pe societate;

(15) controleaza modul de desfasurare a instruirii si perfectionarii salariatilor in domeniul SSM;

(16) asigura raportarea trimestriala, semestriald si anuala a evenimentelor, conform prevederilor legale;

(17) controleaza luarea masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

(18) sisteaza activitatea la locurile de munca, instalatiile, utilajele si altele asemenea, atunci cand
exista pericolul de accidentare iminent si raspunde de remedierea operativa;

(19) raspunde de desfasurarea procesului de munca in deplind securitate, cu respectarea strictd a
masurilor stabilite din etapa de conceptie pentru realizarea conditiilor de securitate (protectie
intrinseca si integrata);

(20) aplicd neconditionat si in termen masurile dispuse de organele de control;

(21) controleaza respectarea tehnologiilor, instructiunilor de folosire sau exploatare a masinilor, etc.,
asa cum acestea au fost proiectate;

(22) urmareste mentinerea in stare de functionare si integritatea tuturor solutiilor adoptate in cadrul
protectiei integrate si colective;

(23) controleaza elaborarea, corectitudinea si suficienta instructiunilor interne specifice;

(24) controleaza realizarea controlului medical anual a personalului din societate;

(25) controleaza si avizeaza certificatele medicale cu cod de accidente, verifica existenta declaratiilor
privind imprejurdrile in care s-a produs accidentul;

(26) organizeaza si asigura determindrile de mediu (analiza noxelor) stabilind, in functie de acestea,
acordarea dreptului de alimentatie speciald, conform reglementarilor in vigoare;

(27) depisteaza factorii de risc profesional si evalueaza influenta lor asupra capacitatii de munca si
stdrii de sandtate a personalului muncitor, precum si posibilitatea de aparitie a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

(28) organizeaza si efectueaza, in colaborare cu unitdtile sanitare de specialitate, evaluarea stdrii de
sanatate a salariatilor;

(29) asigura participarea personalului la instruirea periodica pe probleme de medicind a muncii,
efectuate de servicii externe de medicina muncii;

(30) asigura supravegherea prin furnizor extern de servicii de medicina muncii, a lucratorilor, din punct
de vedere medico-profesional, adaptarea la locurile de munca ce presupun solicitari deosebite, a
personalului nou-angajat si recomandad masurile de protectie a acestuia;

(31) aplicd masurile de prevenire si combatere a bolilor profesionale, precum si a bolilor cronice si
degenerative, conform normelor Ministerului Sanatatji;

(32) acorda prin furnizor extern de servicii de medicina muncii, asistenta medicald personalului
muncitor, asigurand si tratamentul preventiv, curativ si de recuperare;

(33) efectueaza periodic, programat, prin furnizorul extern de servicii medicale activitatea de educatie
pentru sandtate la nivel de individ, formatie, atelier, laborator, sectie si colectivitate;

(34) prin furnizor extern de servicii de medicina muncii acorda asistenta medicala de urgenta in caz de
Tmbolnavire acuta sau accidentald;

(35) trimite la spital urgentele care necesita ingrijiri medicale, specialisti din cadrul furnizorilor externi
de servicii de medicina muncii.

(36) controleaza respectarea conditiilor igienice si aplicarea masurilor privind inlaturarea factorilor

nocivi de la locul de muncag;
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(37) propune proiectul de plan de prevenire si protectie, cu program anual de masuri si cheltuieli
specifice in domeniul SSM;

(38) indeplineste si alte atributii ca urmare a aplicarii prevederilor cerintelor legale specifice.

7.1.2 In domeniul: Situatii de Urgenti (Aparare Impotriva Incendiilor si Protectia Civild)
Art.15 (1) asigura efectuarea instruirii introductiv generale in domeniul SU;

(2) elaboreaza si reactualizeaza periodic organigrama pentru serviciul public de protectie civila;

(3) elaboreaza, reactualizeaza incadrarile de protectie civilda pe formatiuni, detasamente si grupe, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 481/ 2004 si instructiunilor de organizare si inzestrare
specificd agentilor economici din domeniul serviciilor de utilitate publicd;

(4) asigura coordonarea comisiei de protectie civila (de aparare impotriva dezastrelor si caamitatior);

(5) asigura pregatirea, instruirea formatiilor de protectie civila;

(6) asigura supravegherea, controlul adaposturilor de protectie civila;

(7) asigura documentatiile tehnice, controlul reparatiilor si dotdrile corespunzatoare adaposturilor
de protectie civilg;

(8) elaboreaza harti si planuri de protectie civila.

(9) controleaza modul de desfasurare a instruirii si perfectionarii salariatilor in domeniul SU (Al si
PrC);

(10) fundamenteaza necesarul de cheltuieli pentru realizarea masurilor in domeniul SU (Al si PrC);

(11) ia masuri de cunoastere de catre toate compartimentele de executie si functionale ale societatii a
actelor normative si a altor reglementari in domeniul SU(AII si PrC);

(12) controleaza, in baza graficului aprobat de conducerea societatii, modul de respectare, la locurile
de munca, de catre salariati, a legislatiei nationale in domeniul SU (All si PrC).

(13) indeplineste si alte atributii ca urmare a aplicarii prevederilor cerintelor legale specifice.

7.2 Compartiment Control Financiar de Gestiune
Art.16 Compartimentul Control Financiar de Gestiune — CFG indeplineste urmatoarele atributji:

(1) stabileste politicile si procedurile pentru exercitarea activitatii de CFG;

(2) urmareste realizarea planului anual de CFG, organizeaza evidenta actelor de control incheiate si
utilizarea fondului de timp alocat pentru obiectivele nominalizate;

(3) elaboreaza programe de activitate in vederea realizdrii obiectivelor din “Planul anual de CFG”;

(4) intocmeste rapoartele de control si le transmite spre aprobare Directorului General societatii;

(5) urmareste ca rapoartele de control sa contina informatii cu privire la conditjile in care s-au realizat
misiunile de control intern, deficientele constatate si cauzele care le-au generat, consecintele
financiare si patrimoniale si propuneri de masuri pentru imbundtatirea activitdti TERMO CALOR
CONFORT S.A. din punct de vedere functional;

(6) difuzeaza rapoartele de control aprobate de Directorul General celor nominalizati si urmareste
modul de aplicare a masurilor propuse;

(7) informeaza anual conducerea societatii asupra modului de realizare a planului de control;

(8) efectueaza controlul gestionar de fond la termenele si conditiile stabilite de legislatia in vigoare,
la toate sectiile, activitatile si gestiunile proprii;

(9) organizeaza desfasurarea si valorificarea potrivit normelor legale, a actiunilor de control
planificate si a altor sarcini directe date de conducerea societdtii. Constatdrile vor fi consemnate
in acte de control bilaterale (procese-verbale sau note de constatare) pe baza propriilor verificari,
cu indicarea prevederilor legale incalcate si stabilirea exactd a consecintelor economice, a
persoanelor vinovate, precum si masurile luate in timpul controlului si cele stabilite a se lua in
continuare, actele prezentandu-le Directorului General al societatii spre aprobare.

(10) urmareste aplicarea sanctiunilor disciplinare, contraventionale sau penale luate impotriva celor
vinovati si asigura recuperarea pagubelor aduse patrimoniului societatii;

(11) coopereaza cu compartimentul de asigurare a calitatii pentru primirea procedurilor de asigurare a
calitatii de la compartimentele economice, pentru a servi in cadrul controalelor si verificarilor
efectuate.

(12) efectuarea controlul gestionar de fond la termenele si conditiile stabilite de legislatia n vigoare,
la toate compartimentele si gestiunile;

(13) organizarea, desfasurarea si valorificarea potrivit normelor legale, a actiunilor de control

planificate si a altor sarcini directe date de conducerea societdtii. Constatarile vor fi consemnate
n acte de control bilaterale pe baza propriilor verificdri, cu indicarea prevederilor legale incalcate
si stabilirea exacta a consecintelor economice, a persoanelor vinovate, masurile luate in timpul
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controlului, cele stabilite a se lua in continuare, actele prezentandu-se directorului societatii spre
aprobare;

(14) urmarirea aplicarii sanctiunilor disciplinare, contraventionale sau penale luate impotriva celor
vinovati si recuperarea pagubelor aduse patrimoniului societatii.
Tn cadrul controlului de gestiune se vor verifica:

(1) Existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu.

a) organizeaza gestiunile in cadrul TERMO CALOR CONFORT S.A. pe activitdti, pentru productia
de baza (energie electricd), pentru alte activitati de exploatare, pentru investitii;

b) angajeaza gestionarii, conditiile de angajare, constituirea garantiilor;

c) desfdsoara corespunzator lucrdrile de pdstrare si depozitare a bunurilor, altor valori si a
numerarului;

d) verifica intrarile in gestiune, constituirea si functionarea comisiilor de receptie, inregistrarile
in evidenta de gestiune;

e) gestioneaza mijloacele fixe, registrul numerelor de inventar (pe gruparea mijloacelor fixe
conform hotararii guvernului), documentele privind miscarea mijloacelor fixe, mijloacele fixe
date/luate in custodie, mijloacele fixe inchiriate la /de terti;

f) efectueaza inventarierile (constituie comisiile de inventariere, intocmeste listele de
inventariere, stabileste rezultatele si valorifica acestea, reflecteaza in contabilitate-registru de
inventar).

(2) Utilizarea valorilor materiale de orice fel, scoaterea din fundjune, declasarea si clasarea de bunuri.

a) verificd iesirile din gestiune, documentele legale, persoanele care au dreptul sa dispuna
eliberarea bunurilor din gestiune;

b) verificd destinatia materialelor conform documentatiei pentru intretinere, pentru reparatji
curente si capitale, pentru mijloace de transport auto, (materiale, piese de schimb,
carburanti-lubrefianti), pentru investitii;

c) trece in conservare, scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe;

d) declanseaza si caseaza bunurilor materiale, altele decat mijloacele fixe;

e) scoate din folosintd obiectele de inventar si echipamentele de protectie.

(3) Efectuarea incasarilor si platilor in lei si valuta de orice naturd, inclusiv a salariilor, retinerile din
acestea si a altor obligatii fatd de salariati.

a) incasdrile si platile prin conturi bancare, evidenta pe conturi si unitati bancare, platile
furnizorilor si prestatorilor de servicii, platile din fondul special pentru dezvoltarea sectorului
energetic, platile reprezentand obligatii fiscale si asimilate : (bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor de sanatate, bugetul local), platile reprezentand alti
creditori, verificarea calculului drepturilor salariale, platile cu CEC;

b) incasarile si platile prin «casa », registrele de casa separate (pentru operatiunile in lei, pentru
valutd, separat pe fiecare), CEC- uri pentru ridicarea numerarului, dispozitile de plats,
chitantele pentru sumele incasate, foile de vdrsamant a numerarului, statul de platd a
drepturilor salariale, platile pentru deplasari in interesul serviciului si deconturile justificative,
avansuri pentru achizitii si prestatii marunte si documentele justificative;

_¢) stingerea obligatiilor reciproce prin compensari, in relatiile cu alti agenti economici.
(4) Intocmirea si circulatia documentelor primare tehnico-operative si financiar-contabile:

a) intocmirea  documentelor, verificarea aplicarii procedurilor de sistem si procedurilor
operationale pentru asigurarea calitdtii, verificarea aplicarii normelor de utilizare a
formularelor financiar-contabile, formularele cu regim special;

b) organizarea controlului financiar preventiv si modul de exercitare, pe documentele care
reflecta operatiunile ce se supun vizei de CFP;

¢) circuitul documentelor incepand cu initierea acestora, verificarea si aprobarea lor, reflectarea
in evidentele de gestiune si contabile, pastrarea documentelor, modul de solutionare a
refuzului de viza CFP;

d) conducerea evidentei contabile, organizarea evidentei de gestiune si {inerea contabilitatii
analitice a stocurilor, tinerea contabilitatii analitice a furnizorilor, clientilor si altor conturi de
creante si obligatii, jurnalele operationale, registrul jurnal, registrul cartea mare, registrul
inventar, concordanta dintre conturile sintetice cu conturile analitice;

e) arhivarea documentelor justificative, pastrarea documentelor in cadrul serviciului pana se vor
preda la arhiva unitdtji, organizarea arhivei unitatii.
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7.3 Biroul Tehnic, Productie, Mediu, Energetic indeplineste urmatoarele atributii:
7.3.1 Tn domeniul: Tehnic

Art.17 (1) supravegheaza starea tehnica a instalatiilor, echipamentelor, proceselor tehnologice si a constructiilor
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din centralele electrice si din retelele termice primare si secundare si din punctele termice ;
stabileste masurile de corectie necesare la constatarea abaterilor de la regulamentele de
exploatare tehnica, de la instructiuni de exploatare a instalatiilor, echipamentelor, de la starea
tehnicd normala a acestora, precum si de parametrii optiuni de functionare a acestora;

asigura completarea statisticilor privind disponibilitatea, fiabilitatea, abaterilor de la parametrii
maximi admisi in functionare, timpul de functionare, lucrdri importante executate, evenimentele,
probele si verificarile, controlul centralelor electrice, retele termice primare si secundare si din
punctele termice ;

asigura administrarea documentatiilor tehnice referitoare la: procesul tehnologic, exploatarea
instalatiilor, echipamentelor, utilajelor, etc., caracteristicile tehnice, constructive si calitative ale
instalatjilor si componentele acestora, studiile elaborate, masuratorilor si rezultatele experimentelor
pentru determinarea eficientei economice, a sigurantei in exploatare si fiabilitatii instalatiilor,
avizele tehnice pentru proiecte, studii, solutii tehnnice emise de CTE, bilanturi energetice si masice
contractate cu terti, documentele ce sunt utilizate in activitatea din cadrul biroului;

stabileste solutji pentru imbunatatirea instalatiilor aflate in exploatare, a eficientei, sigurantei in
exploatare si usurarea activitatii de intretinere si reparare, de reducere a riscurilor de incidente,
incendii si accidente ;

identifica erorile de conceptie, deficientele existente la instalatiile in exploatare si asigura gasirea
solutiilor necesare pentru eliminarea acestora la instalatile noi, extinderea, reechipari sau
modernizari ;

efectueaza studii, experimente, madsurdtori pentru determinarea eficientei (randamentului,
consumurilor specifice ) a sigurantei in functionare, a fiabilitatii, etc.

acordad consultanta pentru sectorul de productie asupra problemelor tehnice ale instalatiilor si in
privinta modului de exploatare a acestora ;

analizeazd datele operationale de exploatare, estimarea consecintelor privind exploatarea si
intretinerea instalatjilor si prezentarea de rapoarte in acest sens ;

solicita efectuarea de fincercari, verificari, controale, cercetdri asupra materialelor utilizate in
instalatiile si procesele tehnologice din zona sa de competenta ;

coopereaza cu sectorul de productie si cel de reparatii la stabileste urgentelor, volumelor si
termenelor pentru lucrdrile planificate si accidentale ;

stabileste cauzele critice privind producerea avariilor si a indisponibilitdtilor instalatiilor, precum si
masurile necesare pentru eliminarea urmarilor avariilor si incidentelor in instalatii ;

stabileste concluziile pentru exploatarea si repararea (intretinerea) instalatiilor;

colaboreaza la stabilirea nomenclatoarelor de lucrdri care trebuie executate la lucrdrile planificate si
accidentale si asigura documentatia tehnica pentru executarea corectd a acestora;

asigurd procurarea documentatiei tehnice de executie pentru piesele de schimb, elaboreaza
tehnologiile de executie a reparatiilor si pieselor de schimb;

administreaza documentatia referitoare la reparatii si confectii piese de schimb;

asigura comandarea si contractarea documentatiilor tehnice, studii, proiecte,etc;

colaboreaza la intocmirea propunerilor de plan pentru bugetul de reparatii;

colaboreaza la intocmirea caietelor de sarcini pentru licitatii si pentru proiectele comandate la tertj;
avizeaza studiile, proiectele, solutiile tehnico-economice;

actualizeaza cartile tehnice ale centralelor, primeste si analizeaza propunerile de imbunatatire,
inventii i inovatii;

asigura cunoasterea capacitatii de productie;

asigura cunoasterea rezervelor de combustibil pe centrale si asigura analiza variantelor posibile de
acoperire a solicitarilor de sarcina la situatie concreta de functionare a capacitatilor de productie;
asigurd urmadrirea realizarii regimurilor stabilite si masurilor de corectie necesare la constatarea
abaterilor;

coopereaza cu sectorul economic in stabilirea pretului de cost al produselor livrate la terti;

incheie contractele cu beneficiarii de energie electrica si cu furnizorii de utilitati, apa,
combustibil,etc. ;
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(27) stabileste si urmadreste realizarea masurilor tehnico-organizatorice necesare pentru incadrarea in
prevederile legale privind protectia mediului ;

(28) indruma si controleaza activitatea de protectie a mediului la nivelul societatji;

(29) avizeaza comenzile, contractele pentru studii, cercetari, proiecte de modernizare si situatii de platg,
facturi pentru acestea;

(30) coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiilor tehnice in vederea obtinerii autorizatjilor
necesare ;

(31) coordoneaza activitatea pentru verificarea instalatiilor utilizarii de gaze naturale cf. NT 58/2004;

(32) controleaza sectiile si subunitatile pentru realizarea masurilor impuse de organele de control prin
procesele-verbale Tntocmite de acestea pe linie de ISCIR, protectia mediului cu ocazia controalelor
efectuate in societate;

(33) stabileste cantitatile de combustibil, apa si alte utilitati consumate de cdtre societate;

(34) evalueaza productia si consumurile specifice de combustibil pentru stabilirea schemelor optime de
functionare a centralelor, stabilind cantitdtile de energie electricd si termica ce pot fi produse
anual;

(35) stabileste cantitatile de energie electrica ce pot fi contractate perfectand contractele de achizitie;

(36) stabileste cantitdtile zilnice de energie electrica ce pot fi livrate pietei de energie peste cantitatile
contractate, urmarind obtinerea unor preturi avantajoase.

(37) asigura evidenta, controlul si verificarea constructiilor industriale ce apartin societatii;

(38) efectueaza verificari si probe, autorizarea constructiilor, transmiterea dispozitiilor si ordinelor
superioare;

(39) asigura culegerea de date privind starea constructiilor apartinand societatji;

(40) administreaza documentatiile tehnice referitoare la: constructiile industriale, caracteristicile tehnice,
constructive si calitative ale constructiilor si anexelor acestora, studiile elaborate, masuratorile si
rezultatele experimentelor pentru determinarea eficientei economice si a sigurantei in exploatare,
fiabilitatii constructiilor, avizele tehnice pentru proiecte, studii, solutii tehnice emise de CTE,
documentele ce sunt utilizate Tn activitatea din cadrul compartimentului;

(41) avizeaza comenzile, contractele pentru studii, cercetdri, proiecte de modernizare si situatiile de
platd, facturile pentru acestea ;

(42) stabileste solutii pentru imbunatatirea rezistentei constructiilor industriale aflate in exploatare, a
eficientei sigurantei in exploatare si usurarea activitatii de intretinere si reparare, de reducere a
riscurilor de incidente, incendii si accidente ;

7.3.2 Tn domeniul: Proiectare

Art. 18 (1) asigurd intocmirea documentatjilor tehnico — economice necesare pentru realizarea lucrarilor de
reparatii si modernizare a sistemului de producere si distributie a agentului termic pentru
incalzire si acc.;

(2) asigura obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare executdrii lucrdrilor din
programele de reparatii sau modernizare;

(3) participa la ConsiliulTehnico — Economic — CTE al societatii;

(4) participa in comisiile de analiza si evaluare oferte de achizitii lucrari de proiectare;

(5) asigura elaborarea si emiterea avizelor solicitate de persoane fizice sau juridice pentru obtinerea
autorizatiei de construire sau alte acorduri si avize solicitate de persoane fizice sau juridice
abilitate;

(6) asigura elaborarea si reactualizarea planurilor coordonatoare ale retelelor termice (G.1.S.);

(7) participd la intocmirea programelor anuale de reparatii si modernizare a sistemului de producere
si distributie a agentului termic pentru incalzire si acc.;

(8) participa la realizarea de programe si studii pentru modernizarea si eficientizarea sistemelor
tehnologice de producere si furnizare energie termica — incdlzire si acc;

(9) participa la intocmirea documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertelor in vederea
atribuirii contractelor de achizitii lucrarii, servicii, produse in conformitate cu programele de
reparatii si modernizare aprobate;

(10) asigura asistenta tehnica de specialitate in situatiile cerute de activitatile functionale.

7.3.3 Tn domeniul: Protectia Mediului
Art. 19 (1) coordoneaza si controleaza activitatii de protectia mediului la nivelul societatii;
(2) stabileste si urmareste realizarea masurilor tehnico-organizatorice necesare pentru incadrarea in

prevederile legale privind protectia mediului ;
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(3) coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiilor tehnice in vederea obtinerii autorizatiilor
necesare;

(4) gestioneaza documentatia tehnica de specialitate in domeniul protectiei mediului;

(5) formulare de propuneri si fundamentarea listei anuale de lucrdri de cercetare-dezvoltare si
modernizare in domeniul protectiei mediului, comandarea si urmdrirea executarii acestora;

(6) urmarirea ducerii la indeplinire a angajamentelor privind Planul de Conformare cu privire la
incadrarea in prevederile privind limitarea emisiilor poluante;

(7) urmarirea permanenta a indicilor chimici ai apelor uzate, evacuate la Sectia CET Gdvana si
stabilirea celor mai bune solutji de incadrare in parametrii.

(8) asigura interfata cu Agentiei Regionale de Protectia Mediului si Garda de Mediu cu privire la
problemele de mediu precum si la identificarea celor mai bune solutii privind reducerea poluarii.

(9) colaboreazd cu S.C. Apa Canal 2000 S.A. si C.N. Apele Romane permanent si in cadrul
controalelor, identifica problemele si solutiile cele mai potrivite privind reducerea poludrii apelor
evacuate din cadrul societatii, la CET Gadvana.

7.3.4 Tn domeniul: Gestionarea Degeurilor
Art.20 (1) fintocmirea metodologiei privind regimul, evidenta gestiunii, aprobarea listei privind deseurile,
inclusiv deseurile periculoase si sistemul de raportare, respectand legislatia in vigoare.

(2) coordonarea gestionarii deseurilor, calculul emisiile poluante si raportarea catre Agentia Regionala
de Mediu Pitesti.

(3) intocmirea si raportarea situatiilor statistice privind gestionarea deseurilor si a Planul anual de
gestiune al deseurilor la nivelul societatii.

(4) urmarirea sortarii, transportarii, depozitarii si valorificarii deseurilor si respectarea prevederile
legale in vigoare.

(5) urmarirea respectarii in cadrul proiectelor care se intocmesc in regim propriu sau de catre terti a
cerintelor de protectie a mediului si diminuarea la minim posibil a producerii de deseuri.

7.3.5 Tn domeniul: Substantelor Periculoase si Precursorilor
Art. 21 (1) asigurarea evidentei si urmdrirea permanenta a stocurilor de substantelor periculoase si a
precursori si controlul gestionarii acestora;

(2) instruirea personalul din cadrul societatii si urmarirea respectdrii prevederilor legale privind
folosirea substantelor periculoase si a precursorilor;

(3) obtinerea avizelor si autorizatjilor privind utilizarea substantelor periculoase si a precursorilor in
cadrul societatii.

(4) intocmirea si raportarea situatiilor privind substantele periculoase si precursorii la solicitarea
organismelor abilitate in acest domeniu;

(5) asigura interfata cu Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Pitesti si Agentia pentru Protectia
Mediului Arges, Garda de Mediu, S.C. Apa — Canal 2000 S.A. si C.N. Apele Romane in probleme
legate de substantele periculoase si precursorii.

7.3.6 Tn domeniul: ISCIR
Art. 22 (1) pastreazad in sigurantd evidenta documentatiei tehnice, controlul, supravegherea si verificarea
dpdv tehnic a instalatiilor reglementate ISCIR;

(2) intocmeste si raporteaza situatiile cerute si punerea in practica a dispozitiilor pe linie de ISCIR
(planul anual centralizat de controale; evidenta personalului autorizat ISCIR; raportarea avariilor
si accidentelor produse la cazane si IMSP+IR;)

(3) urmareste PIF, exploatarea, intretinerea si repararea cazanelor, IMSP+IR in conformitate cu PT
ISCIR in vigoare;

(4) urmareste comportarea in exploatare a conductelor industriale , a problemelor de fluaj, a
conductelor cu dispunerea executdrii de analize speciale metalografice in scopul stabilirii
perioadei de inlocuire a acestora;

(5) indruma activitatea pe linie de ISCIR a organelor interne, controlul rezolvarii problemelor tehnice
si respectarea in practica a reglementarilor specifice.

(6) urmareste executarea in termen a dispozitiilor si masurilor stabilite de ISCIR si comisiile tehnice;
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7.3.7 In domeniul: Energetic
Art.23 (1) asigura completarea, machetelor privind productia de energie electrica si termica realizata pe
fiecare interval baza de decontare si transmiterea la OPCOM .

(2) intocmirea documentatiei necesare inscrierii ca participant la Piata Zilei Urmatoare, Piata de
Echilibrare si Piata Certificatelor verzi.

(3) intocmirea documentatiei necesare incheierii Conventiilor de participare la Piata Zilei Urmatoare,
Piata de Echilibrare si Piata Certificatelor verzi.

(4) administrarea Conventiilor de participare la Piata Zilei Urmdtoare, Piata de Echilibrare si Piata
Certificatelor verzi incheiate.

(5) intocmirea documentatiei necesare validdrii de catre ANRE a Autoevaluarii productiei prioritare in
cogenerare.

(6) intocmirea documentatiei necesare inregistrarii in ,,Registrul unitatilor de productie din
configuratiile calificate pentru productii prioritare”.

(7) intocmirea ,,Declaratiei pentru realizarea etichetarii energiei electrice”.

(8) transmiterea, dupd caz, a machetelor pentru confirmarea energiei electrice prioritare si pentru
oferta de energie electrica pentru Piata Zilei Urmatoare.

(9) notificarea energiei electrice schimbate cu partenerii contractuali.

(10) notificarea energiei electrice produsa pe unitate.

(11) intocmirea corespondentei necesare bunei desfasurari a participarii la piata angro de energie
electrica.

(12) intocmirea lunaré a machetei cu productia realizatd de energie electrica si termica, cu vanzarile
de energie electrica si termica, combustibilul consumat, normele de consum realizate etc.

(13) intocmirea raportarilor statistice privind productia si vanzarea de energie electrica si termica si
combustibilul consumat.

(14) fundamentarea necesarului de combustibil, productiei necesare onorarii contractelor incheiate cu
consumatorii de energie electrica si termicd, normelor de consum de combustibil, energie
electricd, ap3, in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli.

(15) administrarea contractelor de vanzare-cumparare energie electrica incheiate cu consumatorii,
contractului pentru asigurarea rezervei aferente capacitatii eficiente de producere in cogenerare,
contractului pentru prestarea serviciului de transport al energiei electrice.

(16) evaluarea productiei si consumurilor specifice de combustibil pentru stabilirea schemelor optime de
functionare a centrakelor, stabilirea cantitdtilor de energie electrica si termica ce pot fi produse anual.

(17) completarea machetelor necesare intocmirii Raportului Anual privind productia de energie
electrica si termica , Raportului Financiar .

7.3.8 In domeniul: Protectia Persoanelor cu privire la Prelucrarea Datelor cu
Art.24 Caracter Personal

(1) analizeaza cadrul legal stabilit prin actele normative din domeniul protectiei persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

(2) identifica categoriile de date cu caracter personal prelucrate la nivelul structurilor organizatorice
ale societdtii, Tn scopul prelucrdrii datelor si  propune nominalizarea ca imputerniciti ai
operatorului” functiile implicate in prelucrarea datelor;

(3) propune desemnarea imputernicitilor si a sarcinilor pentru aplicarea prevederilor legale;

(4) Propune nominalizarea Responsabilului cu securitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal si a
sarcinilor pentru aplicarea prevederilor legale;

(5)

(6) asigura notificarea initiala (generald , simplificatd sau speciald ) catre ANSPDCP a scopurilor
prelucrdrilor de date cu caracter personal si actualizarea acestora ori de cate ori apar modificari
fnainte de efectuarea oricarei prelucrari ori a oricarui ansamblu de prelucrari avand acelasi scop
sau scopuri corelate;

(7) asigura inregistrarea unitatii in Registrul General al ANSPDCP ca operator de prelucrare a

datelor cu caracter personal pentru fiecare scop declarat, precum si actualizarea acestor
inregistrari;
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(8) asigurarea informdrii persoanelor vizate, direct sau prin imputerniciti, asupra identitatji
operatorului sau a Tmputernicitilor ;scopul prelucrarii; categoriile de date prelucrate caracterul
obligatoriu sau facultativ de a furniza datele personale; consecintele refuzului de a le furniza;
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; existenta dreptului de acces, de interventie
asupra datelor, de oporzitie la prelucrarea datelor, de a nu fi supus unei decizii individuale,
conditile de exercitare a acestor drepturi, precum si a dreptului de a se adresa justitiei;
eventualul transfer al datelor in straindtate.

(9) asigura interfata intre persoanele vizate si operator, analizeaza solicitdrile de acces, interventie,
opozitie, eventualele plangeri, contestatii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

(10) informeaza personalul implicat in derularea procesului asupra modificdrilor legislative si
procedurale;

(11) verifica modul de aplicare a prevederilor legale si face propuneri in sensul imbunatatirii activitatii;

(12) verificd modul de asigurare a cerintelor minime de securitate la prelucrarea datelor cu caracter
personal;

(13) avizeaza instructiunile privind masurile tehnice si organizatorice privind asigurarea cerintelor
minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal;

(14) raporteaza anual ANSPDCP asupra aplicdrii in societate a legii nr. 677/ 2001 - modificatd si
completata — referitor la protectia persoanelor si prelucrarea datelor cu caracter personal .

7.3.9 In domeniul: Controlului Intern Managerial

(1) asigura secretariatul Comisiei Sistemului de Control Intern Managerial,

(2) organizeaza desfasurarea sedintelor comisiei, la solicitarea presedintelui, intocmirea PV ale
intalnirilor, minutelor sau a altor documente specifice;

(3) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei;

(4) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare;

(5) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre structurile organizatorice ale
societatii;

(6) semnaleaza comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor;

(7) intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul societatii pe baza
propunerilor membrilor Comisiei;

(8) realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.

7.4 Sectia Productie Termoficare
Art. 25 Sectia Productie Termoficare are direct subordonate urmatoarele structuri organizatorice:
1- Atelierul Termoficare Zona Nord in cadrul cdruia se regdsesc :
a- CET Gavana
b- Sectorul 1, 2 si 4
2- Atelierul Termoficare Zona Sud in cadrul cdruia se regdsesc :
a- Sectorul 3, 55si 6
3- Atelierul Electric, AMC
4- Atelierul Dispecerat, Transport ET
5- Compartimentul Chimic PT-CT .
Art. 26 Sectia Productie Termoficare are alocate urmatoarele atributii principale:

(1) transpunerea in documentatii tehnico-economice a lucrarilor de reparatii planificate sau
accidentale la echipamente si instalatiile acestora, la constructiile administrative si la instalatiile
de apa si canalizare aferente, precum si a lucrdrilor de modernizare sau dotare ce urmeaza a fi
executate asupra mijloacelor fixe din gestiunea societati;

(2) mentinerea la zi a cartilor tehnice a instalatiilor si constructiilor din societate;

(3) cooperarea cu Economistul Sef la intocmirea BVC,;

(4) intocmirea partii tehnice a caietelor de sarcini necesare efectudrii licitatiilor pentru contractarea

lucrarilor de investitii si reparatii si cooperarea cu structurile organizatorice pentru intocmirea
partii economice a acestora;
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(5) asigurarea documentatiei tehnice necesare cunoasterii, exploatarii, controlului, intretinerii si
repardrii corecte a instalatiilor, echipamentelor si constructiilor din societate;

(6) negocierea, semnarea si derularea contractelor economice de la furnizorii interni, cu plata in lei,
in domeniile stabilite prin obiectul de activitate potrivit legii;

(7) gestionarea bunurilor din proprietatea organizatiei, precum si a celor din proprietate publicd, date
spre administrare, concesionare sau inchiriere;

(8) stabilirea, in limitele ROF, a atributiilor, competentelor si responsabilitdtilor personalului
organizatiei (pentru personalul din subordine);

(9) monitorizarea si coordonarea, implementarii si dezvoltarii sistemului de control managerial intern
si implementarea standardelor de management si control intern la structurile organizatorice direct
subordonate;

(10) stabilirea programului de formare a personalului si aprobarea masurilor pentru realizarea acestuia
(pentru personalul din subordine);

(11) avizarea fiselor de post pentru personalul din subordine;

(12) aprobarea masurilor pentru respectarea disciplinei si @ normelor de comportare in societate, in
conformitate cu legislatia in vigoare(pentru personalul din subordine);

(13) reprezentarea societatii in raporturile juridice cu:

a- furnizorii si clientji;

b- organele administratiei publice centrale si locale;
c- organele abilitate de control;

d- reprezentantii mass-media;

e- alte persoane juridice.

(14) asigura reprezentarea si urmarirea realizarii sarcinilor, raspunderilor si competentelor in
compartimentele din subordine si apoi pe posturile stabilite prin structura organizatorica, cu
delimitarea clard, evitarea suprapunerilor si a omisiunilor;

(15) asigura organizarea activitatii de management in domeniul producerii, transportului si distributjei
energiei termice si activitatile de conducere a proceselor tehnologice si a celor administrativ -
manageriale;

(16) urmareste stabilirea directiilor tactice si a actiunilor pentru cresterea eficientei (profitului);

(17) urmareste realizarea activitdtilor din organizatie in conditii de calitate, sandtate si securitate
pentru personal, instalatii, constructii si de protectie a mediului;

(18) asigura realizarea conditiilor pentru desfasurarea normala a activitatii de SSM si protectie civil3;

(19) asigura coordonarea raportarilor statistice si evidentelor sintetice necesare elaborarii prognozelor
pentru productie, reparatii, consumuri precum si luarii deciziilor de conducere;

(20) asigura fundamentarea propunerilor de indicatori economici pentru contractul de performanta;

(21) asigura realizarea politicii in introducerea prelucrarii automate a datelor, precum si a conducerii
proceselor tehnologice;

(22) indeplinirea, in limitele legii si la termenele necesare, a competentelor si atributiilor stabilite;

(23) realizarea sarcinilor ce revin din contractul de performanta;

(24) realizarea conditiilor ce revin societatii pentru derularea corespunzatoare a CCM;

(25) stabilirea masurilor legale pentru respectarea disciplinei muncii, atributiilor de serviciu, normelor
de comportare in unitate si a celorlalte prevederi legale referitoare la activitatea din cadrul
societatii;

(26) aplicarea in societate a legislatiei, a hotararilor CA si AGA, in domeniul sau de activitate;

(27) reprezentarea intereselor societatii in fata autoritatilor si institutilor de supraveghere tehnica a
productiei;

(28) coordonarea activitdti compartimentelor si activitatilor subordonate, in conformitate cu
organigrama aprobata;

(29) efectuarea analizelor, raportarilor si informarilor din domeniul sdu de activitate;

(30) stabilirea masurilor de corectie necesare la constatarea abaterilor de la obiectivele stabilite;

(31) Tmbunatatirea sistemului informational;

(32) stabilirea necesarului de aprovizionare (echipamente, piese de schimb, materiale si servicii)
pentru activitatile si personalul din subordine si transmiterea lui la Serviciul Achizitii, Administrativ
in limita fondului aferent;

(33) stabilirea masurilor de respectare a prescriptiilor privind securitatea muncii, protectia mediului,

prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civila pentru personalul din compartimentele
coordonate si in activitatile pe care acesta le desfasoara, precum si a responsabilitatilor in aceste
domenii, cu urmdrirea respectarii acestora;
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(34)
(35)

(36)

(37)
(38)

(39)
(40)

elaborarea procedurilor de lucru pentru toate activitatile si lucrarile aferente posturilor din statul
de functii aferente compartimentelor coordonate;

asigurarea resurselor materiale, financiare si umane necesare implementarii, supravegherii,
mentinerii si imbunatatirii SCIM in structurile organizatorice coordonate;

se preocupa de Tmbunatatirea activitatii de instruire si de ridicarea gradului de pregatire a
personalului din subordine;

asigurarea functionarii in limitele, regimurile si gradul de siguranta si de securitate a instalatjilor,
prevazute de normele tehnice in vigoare;

asigurarea intocmirii evidentei operative a evenimentelor si manevrelor din instalatii;

asigurarea indeplinirii sarcinilor ce revin organizatiei in urmatoarele domenii:

a-
b-

planificarea si realizarea noilor instalatii in conformitate cu cerintele activitatii societatii;
prevederea masurilor pentru mentinerea instalatiilor, echipamentelor si constructiilor in limita
parametrilor nominali;

elaborarea solutiilor tehnice de eliminare a deficientelor la procesele, instalatiile,
echipamentele societatii;

planificarea reparatiilor, retehnologizarilor, reconstructiilor si reechiparilor;

optimizarea parametrilor de fiabilitate, a activitatilor de intretinere si reparare a
echipamentelor, instalatiilor si constructiilor;

identificarea cauzelor proceselor critice ce produc indisponibilizari si deteriordri precum si
stabilirea masurilor de eliminare a acestora;

indeplinirea conditiilor privind protectia mediului, siguranta instalatjilor, securitatea muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

verificarile si autorizarile cerute de legislatia in vigoare la procesele, instalatiile, echipamentele
si constructiile din organizatie;

clarificarea, sub aspectul tehnic al avariilor, a incidentelor, deteriorarilor de echipamente si
stabilirea masurilor tehnice, pentru prevenirea repetarii lor;

propunerea volumului de lucrari care trebuie executate cu forte proprii si al celor ce trebuie
executate cu tertii;

participarea la negocierea contractelor economice pentru produsele si serviciile necesare
activitdtii de reparatii si de retehnologizare, in scopul sustinerii punctului de vedere al
organizatiei si derularea lor dupa semnare;

asigurarea desfasurarii analizelor incidentelor si deteriorarilor de echipamente care au loc in
domeniul sau de activitate si cooperarea la analiza celor care au loc in alte domenii din
societate;

asigurarea necesitatilor de transport ale societdtii si utilizarea eficienta a mijloacelor de
transport ale acesteia;

coordonarea structurilor organizatorice in activitatea de programare si executare a reparatjior;
fundamentarea, pe baza cooperarii structurilor organizatorice, a obiectivelor, pentru planul de
perspectivd, strategia societatii si planul anual de investitii;

asistarea, prin personalul specializat din subordine, la executarea probelor de verificari
profilactice, tinerea evidentei realizdrii acestora, stabilirea si inregistrarea concluziilor si
masurilor rezultate din efectuarea probelor de verificari profilactice (cu exceptia probelor care
se executa in fiecare schimb, probe care se executa si se inregistreaza in raportul operativ de
personalul de turd);

elaborarea propunerilor pentru planul de masuri de securitatea muncii;

fundamentarea necesarului de fonduri pentru lucrdrile de reparatii capitale si anuale,
modernizari, investitii, retehnologizari si reconstrudji precum si urmarirea folosirii lor cu eficientd;
fundamentarea necesarului de echipamente pentru investitii, clarificarea lui sub aspect tehnic,
cantitativ si calitativ si asigurarea contractarii si procurdrii lui conform programelor;
fundamentarea necesarului de echipamente si piese de schimb pentru reparatii, clarificarea
lui sub aspect tehnic si cantitativ si solicitarea Iui la Serviciul Achizitii Administrativ pentru
procurare.
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7.4.1 Atelier Termoficare Zona Nord
Art.27 Atelierul Termoficare Zona Nord prin :

€]
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4
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(6)
Q)
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(11)

(12)

13)

(14)

(15)

(16)

17

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)
(23)

1) CET Gdvana si

2) Sectoarele 1,2 si 4, indeplineste urmatoarele atributii:

repartizarea si urmarirea realizarii sarcinilor, raspunderilor si competentelor pentru atelierele de
zona subordonate;

urmarirea realizarii sarcinilor de productie si de reparatii pe atelierele de zona, ce revin conform
programelor anuale, lunare si zilnice din operativele de lucru;

controleaza periodic la atelierele de zona existenta ITI- urilor, reactualizarea lor ori de cate ori
este cazul si respectarea lor de catre personalul tehnic si muncitor de operare si de mentenanta si
reparatii;

controleaza periodic calitatea, cantitatea (stadii fizice) si termenele de realizare a lucrarilor de
reparatii cu forte proprii si forte terte, luand masurile ce se impun in caz de necesitate;
controleaza in atelierele de zona realizarea verificarilor, a autorizarilor cerute de legislatia in
vigoare la reparatiile instalatiilor, echipamentelor si constructiilor din sectie dispunand masuri in
caz de necesitate;

propune masuri de corectie necesare la constatarea abaterilor de la obiectivele stabilite;

face propuneri de imbunatatire a tehnologiilor de producere energie termica, a tehnologiilor de
reparatii avand in vedere cresterea fiabilitatii instalatiilor, cresterea eficientei energetice si
reducerea costurilor;

colaboreaza cu sefii de sectii, ateliere, birouri si compartimente functionale pentru buna
desfasurare a activitatilor din obiectul de activitate al societatii ;

face propuneri pentru imbunatatirea sistemului informational din cadrul societatii.

colaboreaza cu sefii de sectii productie pentru intocmire programe de masuri pentru reducerea
consumurilor specifice si consumurilor de materiale si cresterea eficientei instalatiilor in
functionare;

controleaza periodic la atelierele de zona modul cum sefii de ateliere si maistrii termoficare , isi
desfasoara activitatea conform sarcinilor trasate in fisele de post;

controleaza periodic modul cum personalul de deservire operativa si de intretinere / interventie
respecta prevederile Rl si ROF al societatii, ludnd sau propunand masuri disciplinare cand
constata nereguli de la disciplina de productie si tehnologica;

informeaza cu operativitate conducerea societatii cu privire la evenimentele tehnice si accidentele
de munca produse atat la personalul propriu cat si la tertii ce-si desfasoara activitatea pe teritoriul
societatii;

anunta telefonic in regim de urgenta evenimentele la :

(a) Inspectoratul Teritorial de Munca Arges;

(b) Ofiterul de Serviciu din Primdria Pitesti;

aproba bonurile de materiale;

avizeaza programele anuale de reparatii, necesarele anuale de materiale, piese de schimb,
programele anuale, trimestriale si lunare de incercari profilactice, utilajelor si echipamentelor cu
(fard) regim ISCIR, programele anuale de cheltuieli pe linie SSM si SU , programele anuale de
dotatii, programul anual de autoaparare AII, tematicile anuale de instruire profesionald SSM si
SuU;

avizeaza documentele tehnice si economice pentru produsele si serviciile necesare activitatii de
reparatii si de modernizari si retehnologizari la care a participat ca membru in comisia de
negociere, analize de oferte si licitatii;

avizeaza facturile, situatiile de lucrari, taloanele de plata pentru lucrarile de reparatii, modernizari,
retehnologizari cu unitati terte executate in sectiile si laboratoarele de productie;

avizeaza procesele verbale de terminare a lucrarilor de reparatii planificate, accidentale, lucrari de
investitii, modemizari, a receptiilor preliminare si PIF, receptii finale si probe de72 de ore din
cadrul sectiei ;

analizeaza si sustine spre avizare in CTE al societdtii studiile de prefezabilitate, fezabilitate,
proiecte tehnice si documentatiile de executie pentru lucrarile de reparatii, modernizari si investitii
executate n sectie;

avizeaza cererile de invoire fara plata, recuperare, concediu de odihna, reprogramari de concediu
pentru intreg personalul muncitor si tehnic din sectie;

avizeaza fisele de post intocmite de sefii de ateliere pentru intreg personalul sectiei;

verificd, confirma prin semnatura pe pontaje si raspunde de modul cum personalul din atelierele
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7.4.1.a

Art.28
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de zona intocmesc pontajul bilunar, ludnd masurile pentru respectarea legislatiei specifice.
avizeaza si sustine in CTE al societdtii referatele emise de sefii de ateliere cu privire la solutii
tehnice, propuneri de imbunatatiri de scheme tehnologice in instalatiile energetice din sectie;
controleaza modul cum sefii de ateliere efectueaza instructajul de SSM, SU, si profesional la
personalul subordonat si verificd modul cum personalul isi insuseste cunostintele predate;
respectd programul de lucru stabilit de conducere societate, prevederile ROF, RI si alte
regulamente si ordine pe linie de disciplina de productie si tehnologica;

este obligat ca in timpul serviciului s3 poarte echipamentul de lucru si de protectie conform
normativ in vigoare;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea societatii;

verificd zilnic la Atelierul Dispecerat, Transport ET, care este starea tehnica a instalatiilor in
functiune, rezervd, parametrii de functionare luand mdsurile ce se impun pentru mentinerea
parametrilor la nivelul stabilit conform diagramelor de furnizare ET ;

verifica periodic impreuna cu sefii de ateliere de zona pe teren starea tehnica a instalatiilor in
functiune si in rezerva, gradul de curatenie si gospodarire a locurilor de munca luand masurile ce
se impun;

avizeaza « Conventiile de SSM si AII » ce se incheie de catre compartimentul SSM-SU din
societate ca anexa la contractele de prestarii de servicii si lucrdri cu unitati terte;

executa si alte sarcini dispuse de conducerea societatii.

Sectoarele 1,2 si 4

Sectoarele 1,2 si 4, indeplinesc urmatoarele atributji:

asigura respectarea metodologiilor specifice privind organizarea si conducerea sectoarelor privind
producerea, furnizarea, transportul si distributia energie termice.

urmaresc intregul volum de lucrari programate si a celor date prin comenzi de lucrari;

organizeaza zilnic activitatea de exploatare pe baza diagramelor de lucru si a dispozitiilor primite;
nu dispun efectuarea de manevre in reteaua de termoficare, lucrdri sau activitati ce ar putea
provoca accidentarea sau imbolndvirea profesionala a celor ce executd lucrarea sau a altor
persoane, sau distrugerea echipamentelor si instalatiilor ;

elaboreaza proceduri de lucru pentru toate activitatile aferente posturilor din statul de functii al
compartimentelor, in conformitate cu prevederile sistemului calitatii.

elaboreaza comenzile de lucru pentru lucrarile programate in baza nomenclatorului tehnologic si a
listelor de lucrari.

gestioneaza documentatiile tehnice: proiecte, carti tehnice, etc.

urmdresc respectarea tehnologiilor, fiselor tehnice, proiectelor de executie, pasapoartelor si a
procedurilor operationale ale sistemului calitatii la executia lucrarilor de reparatii.

urmaresc intocmirea documentelor ce atesta calitatea lucrarilor executate (pasapoarte, buletine
de verificari si Tncercari, fise de masuratori, procese verbale de lucrari ascunse, certificate de
calitate pentru materialele si piesele de schimb puse in oper3, etc) in conformitate cu prevederile
procedurilor sistemului calitatii;

urmaresc predarea la magazie a materialelor si pieselor rezultate din activitatea de reparatii.
urmaresc realizarii ntregului volum de lucrari, repartizate prin comenzi personalului din sectorul
de reparatii, la standardele de calitate prevazute de documentatiile de executie.

urmaresc efectuarii lucrdrilor numai in baza programelor de reparatii, a devizelor si a comenzilor
de lucru;

urmaresc respectarii termenelor de executie a lucrarilor de reparatii programate;

propun solutii tehnice de remediere a defectiunilor aparute in functionarea echipamentelor si
instalatiilor;

propun solutii tehnice de crestere a eficientei sectorului de transport — distributie energie
termica.
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(16) efectueaza propuneri pentru reparatiile viitoare;

(17) Identifica erorile de conceptie si solicitarea stabilirii solutiilor de eliminare a acestora.

(18) urmaresc intocmirea necesarului de materiale si piese de schimb pentru lucrarile de mentenanta
precum si @ materialelor si pieselor de schimb de uz curent ( standardizate - ce sunt executate
pe baza de proiecte specifice si nu fac obiectul unor contracte de achizitie);

(19) colaboreaza la stabilirea calitdtii materialelor si pieselor de schimb ce urmeaza a fi achizitionate
pentru executarea lucrdrilor de reparatii ;

(20) colaboreaza la stabilirea volumului de lucrdri de reparatii;

(21) verificd asigurarea bazei materiale pentru lucrdrile de reparatii ce urmeaza a se executa si
solicitarea completarii acesteia daca este cazul ;

(22) stabilesc necesarul de fortda de munca si a calificarii personalului necesar pentru activitatea de
exploatare;

(23) verificd daca in formatiile de lucru sunt persoane cu nivel de calificare corespunzator lucrarilor ce
urmeaza a se executa ;

(24) nu permit executarea de lucrdri ce necesitd o anumitd calificare a executantilor de catre
personalul de reparatii, daca nu au calificarea necesara pentru efectuarea acestora ;

(25) impun respectarea conditiilor de lucru in siguranta a personalului din subordine in conformitate
cu prevederile normelor de SSM, a Legii 319/2006 in vigoare, a Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/ 2006;

(26) urmaresc utilizarii eficiente a timpului normal de lucru de catre intreg personalul din subordine;

(27) asigura respectarea disciplinei tehnologice si a disciplinei in munca pentru personalul din
subordine;

(28) asigura autorizarii personalului din subordine pentru desfasurarea activitatii de exploatare in
conformitate cu legile si normativele in vigoare ( Legea 319/2006, prescriptii ISCIR in vigoare);

(29) asigura prelucrarea cu personalul din subordine a circularelor tehnice, SSM si SU, a studiilor de
caz pentru incidentele si avariile produse, a abaterilor si sanctiunilor aplicate pentru aceste
abateri;

(30) asigura utilizarea in activitatea de exploatare numai a personalului apt de lucru;z

(31) neintroducerea, neconsumarea de bauturi alcoolice si nefavorizarea acestor abateri in timpul
programului de lucru si la locul de muncg;

(32) nu permit fumatul decat in locuri special amenajate stabilite prin decizie a conducerii si va asigura
respectarea acestei prevederi de cdtre personalul din subordine ;

(33) controleaza si indrumd personalul din subordine in desfasurarea activitatii de exploatare;

(34) aplicd masurile corective pentru abaterile constatate de la disciplina de productie, a muncii, a
incalcarii normelor de SSM si SU;

(35) urmarirea executarii lucrarilor aparute pentru care sunt necesare efectuarea de ore suplimentare
de muncg;

(36) efectuarea controlului preventiv urmdrind respectarea cantitatilor si tipurilor de materiale si
piese de schimb prevazute in documentatia de reparatie si introducerea acestora in lucrari;

(37) planificarea si asigurarea efectudrii concediilor de odihnd de cdtre personalul din subordine
corelat cu volumul de lucrdri de reparatii programat;

(38) urmaresc intocmirea corectd a pontajelor si a actelor financiar contabile si certifica acest lucru
prin vizarea lor;

(39) asigurarea realizarii masurilor reiesite din procesele verbale de control ale organelor pe linie de
SSM, SU, etc, la termenele prevazute de acestea;

(40) asigura verificarea existentei in magazie a unui stoc minim de materiale si piese de schimb
necesare pentru executarea lucrarilor accidentale, de lichidari sau preveniri de avarii si face
propuneri de completare a acestuia (pentru circuitul primar de termoficare);

(41) asigura exploatarea, intretinerea, dotarii corespunzatoare a cladirilor, atelierelor, masinilor unelte,
utilajelor, echipamentelor sculelor si dispozitivelor utilizate in activitatea de exploatare si reparatji
circuit primar termoficare;

(42) urmaresc si asigurarea materialelor igienico sanitare si  antidotului pentru personalul din
subordine in conformitate cu normativele si reglementarile in vigoare;

(43) asigura instruirea si formarea de personal pentru activitdti ramase vacante in sectorul de
exploatare si reparatii circuit primar termoficare;

(44) asigura respectarea ordinii si curateniei la locurile de munca;

(45) asigura protectia bunurilor patrimoniale si obiectelor de inventar incredintate spre utilizare ;
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(46) asigura protectia datelor si informatiilor ce constituie secret de serviciu;

(47) realizeaza sarcinile ce-i revin in domeniul SU;

(48) intocmesc lucrarile de sinteza din domeniul de activitate solicitate de conducere societatji .

7.4.2 Atelier Termoficare Zona Sud
Art.29 Atelierul Termoficare Zona Sud indeplineste urmatoarele atributii:

(1) repartizarea si urmarirea realizarii sarcinilor, raspunderilor si competentelor pentru atelierele de
zona subordonate;

(2) urmarirea realizarii sarcinilor de productie si de reparatii pe atelierele de zona, ce revin conform
programelor anuale, lunare si zilnice din operativele de lucru;

(3) controleaza periodic la atelierele de zona existenta ITI- urilor, reactualizarea lor ori de cate ori
este cazul si respectarea lor de catre personalul tehnic si muncitor de operare si de mentenanta si
reparatii;

(4) controleaza periodic calitatea, cantitatea (stadii fizice) si termenele de realizare a lucrarilor de
reparatii cu forte proprii si forte terte, luand masurile ce se impun in caz de necesitate;

(5) controleaza in atelierele de zona realizarea verificdrilor, a autorizarilor cerute de legislatia in
vigoare la reparatiile instalatiilor, echipamentelor si constructiilor din sectie dispunand masuri in
caz de necesitate;

(6) propune masuri de corectie necesare la constatarea abaterilor de la obiectivele stabilite;

(7) face propuneri de imbunatatire a tehnologiilor de producere energie termica, a tehnologiilor de
reparatii avand in vedere cresterea fiabilitatii instalatiilor, cresterea eficientei energetice si
reducerea costurilor;

(8) colaboreaza cu sefii de sectii, ateliere, birouri si compartimente functionale pentru buna
desfasurare a activitatilor din obiectul de activitate al societatii ;

(9) face propuneri pentru imbunatdtirea sistemului informational din cadrul societatii.

(10) colaboreaza cu sefii de sectii productie pentru intocmire programe de madsuri pentru reducerea
consumurilor specifice si consumurilor de materiale si cresterea eficientei instalatiilor in
functionare;

(11) controleaza periodic la atelierele de zona modul cum sefii de ateliere si maistrii termoficare , isi
desfasoara activitatea conform sarcinilor trasate in fisele de post;

(12) controleaza periodic modul cum personalul de deservire operativa si de intretinere / interventie
respecta prevederile Rl si ROF al societatii, ludnd sau propunand masuri disciplinare cand
constatd nereguli de la disciplina de productie si tehnologica;

(13) informeaza cu operativitate conducerea societatii cu privire la evenimentele tehnice si accidentele
de munca produse atat la personalul propriu cat si la tertii ce-si desfasoara activitatea pe teritoriul
societatii;

(14) anunta telefonic in regim de urgenta evenimentele la :

a- Inspectoratul Teritorial de Munca Arges;
b- Ofiterul de serviciu din Primdria Pitesti;

(15)  aprobad bonurile de materiale;

(16) avizeaza programele anuale de reparatii, necesarele anuale de materiale, piese de schimb,
programele anuale, trimestriale si lunare de incercari profilactice, utilajelor si echipamentelor cu
(fard) regim ISCIR, programele anuale de cheltuieli pe linie SSM si SU , programele anuale de
dotatii, programul anual de autoaparare AlII, tematicile anuale de instruire profesionald SSM si
SuU;

(17) avizeaza documentele tehnice si economice pentru produsele si serviciile necesare activitatii de
reparatii si de modernizari si retehnologizari la care a participat ca membru in comisia de
negociere, analize de oferte si licitatii;

(18) avizeaza facturile, situatiile de lucrari, taloanele de plata pentru lucrarile de reparatii, modernizari,
retehnologizari cu unitati terte executate in sectiile si laboratoarele de productie;

(19) avizeaza procesele verbale de terminare a lucrarilor de reparatii planificate, accidentale, lucrari de
investitii, modemizari, a receptiilor preliminare si PIF, receptii finale si probe de72 de ore din
cadrul sectiei ;

(20) analizeaza si sustine spre avizare in CTE al societdtii studile de prefezabilitate, fezabilitate,
proiecte tehnice si documentatiile de executie pentru lucrarile de reparatii, modernizari si investitii
executate n sectie;

(21) avizeaza cererile de invoire fara plata, recuperare, concediu de odihna, reprogramari de concediu
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(22) pentru intreg personalul muncitor si tehnic din sectie;

(23) avizeaza fisele de post intocmite de sefii de ateliere pentru intreg personalul sectiei;

(24) verificd, confirma prin semnatura pe pontaje si raspunde de modul cum personalul din atelierele
de zona intocmesc pontajul bilunar, ludnd masurile pentru respectarea legislatiei specifice.

(25) avizeaza si sustine in CTE al societdtii referatele emise de sefii de ateliere cu privire la solutii
tehnice, propuneri de imbunatatiri de scheme tehnologice in instalatiile energetice din sectie;

(26) controleazd modul cum sefii de ateliere efectueaza instructajul de SSM, SU, si profesional la
personalul subordonat si verificd modul cum personalul isi insuseste cunostintele predate;

(27) respecta programul de lucru stabilit de conducere societate, prevederile ROF, RI si alte
regulamente si ordine pe linie de disciplina de productie si tehnologica;

(28) este obligat ca in timpul serviciului sa poarte echipamentul de lucru si de protectie conform
normativ in vigoare;

(29) respecta programul de lucru stabilit de conducerea societatii;

(30) verifica zilnic la Atelierul Dispecerat Transport ET, care este starea tehnica a instalatiilor in
functiune, rezerva, parametrii de functionare luand masurile ce se impun pentru mentinerea
parametrilor la nivelul stabilit conform diagramelor de furnizare ET ;

(31) verifica periodic Timpreuna cu sefii de ateliere de zona pe teren starea tehnica a instalatiilor in
functiune si in rezerva, gradul de curatenie si gospodarire a locurilor de munca luand masurile ce
se impun;

(32) avizeaza « Conventjile de SSM si AII » ce se incheie de catre compartimentul SSM-SU din
societate ca anexa la contractele de prestarii de servicii si lucrdri cu unitati terte;

(33) executa si alte sarcini dispuse de conducerea societatii.

7.4.2a Sectoarele 3,5 si 6
Art.30 Sectoarele3,5 si 6, indeplinesc urmatoarele atributji:

(1) asigura respectarea metodologiilor specifice privind organizarea si conducerea sectoarelor privind
producerea, furnizarea, transportul si distributia energie termice.

(2) urmaresc intregul volum de lucrari programate si a celor date prin comenzi de lucrari;

(3) organizeaza zilnic activitatea de exploatare pe baza diagramelor de lucru si a dispozitiilor primite;

(4) nu dispun efectuarea de manevre in reteaua de termoficare, lucrari sau activitati ce ar putea
provoca accidentarea sau imbolndvirea profesionala a celor ce executd lucrarea sau a altor
persoane, sau distrugerea echipamentelor si instalatiilor ;

(5) elaboreaza proceduri de lucru pentru toate activitatile aferente posturilor din statul de functii al
compartimentelor, in conformitate cu prevederile sistemului calitatii.

(6) elaboreaza comenzile de lucru pentru lucrdrile programate in baza nomenclatorului tehnologic si a
listelor de lucrari.

(7) gestioneaza documentatiile tehnice: proiecte, carti tehnice, etc.

(8) urmaresc respectarea tehnologiilor, fiselor tehnice, proiectelor de executie, pasapoartelor si a
procedurilor operationale ale sistemului calitatii la executia lucrarilor de reparatii.

(9) urmaresc intocmirea documentelor ce atestd calitatea lucrarilor executate (pasapoarte, buletine
de verificari si incercdri, fise de masuratori, procese verbale de lucrari ascunse, certificate de
calitate pentru materialele si piesele de schimb puse in opera, etc) in conformitate cu prevederile
procedurilor sistemului calitatii;

(10) urmaresc predarea la magazie a materialelor si pieselor rezultate din activitatea de reparatii.

(11) urmaresc realizdrii intregului volum de lucrdri, repartizate prin comenzi personalului din sectorul
de reparatii, la standardele de calitate prevazute de documentatiile de executie.

(12) urmaresc efectuarii lucrarilor numai in baza programelor de reparatii, a devizelor si a comenzilor
de lucru;

(13) urmaresc respectdrii termenelor de executie a lucrarilor de reparatii programate;

(14) propun solutii tehnice de remediere a defectiunilor aparute in functionarea echipamentelor si
instalatiilor;

(15) propun solutii tehnice de crestere a eficientei sectorului de transport — distributie energie
termica.

(16) efectueaza propuneri pentru reparatiile viitoare;

(17) Identifica erorile de conceptie si solicitarea stabilirii solutiilor de eliminare a acestora.

(18) urmaresc intocmirea necesarului de materiale si piese de schimb pentru lucrarile de mentenanta

precum si @ materialelor si pieselor de schimb de uz curent ( standardizate - ce sunt executate
pe baza de proiecte specifice si nu fac obiectul unor contracte de achizitie);
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(19) colaboreaza la stabilirea calitdtii materialelor si pieselor de schimb ce urmeaza a fi achizitionate
pentru executarea lucrdrilor de reparatii ;

(20) colaboreaza la stabilirea volumului de lucrdri de reparatii;

(21) verificd asigurarea bazei materiale pentru lucrdrile de reparatii ce urmeaza a se executa si
solicitarea completarii acesteia daca este cazul ;

(22) stabilesc necesarul de fortd de munca si a calificdrii personalului necesar pentru activitatea de
exploatare;

(23) verificd daca in formatiile de lucru sunt persoane cu nivel de calificare corespunzator lucrarilor ce
urmeaza a se executa ;

(24) nu permit executarea de lucrari ce necesitd o anumita calificare a executantilor de catre
personalul de reparatii, daca nu au calificarea necesara pentru efectuarea acestora ;

(25) impun respectarea conditiilor de lucru in siguranta a personalului din subordine in conformitate
cu prevederile normelor de SSM, a Legii 319/2006 in vigoare, a Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/ 2006;

(26) urmaresc utilizarii eficiente a timpului normal de lucru de catre intreg personalul din subordine;

(27) asigura respectarea disciplinei tehnologice si a disciplinei in munca pentru personalul din
subordine;

(28) asigura autorizarii personalului din subordine pentru desfasurarea activitatii de exploatare in
conformitate cu legile si normativele in vigoare ( Legea 319/2006, prescriptii ISCIR in vigoare);

(29) asigura prelucrarea cu personalul din subordine a circularelor tehnice, SSM si SU, a studiilor de
caz pentru incidentele si avariile produse, a abaterilor si sanctiunilor aplicate pentru aceste
abateri;

(30) asigura utilizarea in activitatea de exploatare numai a personalului apt de lucru;z

(31) neintroducerea, neconsumarea de bauturi alcoolice si nefavorizarea acestor abateri in timpul
programului de lucru si la locul de munca;

(32) nu permit fumatul decat in locuri special amenajate stabilite prin decizie a conducerii si va asigura
respectarea acestei prevederi de cdtre personalul din subordine ;

(33) controleaza si indruma personalul din subordine in desfasurarea activitatii de exploatare;

(34) aplicd masurile corective pentru abaterile constatate de la disciplina de productie, a muncii, a
incalcarii normelor de SSM si SU;

(35) urmarirea executarii lucrarilor aparute pentru care sunt necesare efectuarea de ore suplimentare
de muncg;

(36) efectuarea controlului preventiv urmdrind respectarea cantitatilor si tipurilor de materiale si
piese de schimb prevazute in documentatia de reparatie si introducerea acestora in lucrari;

(37) planificarea si asigurarea efectudrii concediilor de odihna de catre personalul din subordine
corelat cu volumul de lucrdri de reparatii programat;

(38) urmaresc intocmirea corectd a pontajelor si a actelor financiar contabile si certifica acest lucru
prin vizarea lor;

(39) asigurarea realizarii masurilor reiesite din procesele verbale de control ale organelor pe linie de

(40)

(41)

(42)
(43)

(44)
(45)
(46)
(47)
(48)

SSM, SU, etc, la termenele prevazute de acestea;

asigura verificarea existentei in magazie a unui stoc minim de materiale si piese de schimb
necesare pentru executarea lucrdrilor accidentale, de lichidari sau preveniri de avarii si face
propuneri de completare a acestuia (pentru circuitul primar de termoficare);

asigura exploatarea, intretinerea, dotarii corespunzatoare a cladirilor, atelierelor, masinilor unelte,
utilajelor, echipamentelor sculelor si dispozitivelor utilizate in activitatea de exploatare si reparatji
circuit primar termoficare;

urmdresc si asigurarea materialelor igienico sanitare si  antidotului pentru personalul din
subordine in conformitate cu normativele si reglementarile in vigoare;

asigura instruirea si formarea de personal pentru activitati ramase vacante in sectorul de
exploatare si reparatii circuit primar termoficare;

asigura respectarea ordinii si curateniei la locurile de munca;

asigura protectia bunurilor patrimoniale si obiectelor de inventar incredintate spre utilizare ;
asigura protectia datelor si informatiilor ce constituie secret de serviciu;

realizeaza sarcinile ce-i revin in domeniul SU;

intocmesc lucrarile de sinteza din domeniul de activitate solicitate de conducere societatii .
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7.4.3 Atelier Electric AMC
Art.31 Atelierul Electric, AMC indeplineste urmatoarele atributji:

(1) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului din cadrul atelierelor sectiei;

(2) asigura functionarea continud si la parametrii programati ai instalatiilor electrice si de
automatizari aferente sistemului de producere, transport si distributie energie termicd, producere
energie electrica;

(3) intocmeste graficele anuale de mentenantd pentru instalatile electrice si instalatiile de
automatizari, sistemele de contorizare;

(4) realizeaza planul de contorizare si a programul de verificare metrologica;

(5) analizeaza si urmareste functionarea echipamentelor de mdsura a energiei electrice si termice din
punctele termice si centralele termice;

(6) desfasoara activitatea de demontare, montare contoare de energie termica;

(7) analizeazd, urmdreste si tine evidenta functionarii contoarelor de energie termica din centralele
termice, punctele termice si bransamentele blocurilor;

(8) participa la intocmirea planurilor anuale de aprovizionare cu materialele si piese de schimb
specifice activitatii atelierului;

(9) stabileste masuri corespunzatoare privind respectarea cu strictete a legislatiei de SSM si SU (Al
si PrC) in timpul efectuarii lucrarilor pe care le coordoneazd;

(10) asigura informari periodice privind modul de indeplinire a sarcinilor stabilite.

(11) asigura respectarea metodologiilor specifice privind organizarea si conducerea activitatilor
specifice atelierului ;

(12) asigurarea mentenantei preventive, corective si accidentale la instalatiile de automatizare AMC,
din gestiunea sectiei Termoficare si a sediului administrativ;

(13) acordarea asistentei tehnice la manevrele de retragere sau redare in exploatare a instalatjilor de
automatizare specifice PT /CT din cadrul Sectiei Termoficare;

(14) Tintocmirea si urmdrirea realizdrii planului si a programului de verificare metrologica a mijloacelor
de masura tranzactionale din cadrul societatii;

(15) actionarea in sensul respectarii legislatiei din domeniul metrologiei ;

(16) asigurarea logisticii necesare si cadrului legislativ (Autorizatii, Avize BRML) pentru desfasurarea
activitatii de montare mijloace de masurare tranzactionale.

(17) urmarirea, intocmirea si realizarea graficelor anuale de mentenanta pentru instalatiile de
automatizare din Sectia Termoficare;

(18) asigurarea informari periodice privind modul de indeplinire a sarcinilor stabilite;

(19) primirea, consemnarea incidentelor sau avariilor din instalatiile de automatizare si luarea
masurilor necesare in vederea limitarii si elimindrii acestora;

(20) stabilirea, solicitarea si luarea masurilor privind respectarea cu strictete a legislatiei de SSM si
SU in timpul desfasurarii activitatilor din cadrul atelierului;

(21) stabilirea, urmarirea si luarea masurilor, privind respectarea instructiunilor tehnice interne privind
functionarea sistemelor de automatizare evitarea producerii accidentelor tehnice sau umane;

(22) participarea la intocmirea planurilor anuale de aprovizionare cu materialele si piese de schimb (si
servicii ) specifice activitatji;

(23) organizarea procesului de productie si repartizarea sarcinilor de productie pe formatii si ture.

(24) asigurarea mentenantei preventive, corective si accidentale la instalatiile de automatizare PRAM-
AMC, de la CET Sud si CET Gavana din gestiunea atelierului.;

(25) acordarea asistentei tehnice la manevrele de retragere sau redare in exploatare a instalatiilor din
cadrul sectiei pentru care este prevazut in regulamentul de exploatare sa se acorde asistenta
tehnica;

(26) coordonarea manevrelor de lichidare a avariilor sau accidentelor, participarea la analiza cauzelor
si stabilirea masurilor pentru repunerea in functiune a instalatiilor si realizarea regimurilor
normale de functionare;

(27) elaborarea instructiunilor tehnice privind exploatarea in conditii normale a instalatiilor din atelier
sau in caz de deranjamente, intreruperi, avarii sau incidente asigurand fiecarui loc de munca un
set complet specific;

(28) intocmirea de planuri tematice anuale de pregatire profesionald, SSM si SU si perfectionare,
pentru intreg personalul din atelier;

(29) organizarea si coordonarea activitatii personalului din cadrul atelierului;
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(30) asigurarea functionarii continue si la parametrii programati ai instalatiilor de automatizari aferente
sistemului de producere a energiei electrice si termice;

(31) intocmirea graficelor anuale de mentenanta pentru instalatiile de automatizari;

(32) realizarea planului si programul de verificare metrologica;

(33) analizarea si urmdrirea functionarii echipamentelor de mdsura a energiei electrice si termice din
centralele termice;

(34) analizarea, urmarirea si tinerea evidentei functiondrii contoarelor de energie termica din CT ;

(35) propunerea de solutii de imbunatatire a procesului de productie .

(36) participarea la intocmirea planurilor anuale de aprovizionare cu materialele si piese de schimb
specifice activitatii atelierului;

(37) stabilirea de masuri corespunzdtoare privind respectarea cu strictete a legislatiei de SSM si SU
(Al si PrC) in timpul efectuarii lucrarilor pe care le coordoneaza;

(38) exploatarea, intretinerea si operarea instalatiilor electrice din gestiunea Sectiei Termoficare
(PT/CT) , sediu administrativ, etc;

(39) asigurarea mentenantei preventive, corective si accidentale la instalatiile electrice din gestiunea
Sectiei Termoficare (PT/CT), sediu administrativ, etc;

(40) executarea lucrdrilor electrice de constructii montaj in CET Sud , CET Gavana, PT/CT, sediu
administrativ;

(41) stabilirea, urmarirea si luarea masurilor, privind respectarea instructiunilor tehnice interne privind
functionarea echipamentelor, utilajelor si instalatiilor pentru functionarea in conditii de siguranta,
eficienta si evitarea producerii accidentelor tehnice sau umane;

(42) urmarirea intocmirii si realizarii graficelor anuale de mentenanta pentru instalatiile electrice aflate
in gestiunea si/sau administrarea atelierului

(43) asigurarea informari periodice privind modul de indeplinire a sarcinilor stabilite;

(44) desfasurarea activitdtii de executare de lucrdri electrice de constructii montaj in CET Sud , CET
Gavana, puncte termice, centrale termice, sedii administrative;

(45) Primirea, consemnarea incidentelor sau avariilor din instalatiile electrice si luarea masurilor
necesare in vederea limitarii si elimindrii acestora;

(46) asigurarea asistentei tehnice permanente in perioada sezonului de incalzire prin personal de
specialitate.

(47) supravegherea in permanenta, luarea masurilor pentru pdstrarea integritdtii echipamentelor,
utilajelor , instalatiilor, dotarilor si a bunurilor mobile si imobile din cadrul Atelierului.

(48) exploatarea instalatiilor electrice de producere, transport si distributie de la CET Sud si CET
Gavana (generator electric sincron, statii de distributie, tablouri electrice (cu echipamentele
incluse) de distributie si alimentare, linii /bare / cabluri de alimentare, distributie de 110KV, 20KV,
6KV, 380V, 220V c.a trifazat si monofazat, instalatiile de alimentare si iluminat de sigurantd in c.c
220V si 24V.

(49) mentenanta preventiva, corectiva si accidentala la instalatiile electrice de producere, transport si
distributie de la CET Sud si CET Gavana.

(50) mentenanta preventiva, corectiva si accidentala la echipamentele, utilajele si instalatjile electrice
din cadrul celorlalte compartimente de la CET Sud si CET Gavana.

(51) executarea de lucrari electrice de constructii montaj in CET Sud , CET Gavana, puncte termice,
centrale termice, sedii administrative.

(52) gestionarea si administrarea instalatiilor electrice de producere, transport si distributie a energiei
electrice din CET Sud si CET Gavana.

(53) organizarea si coordonare activitatii personalului din cadrul Atelierului Electric Producere;

(54) stabilirea de masuri privind respectarea cu strictete a legislatiei de SSM si AIl in timpul
desfasurarii activitatilor din cadrul Atelierul Electric Productie;

(55) stabilirea, urmdrirea masurilor privind respectarea instructiunilor tehnice interne privind
functionarea echipamentelor, utilajelor si instalatiilor pentru functionarea in conditii de siguranta,
eficienta si evitare a producerii accidentelor tehnice sau umane;

(56) urmarirea intocmirii si realizarii graficelor anuale de mentenanta pentru instalatiile electrice aflate
in gestiunea si/sau administrarea Atelierului Electric Producere;

(57) urmarirea intocmirii si realizarii planului si a programului de verificare metrologica;

(58) participarea la intocmirea planurilor anuale de aprovizionare cu materialele si piese de schimb (si

servicii ) specifice activitatii Atelierului Electric Productie;
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conceperea si realizarea schemelor de utilizare a instalatiilor care sa asigure o functionare in
conditii de siguranta si eficientd a echipamentelor, utilajelor si instalatiilor proprii, cu asigurarea
conditiilor si parametrilor la consumatori;

asigurarea informari periodice privind modul de indeplinire a sarcinilor stabilite;

asigurarea functionarea continua si la parametrii programati ai instalatiilor din cadrul Atelierului
Electric Producere;

desfasurarea activitatii de executare de lucrdri electrice de constructii montaj in CET Sud , CET
Gavana, puncte termice, centrale termice, sedii administrative ;

analizarea si urmdrirea functionarii echipamentelor de masura a energiei electrice;

asigurarea alimentarii cu energie a consumatorilor in conditii de siguranta si eficientd, la
parametrii necesari/solicitati si aprobat;;

exploateaza echipamentele, utilajele si instalatile avute in gestiune sau aflate in utilizarea
Atelierului Electric Productie;

efectuarea manevrelor de scoatere/ punere, retragere in/ din functiune a echipamentelor,
utilajelor si instalatiilor in urma unor cereri aprobate (ca urmare a unor activitati programate) sau
ca urmare a aparitiei unor situatii potential periculoase, incidente sau avarii;

urmarirea, consemnarea si inregistrarea parametrilor de functionare ai echipamentelor, utilajelor
si instalatiilor in vederea urmaririi, analizei si stabilirii de mdsuri cu privire la mentenanta
preventiva, corectiva sau accidentald si modul de functionare a acestora;

urmadrirea, consemnarea, raportarea situatiilor anormale, incidentele sau avariile si luarea
masurilor necesare in vederea limitarii si elimindrii acestora;

participare la analiza modului de defectare si a efectelor aparitiei defectelor la echipamentele,
utilajele si instalatiile proprii si stabilirea masurilor ce trebuie intreprinse pentru a evita reaparitia
defectelor/avariilor analizate;

asigurarea activitatilor de mentenanta preventiva, corectiva, accidentala la instalatiile din cadrul
Atelierului Electric Productie;

supravegherea in permanentd, luarea masurilor pentru pastrarea integritatii echipamentelor,
utilajelor , instalatjilor, dotarilor si a bunurilor mobile si imobile din cadrul Atelierului Electric
Productie;

controlarea in permanentd a instalatiilor ce pot genera probleme de impact de mediu(poluare) si
luarea masurilor urgente de remediere a efectelor poludrii .

Atelier Dispecerat, Transport Energie Termica

Atelierul Dispecerat, Transport ET indeplineste urmatoarele atributii:

Tn domeniul: Dispecerat, TransportE.T.

aplicd cu prioritate masurile ce rezultd din conditile de Licenta ANRSC si standardul de
performantd impus de autoritate, pentru activitatea de transport si distributie a energiei termice;
gestioneaza patrimoniul atelierului, instalatiile, echipamentele, alte bunuri mobile si imobile ca
mijloace fixe si obiectele de inventar, a documentelor si inregistrarilor specifice;

elaboreaza documentatia necesara desfasurarii tuturor activitatilor atelierului;

asigura necesarul de personal operativ pentru efectuarea manevrelor si lucrarilor de mentenanta
n instalatjile sistemului de transport energie termica;

asigura conditiile privind realizarea programelor de mentenantd, reabilitari, modernizari,
contorizari si automatizari ale sistemului de transport, in corelare cu normativele pentru
activitatea de transport energie termica , de ISCIR, SSM si All;

organizeaza activitatea de exploatare a capacitatilor de transport energie termica si intervine
operativ pentru limitarea incidentelor, preintampinarea accidentelor de munca si functionarea in
deplind siguranta precum si supravegherea si controlul functionarii sistemului de transport si
distributie energie termica;

stabileste regimurile optime de functionare a sistemului, oprirea partiald sau totala in cazuri de
forta majora si asigurarea conditiilor de exploatare conform normelor specifice in vigoare .
asigura interfatd in relatia directa cu clientii, primirea sesizarilor/ reclamatiilor la adresa serviciilor
furnizate, analiza lor si aplicarea de masuri corective/ preventive; stabileste un cadru civilizat
privind relatia cu clientii si satisfacerea cerintelor acestuia.

asigura implementarea politicilor si obiectivelor generale stabilite la nivelul organizatiei si a celor
specifice atelierului;
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asigura conditile necesare desfasurarii in siguranta a activitati membrilor atelierului si
supravegheaza starea de sanatate a acestora, in conformitate cu prevederile legislatiei si
reglementarile privind SSM si SU;

asigura localizarea, cat mai rapida, a avariilor aparute in sistemul de termoficare si eliminarea
pierderilor;

organizeaza activitatea si conditile necesare desfasurarii in regim planificat / accidental a
lucrdrilor necesare a fi executate;

fundamenteaza necesarul de materiale, piese de schimb, dotatii, pentru sustinerea desfasurarii
activitatilor specifice;

analizeaza si formuleaza propuneri, solutii tehnice de remediere a defectiunilor aparute in
functionarea instalatiilor, de Tmbunatdtirea si cresterea eficientei functionarii sistemului de
transport si distributie;

colaboreaza cu compartimentele organizatiei in vederea realizarii obiectivelor stabilite.

Tn domeniul: Mijloacelor de transport auto si utilaje din dotarea societatii:

organizeaza, asigura si controleaza intreaga activitate pe linie de siguranta circulatiei, SSM si
SU/AII a personalului din subordine;

asigurd obtinerea documentelor de transport (licente, avize, autorizatii etc.) necesare circulatiei
pe drumurile publice de la autoritatile de resort;

dispune incetarea lucrului sau activitatii personalului din subordine cand constata incalcari ale
normelor de SSM sau la aparitia unui pericol iminent de accidentare si iesirea din zona de pericol;
urmdreste efectuarea cantitativa si calitativa a serviciilor comandate si contractate cu firme terte
si confirma la plata facturile si situatiile de lucrdri anexa la acestea;

asigura desfasurarea activitatii soferilor numai pe categoria de autovehicule pentru care sunt calificati;
asigura exploatarea, intretinerea, autovehiculelor, utilajelor, echipamentelor, sculelor si
dispozitivelor utilizate in activitatea de transport si reparatii aflate in gestiunea sa;

organizeaza zilnic munca personalului din subordine, in mod rational si eficient, in scopul
solutiondrii cu operativitate a cererilor de transport formulate de sectii, compartimente,
intretinerea parcului auto si gospodaririi sectorului auto;

zilnic la Tnceputul programului, repartizeaza utilajele auto si autovehiculele pe beneficiari, in baza
cererilor si a urgentelor aprobate de conducere;

intocmeste necesarul anual de piese schimb auto si accesorii;

repartizeaza carburantii pe autovehicule si utilaje in functie de solicitarile zilnice date de
beneficiari la inceputul programului de munca;

tine zilnic evidenta consumurilor de carburanti si lubrifianti pe fiecare mijloc de transport sau
utilaj in parte si controleaza permanent modul rational de utilizare a acestora, fapt confirmat prin
existenta documentelor de transport zilnice;

elibereaza foile de parcurs pentru fiecare autovehicul in parte;

cerceteaza cazurile de indisciplina savarsite de personalul din subordine, reclamatii facute de
beneficiari, propunand masuri de sanctionare impotriva celor vinovati;

in baza aprobarii conducerii societatii, pe baza de cereri personale se pot inchiria mijloace de
transport, pentru scurta durata (1-8 ore ) la persoane care sunt salariati ai societatii sau persoane
terte, contra cost conform normelor legale, daca mijloacele de transport sunt disponibile, farad a
afecta procesul de productie, reparatii sau aprovizionare al societatji, efectuandu-se calculul
valoric al prestatiei;

verifica respectarea parcarii autovehiculelor la terminarea programului de lucru sau la venirea din
cursa, in locurile de parcare stabilite de catre conducere, cu respectarea normelor All;

interzice trimiterea in cursa, fie in interiorul fie in exteriorul societatii, a mijloacelor auto care nu
prezintd garantie pe linia sigurantei circulatiei, cu defectiuni la principalele sisteme : directie,
franare, semnalizare etc. ce constituie pericole generatoare de accidente;

asigura prezentarea soferilor la termenele scadente pentru examindrile medicale si psihologice,
interzicnd plecarea in cursa a soferilor fard avize medico - psihologice, cu avize
necorespunzdtoare sau expirate;

analizeaza principalii indicatori tehnico-economici ai activitdtii de transport auto:

a- situatia consumului de carburant lunar

b- situatia de cheltuieli lucrari service aferent auto.
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7.4.5 Compartiment Chimic PT-CT
Art.34 Compartimentul Chimic PT-CT indeplineste urmatoarele atributji:

(1) asigurarea respectdrii metodologiilor specifice privind organizarea si conducerea activitatilor
specifice compartimentului;

(2) asigurarea regimului chimic al apei din PT/CT pentru obtinerea de apa caldd conform cerintelor
consumatorilor,si pentru evitarea aparitiei depunerilor pe suprafetele de transfer termic ale
cazanelor sau pe circuitele de apa calda;

(3) asigurarea alimentarii cu apa dedurizata a cazanelor de apa calda din Centralele Termice de
Cartier cu respectarea indicilor chimici de calitate impusi de constructorul cazanului si de
Prescriptiile Energetice si ISCIR;

(4) protejarea suprafetelor interioare ale cazanelor in timpul opririlor de scurta sau de lunga durata
prin metode de conservare adecvate,stabilite de proiectantul cazanului;

(5) monitorizarea zilnica a calitatii apei din reteaua SC Apa Canal SA , si a apelor evacuate in reteaua
urbana de canalizare;

(6) determinarea capacitatilor de lucru ale statiilor de dedurizare din CT -uri in functie de evolutia
duritatii apei de la SC Apa Canal 2000 SA Pitesti , resetarea datelor de baza in programatorul
electronic al statiilor de dedurizare individualizate in CT;

(7) urmarirea bunei functionare a utilajelor si echipamentelor din cadrul statiilor de dedurizare,
intocmire de referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor si pieselor de schimb
colaborand cu Serviciul Achizitii, Administrativ;

(8) urmarirea existentei stocurilor si a consumurilor de sare pastile la statiile de dedurizare;

(9) pregadtirea truselor portabile de reactivi de laborator si executarea de controale chimice in PT/CT
- urile Sectiei Productie Termoficare conform graficelor;

(10) recoltarea probelor de apa de la prizele de prelevare pe circuitele PT/CT si executarea analizelor
chimice cu truse portabile de laborator ,interpretarea rezultatelor analizelor chimice,depistarea
impurificarii circuitelor din PT/CT,si actionarea in consecinta pentru redresarea acestora;

(11) elaborarea procedurilor de lucru pentru activitatea de monitorizarea a regimului chimic in PT/CT
si a instructiunilor de lucru specifice statiilor de dedurizare in conformitate cu prevederile
sistemului calitatii;

(12) stabilirea, urmarirea si luarea masurilor, privind respectarea instructiunilor tehnice interne privind
functionarea echipamentelor, utilajelor si instalatiilor pentru functionarea in conditii de siguranta,
eficienta si evitarea producerii accidentelor tehnice sau umane;

(13) supravegherea in permanenta, luarea masurilor pentru pdstrarea integritdtii echipamentelor,
utilajelor, instalatiilor, dotarilor si a bunurilor mobile si imobile din cadrul compartimentului;

(14) asigurarea informarii periodice privind modul de indeplinire a sarcinilor stabilite;

(15) gestionarea documentatiei tehnice: carti tehnice, registre de evidenta, etc.

7.5 Biroul Juridic
Art. 35 Birou Juridic indeplineste urmdtoarele atributji:

(1) interpreteaza si prelucreaza conginutului documentelor supuse avizarii, respectiv aplicarea actelor
normative in vigoare (legi, hotdrari ale guvernului, hotdrari ale consiliului local, hotdrari ale
consiliului de administratie, CCM, etc.) — in vederea ludrii unor decizii sau emiterii unor acte in
conditii de legalitate;

(2) intocmeste actele cu caracter juridic dupa o prealabild consultare a Directorului General;

(3) da dovada de receptivitate, profesionalism si obiectivitate in aprecierea situatiilor ce impun
aplicarea dispozitiilor legale specifice desfasurarii activitatii societati;

(4) avizeaza, certificand prin aceasta, legalitatea actelor ce i-au fost repartizate spre analiz3;

(5) asigura respectarea legalitdtii clauzelor contractuale stipulate in contractele de furnizare energie
termica si respectiv contractele comerciale privind achizitionarea de produse si servicii;

(6) intocmeste proiecte de contracte impreuna cu compartimentele functionale asigurand respectarea
disciplinei contractuale;

(7) redacteaza obiectiunile precontractuale impuse de necesitatea reformularii clauzelor inserate in
proiectele de contracte comerciale, clarificand problemele de drept in divergenta;

(8) participa la concilierea divergentelor precontractuale si la elaborarea proceselor verbale de
conciliere a obiectiunilor;

(9) initiaza la timp actiunile in justitie pentru realizarea creantelor si urmareste realizarea mijloacelor

procedurale de obtinere a sentintelor judecatoresti irevocabile;
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(10) actioneaza pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii ;

(11) reprezintad si sustine interesele societatii in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire
penald, notariate si alte orgne judecatoresti, in baza imputernicirii exprese acordate de Directorul
General al societatii in procesele aflate pe rolul instantelor de judecata in diferite faze ale
proceselor, asigurand completarea probatorului si depunerea de concluzii scrise;.

(12) exercita cdile legale de atac impuse de apararea intereselor societatii;

(13) respecta prevederile legale in vigoare, codul comercial, codul civil, codul muncii codul de
procedurd civila, codul de procedurd penala si orice alte acte normative specifice activitdtii in
domeniul juridic, caracterul confidential al datelor incredintate si termenele stabilite prin actele
normative care se refera la activitatea sa;

(14) completeaza evidentele cerute de lege cu privire la cauzele ce i-au fost repartizate;

(15) urmareste impreuna cu Serviciul Financiar - Contabilitate modul de executare silitd a creantelor;

(16) solicita Serviciului Financiar - Contabilitate achitarea taxelor de timbru aferente litigiilor in care
TERMO CALOR CONFORT S.A. este parte, conform reglementarilor in vigoare;

(17) acorda avizele juridice asupra oricdaror probleme ce necesitd verificarea legalitatii — urmare
solicitarii directiilor de resort sau compartimentelor functionale din componenta acestora;

(18) urmareste aparitia actelor normative emise de Guvernul Romaniei sau autoritdtilor de
reglementare specifice activitatii societatii si semnaleaza directiilor de resort implicatiile legale
impuse de continutul acestora;

(19) intocmeste la solicitarea conducerii societdtii si avizeazd orice acte si documente cu caracter
juridic care angajeaza raspunderea patrimoniald a TERMO CALOR CONFORT S.A.

(20) urmareste respectarea legalitatii in domeniul gestionarii patrimoniului societatii.

(21) avizeaza actele juridice de valorificare a bunurilor de patrimoniu respectiv de inchiriere,
constituire de garantii.

(22) rezolva oferind solutii de natura juridica problemelor invocate in sesizdrile si reclamatiile adresate
societatii.

(23) respecta prevederile actelor normative interne ROF, RI precum ii cele cuprinse in Contractul
Colectiv de Munca - CCM fn realizarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(24) supravegheaza asupra respectdrii legalitatii in domeniile ce angajeaza din punct de vedere
patrimonial societatea.

(25) rdspunde de indeplinirea sarcinilor date de seful ierarhic in legatura cu problemele ce i-au fost
repartizate spre solutionare in conditji de legalitate si eficienta a serviciilor ce-i revin.

Serviciul Resurse Umane, Organizare, Arhiva

Serviciul Resurse Umane, Organizare, Arhiva indeplineste urmdtoarele atributii:
7.6.1 In domeniul: Resurse Umane - Organizare
Art.36(1) asigura dimensionarea personalului, dupa necesitati si in conditii de utilizare eficientd;

(2) intocmeste lucrarile cu privire la angajarea, promovarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca;

(3) intocmeste lucrarile cu privire la selectia, recrutarea si angajarea personalului de executie si de
conducere din cadrul TERMO CALOR CONFORT S.A., cu respectarea procedurilor legale
in vigoare;

(4) stabileste necesarul de calificare, recalificare si perfectionare si a programelor respective si
urmarirea realizarii lor;

(5) avizeaza datele pentru negocierea drepturilor salariale pentru personalul propriu;

(6) intocmeste proiectul statului de functii si de structurd organizatorica;

(7) stabileste normele de munca cu caracter general;

(8) asigura si verifica respectarea normelor de conduitd( Regulamentul Intern si Codul de conduita
eticd);

(9) incheie documentele pentru stabilirea drepturilor de personal;

(10) asigura evidentele necesare pentru gestiunea personalului si intocmeste analizele si raportarile
specifice;

(11) asigura emiterea/ actualizarea Contractului Colectiv de Munca — CCM si a Regulamentului Intern;

(12) asigura participarea in cadrul comisiilor de personal cu ocazia cercetdrilor disciplinare.

(13) consiliaza conducerea in aplicarea prevederilor CCM si a legislatiei muncii;
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(14) gestioneaza fisele de post si consiliaza personalul de conducere si responsabilii de activitati in
intocmirea acestora;

(15) monitorizeaza intocmirea fiselor de evaluare a personalului; asigura pastrarea si valorificarea
acestora;

(16) asigura emitea si gestionarea tuturor deciziilor dispuse de conducerea organizatiei;

(17) tine evidenta sanctiunilor aplicate salariatilor; intocmeste documentele pentru sanctiunile aplicate;

(18) verifica corectitudinea foilor colective de prezentga;

(19) elaboreaza si fundamenteaza indicatorii specifici;

(20) asista salariatji proprii in domeniu resurselor umane (prin acordarea de consultatii, precizari,
[amuriri asupra problemelor de personal);

(21) stabileste sporul de vechime in munca;

(22) completeaza si gestioneazd REVISAL si dosarele de personal;

(23) intocmeste documentatia pentru pensionarea salariatilor proprii;

(24) asigura clasificarea, pastrarea si arhivarea documentelor specifice, conform reglementarilor si
predarea acestora la arhiva organizatiei.

7.6.2 In domeniul: Arhiva

Art.37 (1) asigura coordonarea activitatii de pastrare a documentelor de toti creatorii sau detindtorii
acestora, in conditi corespunzatoare, asigurandu-le mpotriva distrugerii, sustragerii ori
comercializarii, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

(2) asigura organizarea si functionarea conform reglementarilor legale a arhivei la nivelul societatii;

(38) asigura stabilirea Comisiei de selectionare a documentelor arhivate si a modului de functionare a
acesteia ;

(4) coordoneaza activitatea creatorilor si detinatorilor de documente privind intocmirea
Nomenclatorului de documente, specific activitatilor coordonate;

(5) asigura inventarierea, conditii corespunzatoare de evidentd, folosire a documentelor proprii ,
predarea la arhiva societatii, a documentelor cu termen de pdstrare permanent si a celor cu
termen de pastrare temporar, pe baza de inventar sau proces — verbal de predare — primire.

(6) selectionarea documentelor create si detinute, la termenele prevazute in nomenclatorul
documentelor si cele stabilite de comisia de selectionare;

(7) preda la Directia Judeteana a Arhivei Nationale, a documentelor care fac parte din Fondul
Arhivistic National al Romaniei la termenele prevazute de lege;

(8) depune la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale a inventarelor documentelor cu termen de

pastrare permanent, la expirarea termenelor de depunere, in conditiile prevazute de lege.

7.6 Directia Economica
Art.38 Directia Economica este coordonata de Economistul Sef avand direct subordonate urmatoarele
structuri organizatorice:
a- Biroul Financiar — Contabilitate
b- Biroul Marketing
c- Compartimentul Analiza Buget, Centre de Cost
d- Serviciul Achizitii, Administrativ
e- Biroul Incasare Recuperare , Creante
f- Compartimentul Tehnologia Informatiei.
Art.39 Economistul Sef indeplineste urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza si verificd intocmirea proiectului BVC a societatii pe baza fundamentarilor elaborate
de structurile organizatorice ale societatii, in corelatie cu legislatia in vigoare si metodologia
primita si 1l transmite spre analiza si aprobare CA;

(2) analizeaza propunerile de rectificare a bugetului societdtii pe baza fundamentarilor elaborate de
catre structurile organizatorice ale societatii in vederea supunerii spre aprobare CA;

(3) coordoneaza si analizeaza propunerile de modificare a prevederilor bugetare repartizate pe
trimestre pe baza fundamentdrilor elaborate de structurile organizatorice si le transmite spre
aprobare CA;

(4) efectueaza analiza veniturilor si cheltuielilor si elaboreaza propunerile de crestere a rentabilitatii .
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(5) urmareste intocmirea in termen a situatiilor financiar contabile conform prevederilor legale in
vigoare.

(6) urmareste respectarea bugetului aprobat si stabileste masurile si raspunderile pentru utilizarea cu
maxima eficienta a fondurilor;

(7) analizeaza structura costurilor si efectueaza propunerile de masuri care sa duca la reducerea
acestora;

(8) organizeaza si controleaza activitatea de decontare a serviciilor prestate, lucrarilor executate si
produselor achizitionate, pe baza facturilor intocmite de furnizorii , verificate si validate de cdtre
compartimentele cu atributii in verificarea realitdtii, regularitdtii si legalitatii, indeplinirea
obligatiilor financiare ale societatii catre banci si cdtre alti agenti economici;

(9) organizeaza si controleaza activitatea de facturare si incasare a contra valorii serviciilor prestate si
bunurilor livrate precum si lichidarea debitelor restante;

(10) urmareste semestrial si anual, intocmirea balantei contabile si a contului de profit si pierderi;

(11) propune masuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor, in cazul in care
acestea s-au produs;

(12) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului si urmareste inregistrarea in contabilitate a
rezultatului inventarierii, conform legii;

(13) organizeaza controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(14) monitorizeaza, coordoneaza si indrumad metodologic proiectarea, implementarea si dezvoltarea
SCIM si implementarea standardelor de management si control intern;

(15) propune promovarea in functie a personalului din cadrul Directiei Economice;

(16) findeplineste sarcini si atributii ce ii revin conform delegdrii de competenta primite de la Directorul
General al societdtii in conformitate cu normele legale in vigoare;

(17) indeplineste orice alte sarcini specifice activitatii societatii si functiei detinute, incredintate de seful
ierarhic in conditjile legii, sau rezultate din reglementarile aprobate;

(18) colaboreaza cu toate structurile functionale din cadrul societatii;

(19) utilizeaza in realizarea atributiilor de serviciu tehnica de calcul(calculatoare , imprimante, etc.)
puse la dispozitie de unitate si aplicatiile informatice implementate;

(20) colaboreaza cu compartimentele functionale ale societdtii, pentru rezolvarea problemelor aparute
in legdtura cu desfasurarea activitatii;

(21) se preocupa pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionala a personalului din subordine ,
pentru imbunatatirea si cresterea eficientei muncii;

(22) sesizeaza seful ierarhic superior, ori de cate ori constatd, stdri de lucruri anormale din sfera de
activitate;

(23) asigura pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
exceptia informatiilor de interes public;

(24) raspunde , de arhivarea si securitatea documentelor prin personalul din subordine;

(25) coordoneaza modul de rezolvare a sarcinilor repartizate structurilor organizatorice din subordine ;

(26) gestioneaza corespondenta repartizata de Directorul General,

(27) intocmeste informdri, analize si raportari in domeniul de activitate coordonat;

(28) avizarea fiselor de post pentru personalul din subordine.

(29) urmareste intocmirea programului anual de achizitii publice ca instrument managerial pe baza
caruia se stabilesc procedurile de achizitie ;

(30) urmareste respectarea reglementarilor legale in vigoare in procesul de stabilire si de aplicare a
procedurilor de achizitii publice; achizitia si pastrarea in bune conditii a mijloacele materiale
necesare bunei desfasurdri a activitatii societatii;

(31) stabilirea programul de formare profesionala a personalului din subordine si aproba masurile
pentru realizarea acestuia;

(32) reprezinta societatea in relatia cu mass-media.

Cap.8 Atributii si responsabilitati ale structurilor organizatorice coordonate de
Economistul Sef
8.1 Biroul Financiar, Contabilitate
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Biroul Financiar, Contabilitate indeplineste urmatoarele atributji:
8.1.1 Tn domeniul : Financiar - Contabil :
Art.40 (1) inregistreaza in evidenta contabild operatiunile economico-financiare;

(2) intocmeste fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

(3) verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de unitatea bancara si
existenta disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

(4) exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, conform legislatiei in vigoare si a
deciziei emise in acest sens de cdtre directorul general;

(5) intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor legale
in vigoare;

(6) intocmeste situatiile financiare (bilant, cont de profit si pierdere etc.);

(7) inregistreaza in evidentele contabile cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

(8) Iinregistreaza cantitativ si valoric, in evidenta contabila si in registrele de inventar intrarile si
iesirile de active fixe din patrimoniul unitatii;

(9) verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

(10) fintocmeste balanta lunara de verificare, balanta analitica si pe cea sintetica;

(11) organizeaza si urmareste reflectarea in contabilitate a operatiilor privind calcularea, constituirea si
plata catre bugetul de stat si catre bugetele locale a impozitelor si taxelor datorate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(12) organizeaza si conduce valorificarea rezultatelor inventarierii;

(13) organizeaza si raspunde de exploatarea cu succes a aplicatiei financiar contabile.

(14) asigura, stabileste cuantumurile si plata la termenul scadent a facturilor primite.

(15) asigura respectarea cu strictete a disciplinei financiare;

(16) asigura pastrarea si gestionarea CEC-urilor, a timbrelor;

(17) asigura si raspunde de platile-incasarile efectuate prin compensari;

(18) se ocupa de gestionarea numerarului primit, de efectuarea incasarilor si platilor.

8.1.2 Tn domeniul : Salarizare :

Art.41(1) verificd si completeaza certificatele medicale cu datele necesare pentru stabilirea drepturilor de
concediu medical; asigurd intocmirea documentatiei in vederea acordarii tuturor categoriilor de
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

(2) asigura intocmirea statelor de plata si a recapitulatilor aferente la termen si conform legislatiei in
vigoare;

(38) asigura fundamentarea fondului de salarii necesar;

(4) intocmeste si elibereazd adeverintele de salariat;

(5) intocmeste fisele fiscale.

8.2 Biroul Marketing
8.2.1 Biroul Marketing indeplineste urmatoarele atributii:

(1) introduce si valideaza date pe suport de hartie si electronic, prelucreaza date(efectueaza operatii
de calcul avand la bazd datele introduse, interogheaza, sorteaza, filtreaza date), gestioneaza suporturile
magnetice, transpune pe suporti de stocare datele introduse, raspunde de conformitatea datelor introduse cu
documentele primare, salveaza periodic si in situatii critice datele introduse, pastreaza copiile de siguranta ale
datelor salvate, restaureaza la nevoie datele salvate;

(2) executa masuratori, in teren, ale echipamentelor aferente instalatiilor de incalzire pentru calculul
suprafetei echivalent termic (SET);

(3) aplica si calculeaza SET in conformitate cu metodologia de calcul;

1.raspunde de calculul suprafetei echivalente termic in apartamente-blocuri-agenti economici;

2.raspunde de impartirea suprafetelor echivalente termic pe asociatii de proprietari, pe agenti economici,
precum si la cei facturati individual;

3.creaza si mentine baza de date cu referire la SET pe blocuri si scari;

4.Introduce si prelucreaza date din fisa tehnica de masuratori;

5.Efectueaza analiza tehnica pe plansele de proiect pentru determinarea corecta a factorului ,,k”;

6.Efectueaza analiza pe tronsoane de apartamente pe scari si blocuri;

7.Verificd si rezolva in teren, la fata locului, toate neclaritatile privin masuratorile precum si calculele
efectuate;

8.Asigura finalizarea SET-urilor si raspunde de fiecare SET incheiat.
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9.verificda la fata locului modul de debransare/rebransare, intocmeste proces verbal de
debransare/rebransare, proces verbal de constatare si mentioneazd la rubrica de “observatii” abaterile
constatate ;
10.executa citiri ale contorilor de energie termica, de apa calda de consum, apa de adaos in sectorul in
care-si desfasoara activitatea si la nevoie ajuta cititorii din sectoarele aflate in dificultate;
intocmeste procese verbale de citire;
14.se intereseaza si noteaza indecsii contorilor de energie termicd pentru acele puncte termice ce permit
alimentarea din mai multe surse de energie termica (din CT 910, din centrale de cartier, din centrale cvartal);
15.efectueaza calcule pentru stabilirea energiei termice consumate si vandute;
16.raporteaza la Biroul Marketing cantitatile de energie termica;
17.raspunde de corectitudinea si veridicitatea datelor citite si inscrise in documente;
18.stabileste bilanturi de consum pe puncte termice si consumatori;
19.intocmeste fisa de evidenta a consumurilor(volumetrice si energie termica) in fiecare lunga;
20.raspunde de calculul energiei termice inregistratd de contorii de energie termica, de incalzire si apa
calda, apa rece si apa de adaos;
21.raspunde de fincheierea proceselor verbale de citire cu asociatile de locatari/proprietari privind
modificarile efectuate;
22.urmdreste si propune prezentarea la verificari metrologice a tuturor mijloacelor de masurare aflate n
sector;
23.urmareste si raporteaza maistrului de sector existenta contorilor defecti;
24.stabileste cantitatea de apa rece pentru apa calda pe fiecare consumator;
25.calculeaza consumurile la agentii economici conform contractelor incheiate pe teren de cdtre operatorii
prelucrare date;
26.raspunde de vizarea consumurilor lunare de catre delegatii asociatiilor de proprietari/locatari;
27.pentru agentii economici care nu isi mai desfdsoard activitatea in sediul respectiv, impreuna cu salariatul
din sector(operator prelucrare date) se va deplasa la sediul/punctul de lucru al agentului economic pentru a
constata situatia de la fata locului urménd a incheia un proces verbal cu mentiunile privitoare la situatia
constatata(un exemplar din procesul verbal va fi pastrat in sector iar un alt exemplar va fi predat sefului Biroului
Marketing urmand ca acesta sa dispund in consecintd).
28.distribuie facturi in termen de maxim 6 zile lucrdtoare de la data emiterii acestora
29.primeste de la administratori consumurile pentru apa calda pe fiecare consumator conform contractului
de furnizare si a conventiilor de facturare individuald;
30.raspunde la toate adresele si reclamatiile repartizate de seful Biroului Marketing conform termenelor
stabilite
3l.introduce consumuri lunar in programul Cofinor
32.verifica lunar corectitudinea consumurilor introduse si inchiderea productiei impreund cu cititorul de
sector
listeaza lunar facturi, anexe si borderouri
33.distribuie facturi in termen de maxim 6 zile lucrdtoare de la data emiterii acestora
34.Pentru agentii economici care nu isi mai desfasoara activitatea in sediul respectiv, se trimit facturile prin
posta, urmand a se verifica conform mentiunilor de pe plic daca agentul economic mai figureaza la adresa
respectiva. Ulterior, Tmpreuna cu cititorul de sector se va deplasa la sediul/punctul de lucru al agentului
economic pentru a constata situatia de la fata locului urmand a incheia un proces verbal cu mentiunile privitoare
la situatia constatatda(un exemplar din procesul verbal va fi pastrat in sector iar un alt exemplar va fi predat
sefului Biroului Marketing urmand ca acesta sa dispuna in consecintd).
35.Periodic (la un interval de 3 luni) se va preda Biroului Juridic o situatie cu agentii economici facturati, in
vederea evidentierii situatiilor acestora(intrare in insolventd, plecare din spatiu, va intreprinde demersuri pentru
a identifica proprietarii spatiilor), la asociatiile de proprietari va indica noua conducere, iar la conventiile
individuale si la persoanele fizice orice modificare de titular(deces, vanzare, adjudecare s.a.). Va aduce la
cunostinta sefului Biroului Marketing si a Biroului Juridic orice problema de ordin juridic pentru a o rezolva in
conformitate cu legislatia in vigoare.
36.Intocmeste contractele de furnizare energie termica si conventiile de facturare individuala si raspunde de
corectitudinea intocmirii acestora, a datelor inscrise si a documentelor atasate si de semnaturile din contracte.
La conventiile individuale se va solicita de la reprezentantul asociatiei o declaratie pe proprie raspundere cu
privire la autenticitatea semndturilor.
37.In urma masurdtorilor SET efectuate de cdtre cititor, va introduce consumurile la asociatiile fara conventii
(conform Deciziei C.A.), si va lista centralizatoarele cu consumuri pentru a fi predate administratorilor. Pentru
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corectitudinea datelor din centralizator(deconectari, izolare tevi etc din anul curent) va colabora cu dititorul si cu
reprezentantul asociatiei de proprietari.

38.raspunde de activitatea derulata ulterior aprobarii in Consiliul Local Pitesti a procedurii de debransare.

39.raspunde de situatiile transmise catre Primaria Pitesti cu privire la cererile de debransare

40.intocmeste facturi de reglare(stornari/majorari, prezumate etc) si raspunde de corectitudinea
acestora(toate facturile vor avea adrese semnate de conducere);

41.intocmeste si listeaza facturile de debransare/rebransare, caiete de sarcini, avize de proiecte;

42.va pune la dispozitia corpului de control(audit intern) toate documentele solicitate

43.factureaza, distribuie si transmite facturile de energie electrica tranzactionata pe piata SPOT si facturile de
energie termica de pe circuitul primar;

44.raspunde de aducerea la indeplinire a Deciziei nr.12/12.05.2015 cu privire la situatia facturilor emise catre
societati radiate, cu procese pierdute in instantd, a facturilor emise catre agentii economici bransati fara
contract, aflati in insolventa, in procedura faliment, suspendare activitate

45.intocmeste situatia finala pentru stabilirea energiei termice consumate si vandute/pierderi ;
46.raporteaza la Biroul Marketing cantitatile de energie termica;
47.raspunde de corectitudinea si veridicitatea datelor citite si inscrise in documente;
48.intocmeste fisa de evidenta a consumurilor(volumetrice si energie termica) in fiecare lunga;
49.raspunde de calculul energiei termice inregistratd de contorii de energie termicd, de incalzire si apa calda,
apa rece si apa de adaos;

50.lunar nchide productia de apa rece cu reprezentantul S.C. Apa Canal 2000 S.A.
8.2.2. Biroul Tncasare , Recuperare, Creante
Art.42 Tn domeniul: Tncasare , Recuperare Creante

¢ Informeaza clientii si potentialii clienti despre activitatea SC Termo Calor Confort SA, direct sau prin
intermediul mass-mediei (stiri, comunicate, interviuri);
e Colaboreazd la intocmirea planului de publicitate al organizatiei (medii de difuzare,

temporizare,obiective);
« Analizeza legislatia si identificarea celor mai avantajoase forme de promovare;
¢ Optimizeaza relatia Termo Calor Confort SA — Beneficiar;
e Fiecare salariat se preocupa de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrdrilor repartizate Biroului
Tncasare Recuperare Creante;
¢ Asigura liberul acces la informatiile de interes public pentru reprezentantii mass — media oferind informatii
privind activitatea Termo Calor Confort SA;
e Urmareste rezolvarea reclamatilor, sesizarilor, cererilor adresate biroului sau repartizate, asigurand aplicarea
corectd a dispozitiilor legale;
* Raspunde de notificarea debitorilor cu privire la situatia debitelor, coordoneazd activitatea;
« Salariatii Biroului Incasare Recuperare Creante se deplaseaza la sediul fiecdrui restantier pentru a purta
discutii si a intreprinde toate demersurile legale privitor la recuperarea creantelor inregistrate de acesta;
¢ Raspunde de intocmirea si transmiterea dosarelor de judecata Biroului Juridic;
= Coordoneaza, indruma si raspunde de actiunile de constatare, stabilire, urmarire si incasare debite restante;
» Reprezinta biroul pe care il conduce in relatiile cu agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;
= Negocierea planului/programului de recuperare a creantelor;
« Notificarea debitorilor, administrarea activitatii de colectare pe teren;
» Monitorizarea respectarii intelegerilor de plata agreate cu debitorii;
¢ Raportarea stadiului colectdrii/recuperarii creantelor;
e Recupereaza creantele companiei de la debitori, prin procedura juridica specifica, negocieri cu debitorii in
vederea recuperériiAcreanteIor;
« Salariatii Biroului Incasare Recuperare Creante contacteaza si telefonic debitorii;
= Se intocmeste pontajul lunar;
« Seful Biroului Incasare Recuperare Creante raspunde de activitatea de instruire ale personalului din subordine;
e Urmdreste ca toate contractele sa contina integral documentele necesare intocmirii acestora si sa fie semnate
si stampilate atat de utilizatori cat si de furnizor;
» Intocmeste dosare de judecata si tine evidenta la angajamentele de platd, somatii, preavize;
» Urmareste incasarea facturilor emise si evidentiaza persoanele fizice sau juridice debitoare;
* Asigura evidenta debitelor restante si calculeazd majorari de intarziere;
e Propune luarea de masuri pentru rezilierea contractelor si intocmeste documentatia necesara punerii in
aplicare a acestor masuri;
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« Intocmeste informéri cu privire la situatia deruldrii contractelor si a incas&rilor debitelor, propunand masuri
pentru imbunatdtirea executdrii acestora;

« Intreprinde toate demersurile necesare in vederea incasarii la termenele stabilite a sumelor datorate;

e Intocmeste si Tnainteaza orice fel de corespondenta pe care o considera necesard cu referire la respectarea
disciplinei contractuale precum si a problemelor legate de furnizarea agentului termic;

= Introduce datele pentru intocmirea situatiilor de ajutoare pentru incalzirea locuintei;

e S3 foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupa in
timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi
ierarhici;

« Introduce in Programul COFINOR sumele incasate prin banca si prin casieriile societatii;

e Efectueaza inchiderea lunara (casa si banca) cu Biroul Financiar Contabilitate;

* Sd intocmeasca dosare de judecatd; Sé predea pe baza unui borderou (vizate "Conform cu Originalul” si
semnate) dosarele intocmite sefului Biroului Incasare, Recuperare Creante;

e Sa preia dosarele de judecata intocmite in sectoare, pe baza unui borderou;

¢ Sa Intocmeasca fisa clientului/rest de platd pentru dosarele de judecata;

¢ S3 identifice, sa contacteze clientii cdrora le prezinta situatia debitelor, stabilind modalitdti de recuperare a
acestora;

e S3 culeaga informatii despre clienti din diverse surse ( ministerul finantelor, registrul comertului, oficiul
starii civile, precum si din analiza directd), sa actualizeze permanent baza de date cu informatii relevante (
adresa/ sediu, date despre proprietarul apartamentului/reprezentantul legal, nr. Tel. etc);

» S3 stabileasca traseul zilnic cu privire la activitatea de colectare a debitelor de la clienti in zona alocat3;

* S3 incaseze creantele de la clientii cu care colaboreazd, sd proceseze incasdrile zilnic ( acceseaza programul
Cofinor);

e Urmareste derularea incasarilor la agentii industriali de pe reteua primara si la agentii economici cu care
TERMO CALOR CONFORT S.A. tranzactioneaza energia electrica;

« Distribuie, incaseaza facturi, recupereaza creante de la debitori;

e Introduce datele pentru intocmirea situatiilor de ajutoare pentru incélzirea locuintei;

e Introduce in calculator sumele subventionate conform O.G. 55/2004;

¢ 53 introducd cererile—declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea unor drepturi de asistenta sociald
privind incalzirea lucuintei cu energie termica;

e Introduce consumul de Gcal aferent fiecarui solicitant de ajutor de incalzire a locuintei cu energie termica in
programul ASISOC;

¢ Proceseaza toate cererile cu privire la modificarea venitului, modificarea numarului de persoane, precum si
cererile de incetare a dreptului de asistenta sociala privind incdlzirea lucuintei cu energie termica;

« Tntocmeste somatii catre debitori;

« S3 raspunda de respectarea termenelor de platd;

» S3 respecte regulamentele si politicile companiei;

¢ S3 Intocmeasca toate rapoartele si formularele solicitate de seful ierarhic superior cu privire la incasari;

» S3 urmareasca incasarea facturilor emise si sa evidentieze persoanele juridice sau persoanele fizice debitoare;

e Sa raspunda in termenul legal la corespondenta;

» S3 respecte regulamentele si politicile companiei;

¢ S3 raspunda de respectarea termenelor de platd;

» S3 se preocupe de perfectionarea pregatirii profesionale;

¢ Sd se preocupe de planificarea activitatii proprii;

» S3 participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

« In cadrul Biroului Tncasare Recuperare Creante, se incaseaza zilnic la sediile casieriilor din sectoare si la
casieria centrala a societatii si emite borderoul de casa si de banca care il transmite la Biroul Marketing si la
Biroul Financiar Contabilitate spre verificare impreuna cu chitantierele si monetarul;

e Se intreprinde toate demersurile necesare in vederea incasarii la termenele stabilite a sumelor datorate
(acceseaza programul Cofinor si incaseaza in ordinea vechimii debitului), intocmeste somatii catre debitori;

e Se distribuie, Tncaseaza facturi (asociatilor de proprietari, persoanelor fizice si agentilor economici),
recupereaza creante de la debitori;

e Casierii actioneaza si 1si insusesc toate atributiile gestionarilor conform Legii 22/1969 modificata si
reactualizata cu Legea 54/1994, lege pentru modificarea unor prevederi din Legea 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste
modificata si completatd cu Legea nr. 54/08.07.1994 si Legea nr. 187/24.10.2012;
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e Conform Legii nr. 333/8.07.2013 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, va
prezenta, reprezentantilor Politiei Municipiului Pitesti care efectueaza control la casierie, inregistrarile camerelor
de luat vederi;
« La finalul programului, casierii depun zilnic banii incasati din ziua respectiva iar a doua zi vor transmite foaia
de varsamant la sediul societatii insotita de borderoul cu incasarile zilei respective;
 Primeste numerarul de la casierii de sectoare pe baza monetarelor insotite de documentele intocmite;
« Intocmeste cecul pentru ridicarea numerarului necesar;
e Asigura securitatea numerarului din casierie prin inchiderea lui in casa de bani sau in seiful unitdtii, inchiderea
usilor, ferestrelor si a grilajelor de la casierie cu lacdtele din dotare si punerea in functiune a sistemului de
alarma; .
» Primeste si rezolva toate dispozitiile date de Economistul Sef si de Seful Biroul Incasare Recuperare Creante
conform sarcinilor din fisa postului si cele ce survin ulterior;
» Pe baza autoinstruirii asigurd aplicarea corectd a legislatiei si a reglementarilor societdtii in domeniul sau de
activitate;
« Participa la operatiunile de inventarieire cu respectarea legislatiei in vigoare;
e Raspunde de clasarea, arhivarea si pastrarea documentelor ce stau la baza inregistrarilor, conform
reglementarilor legale in vigoare;
o Efectueaza operatiuni de incasari si plati zilnic si completeaza registrul de casa si il preda la Biroul Financiar
Contabilitate;
e Urmareste ca toate documentele de incasari si plati sa fie inscrise in ordinea cronologica in registrul de casa;
e Urmareste ca platile si incasarile in numerar sa respecte plafoanele prevazute de actele normative in vigoare
pentru platile efectuate in aceeasi zi;
= Raspunde de corectitudinea operatiunilor de incasari si plati;
= Asigura securitatea numerarului din casierie prin inchiderea lui in casa de bani sau in seiful unitatii, inchiderea
usilor, ferestrelor si a grilajelor de la casierie cu lacdtele din dotare si punerea in functiune a sistemului de
alarma;
« Urmadreste permanent termenele de predare a documentelor primare si respectarea circuitului documentelor
contabile;
= Rezolva corespondenta repartizatd;
» Verifica documentele ce stau la baza inregistrarilor in Registrul de casa;
« Verifica folosirea modelului documentului corespunzator;
« Verifica completarea tuturor elementelor cerute de document conform legislatiei in vigoare;
= Verificd existenta semndturilor persoanelor responsabile de intocmirea documentelor si de efectuarea
calculelor;
= Pentru documentele intocmite in mai multe exemplare verifica existenta aceluiasi numar de ordine pe fiecare
exemplar;
« Verificarea de fond a documentelor implica o raspundere deosebita si ea vizeaza:

- legalitatea, necesitatea, realitatea, oportunitatea si economicitatea operatiunilor consemnate;

- corectarea erorilor din documente si aducerea la cunostinta celor care au intocmit documentul;

datele corectate sa fie certificate prin semnaturile persoanelor care au intocmit documentul sau
a corectorului cand eroarea s-a constatat la preluare;

= Urmareste ca toate documentele de incasari si plati sa fie inscrise in ordine cronologica in Registrul de casa,
iar la sfarsitul fiecarei zile sa stabileasca soldul, sold care nu trebuie sa depaseasca limita stabilita de precizarile
legale in vigoare;
» Urmdreste ca toate documentele de incasari si plati sa aibd viza de control preventiv si aprobate de
conducere;
- Tine legdtura cu unitdtile bancare, preda documentele privind pldtile si ridica extrasele de cont;
« Asigurd respectarea cu strictete a disciplinei financiare pentru folosirea rationala si eficienta a mijloacelor
materiale ce se afld in patrimoniul societatji;
« Asigura respectarea unui regim sever de economii;
« Asigura in timp optim informatiile financiar-contabile;
« Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata de
toate persoanele cu care vine in contact;
= Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara serviciul;
» S3-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;
= Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat
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este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competentd pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

» S3 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
fmbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi;

« Tn cadrul Biroului Tncasare Recuperare Creante se promoveaza imaginea societatii;

« Sa informeze de indatd, seful ierarhic, despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

= Sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest
drept;

» Rezolva operativ si nivel calitativ orice alte atributii dispuse de sefii ierarhici in legatura cu sarcinile de serviciu;
e Nu va parasi locul de munca pentru rezolvarea problemelor personale decat cu acceptul sefului Biroului
Tncasare Recuperare Creante, iar in acest sens va completa Bilet de voie;

e Asigurd pastrarea secretului de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes
public;

« Indeplineste orice alte atributii in legatura cu activitatea specifica si va aplica si respecta dispozitiile din CCM in
vigoare la data semnarii Fisei de post. .

« Dispozitiile date ulterior de Economistul sef si Seful Biroului Incasare Recuperare Creante vor constitui anexe
la ,,Fisa de post”.

8.3 Compartiment Analiza Buget, Centre de Cost
Art.43 Compartimentul Analiza Buget, Centre de Cost, indeplineste urmatoarele atributii:

(1) asigura intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de societate;

(2) asigura defalcarea bugetului de venituri si cheltuieli, stabilit la nivel de societate, pe centre de
cost si activitati;

(3) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli defalcat pe total societate, centre de cost,
activitati;

(4) asigura fundamentarea preturilor/tarifelor pe produse si le sustine la ANRE, ANRSC, autoritdtile
administratiei publice locale implicate, alte organe competente, in conformitate cu cerintele
stabilite de metodologiile proprii autoritatilor de reglementare;

(5) asigura urmarirea realizarii lunare si pe cumulat a costurilor pe produse, activitati;

(6) urmareste incadrarea in preturile/tarifele aprobate;

(7) colaboreaza cu biroul tehnic in stabilirea preturilor/tarifelor pentru energia electricad si termica
produsd;

(8) colaboreaza cu toate compartimentele in vederea realizarii analizelor, raportarilor, informarilor;

(9) colaboreaza cu toate compartimentele in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli;

(10) asigura ajustarea si modificarea preturilor/tarifelor pe produse (cand se justificd), le sustine la
ANRE, ANRSC, autoritdtile administratiei publice locale implicate, alte organe competente, in
conformitate cu cerintele stabilite de metodologiile aprobate de autoritatile de reglementare;

(11) intocmeste, raporteaza ANRE, ANRSC, MAI, autoritatilor publice locale implicate etc. situatiile
periodice, rapoartele anuale de activitate, alte situatii solicitate din domeniul de activitate;

(12) efectueaza analize, raportari, informari cu privire la incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

(13) efectueaza analize, raportari, informari cu privire la fincadrarea costurilor realizate in
preturile/tarifele aprobate;

(14) intocmeste, transmite orice situatii care contin date specifice domeniului de activitate;

(15) elaboreazda proceduri pentru activitdtile, lucrarile realizate n cadrul compartimentului si
colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea celor care se elaboreaza la nivel de
societate;

(16) intocmeste documentele necesare pentru solicitarea subventiilor necesare acoperirii diferentei
dintre pretul energiei termice si pretul de facturare la populatie;

(17) urmareste incasarea subventiilor solicitate pentru acoperirea diferentei dintre pretul energiei
termice si pretul de facturare la populatie

(18) asigura, prin organizarea contabilitatii de gestiune, cunoasterea costurilor fixe si variabile precum
si a veniturilor realizate pe tipuri de energie produsd, conform specifice;

(19) intocmeste tematici, teste pentru concursuri de ocupare a posturilor de executie din cadrul
compartimentului;

(20) intocmeste tematici de instruire, perfectionare profesionala pentru personalul de executie din
cadrul compartimentului, care sunt supuse spre aprobare directorului economic;
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(21) asigura clasarea, arhivarea, pastrarea documentelor;

(22) organizeaza si raspunde de implementarea cu succes a aplicatiei financiar contabile in cadrul
compartimentului;

(23) asigura, verifica, raspunde de corectitudinea intocmirii documentelor proprii compartimentului;

(24) raspunde de aplicarea corecta a legislatiei in domeniul de activitate al compartimentului.

9.1 Serviciul Achizitii, Administrativ
Serviciul Achizitii, Administrativ indeplineste urmatoarele atributii:
9.1.1 Tn domeniul: Lansare Urmarire Reparatii
Art.44 (1) Iintocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor, planul anual al achizitjilor;

(2) aplicd legislatia privind achizitiile publice, reglementarile si instructiunile in domeniu;

(3) asigurd intocmirea planului anual de reparatii planificate si estimarea costurilor pe baza
evaluarilor de cheltuieli, a duratei normate de functionare, a orelor de functionare, a starii tehnice
a instalatiilor si echipamentelor tinand seama de reglementarile tehnice si legislative in vigoare;

(4) asigura prezentarea, sustinerea si aprobarea programului anual de reparatji planificate;

(5) asigurg, in colaborare cu Biroul Tehnic - Protectia Mediului si sectiile de productie, prioritatile in
promovarea lucrarilor de reparatii, determinarea volumului de lucrari si al pieselor de schimb ce
se nlocuiesc;

(6) asigura, in colaborare cu sectiile, intocmirea caietelor de sarcini pentru lucrari, servicii si produse,
piese de schimb, echipamente energetice netipizate ce trebuiesc achizitionate avand la baza
programul de reparatii anual sau diverse referate de la sectii aprobate de conducerea societatji;

(7) asigura intocmirea documentatiei de atribuire standard pentru elaborarea si prezentarea ofertei
pentru achizitia publica de produse, servicii si lucrari potrivit procedurilor prevazute de lege;

(8) asigura desfasurarea, in conditjile legii, a procedurilor de atribuire pentru lucrari, servicii, produse,
piese de schimb, echipamente energetice netipizate;

(9) asigura aprobarea hotararilor de adjudecare a procedurilor de atribuire pentru lucrari, servicii,
produse, piese de schimb, echipamente energetice netipizate;

(10) asigura perfectarea contractelor cu ofertantji castigatori ai procedurilor de atribuire pentru lucrari,
servicii, produse, piese de schimb, echipamente energetice netipizate;

(11) asigura verificarea realizarilor fizice si valorice a derularii contractelor incheiate cu ofertantji
castigatori ai procedurilor de atribuire pentru lucrari, servicii, produse, piese de schimb,
echipamente energetice netipizate;

(12) propune numirea prin decizie a dirigintelui/responsabilului de lucrare, serviciul pentru urmadrirea
deruldrii contractelor incheiate cu ofertantii castigatori ai procedurilor de atribuire pentru lucrari,
servicii;

(13) asigura dirigintelui/responsabilului de lucrare/serviciu si executantilor un exemplar din contractele
incheiate cu ofertantii castigatori ai procedurilor de atribuire pentru lucrari, servicii impreuna cu
anexele lor inclusiv devizele pe stadii fizice si valorice;

(14) asigura intrunirea comisiei tehnice de receptie pentru lucrarile suplimentare sau decalarea
termenului de finalizare a contractului, semnalate de executant la diverse contracte si functie de
volumul lucrarilor si valoarea acestora convoaca executantul pentru negociere si incheierea de
acte aditionale la contractul de baz3;

(15) asigura confirmarea la plata a facturilor pentru contractele incheiate cu ofertantii castigatori ai
procedurilor de atribuire pentru produse, piese de schimb, echipamente energetice netipizate
dupa receptia acestora;

(16) asigura confirmarea la plata a facturilor si dispozitiilor de plata pe stadii de realizare partiale sau
totale pentru contractele incheiate cu ofertantii castigatori ai procedurilor de atribuire pentru
lucrari si servicii dupa confirmarea de catre dirigintele/responsabilului de lucrare ca sunt
realizate;

(17) asigura organizarea receptiei lucrarilor, serviciilor pentru contractele incheiate cu diverse societatj
la terminarea lucrdrilor si prezentarea cartii tehnice a constructiei pentru receptie;

(18) asigura preluarea si arhivarea cartii tehnice a constructiei dupa receptie si dupa caz predarea
acestora la responsabilul ISCIR al societdtii sau sectiei beneficiara a lucrarii /serviciului;

(19) asigura arhivarea Dosarului achizitiilor publice, precum si a ofertelor insotite de documentele de
calificare si selectie, conform legislatiei in vigoare.

(20) asigura realizarea si completarea la zi a unei banci de date privind preturile unitare la materiale,

utilaje, confectii, piese de schimb pentru intocmirea cat mai exactd a devizelor estimative ca
valoare de referinta la diverse proceduri de atribuire si achizitii directe;
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(21) asigura intocmirea tehnologiilor si a devizelor de lucrari postcalcul partial pentru lucrarile ce se
executa cu forte proprii;

(22) asigura intocmirea de antemasuratori in ordine tehnologica si a listelor cu cantitdti de lucrari
pentru lucrarile/serviciile pentru care societatea nu dispune de proiecte de executie si montaj;

(23) asigura transmiterea cdtre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele atribuite in anul anterior.

9.1.2 in domeniul: Investitii
Art.44 (1) intocmeste programul anual de investitii al societdti, pe baza propunerilor compartimentelor ;

(2) elaboreazd documentatia de atribuire si caietele de sarcini pentru lansarea cererilor de ofertd
achizitii, participa la contractarea acestora, receptionarea produselor;

(3) verifica indeplinirea cerintelor stabilite prin temele de proiectare la receptia echipamentelor si
dotatiilor realizate de terti;

(4) defineste in colaborare cu celelalte sectii si Birou Tehnic — Protectia Mediului cerintele tehnice
pentru achizitia investitiilor;

(5) participa la receptia tehnica si la punerea in functiune a investitiilor societatii;

(6) administreaza baza de date a compartimentului investitii;

(7) asigura definirea si optimizarea structurii fizice a bazei de date, atribuind spatiul fizic al acesteia in
cadrul compartimentului Investitii;

(8) urmareste efectuarea reviziilor tehnice a echipamentelor din dotare conform contractelor
incheiate;

(9) asigura integritatea si securitatea informatjilor in perioada de prelucrare, precum si a
documentelor primare;

(10) participa la masurile de siguranta in caz de incendiu, accidente si calamitati pana la interventia
formatiilor competente cu luarea masurilor de supraveghere a propriilor instalatii;

(11) asigura functionarea echipamentelor si ajuta la imbunatatirea eficientei companiei si a legaturilor
acesteia cu exteriorul.

9.1.3 Tn domeniul: Aprovizionare
Art.45 (1) asigura evaluarea furnizorilor, prestatorilor de servicii si preturilor;

(2) efectueaza inregistrarile, asigura gestionarea si conservarea bunurilor aflate in depozite;

(3) asigura pregdtirea si desfasurarea negocierilor contractelor comerciale pentru produsele si
serviciile necesare activitatii societatii (cadrul juridic, reglementari, caiete de sarcini, baze de date,
clauze asiguratorii, etc.);

(4) organizeaza procedurile de atribuire, achizitiile directe, la nivel de societate pentru produsele si
serviciile necesare indeplinirii obiectului de activitate;

(5) negociaza, cu participarea reprezentantilor Biroului Financiar- Contabilitate si a consilierului
juridic, contractele pe care le incheie unitatea;

(6) avizeaza contractele pentru produsele (serviciile) care se procura;

(7) avizeaza reglementdrile si metodologiile interne pentru desfasurarea activitdtii de contractare a
produselor si serviciilor, in conditii de incadrare in prevederile legale si cu protejarea intereselor
economice ale societatii;

(8) intocmeste cereri de oferte pentru achizitiile de produse si servicii;

(9) pregateste si organizeaza procedurile de atribuire pentru achizitia de produse si servicii ce se fac
conform reglementarilor legale in vigoare;

(10) asigura pregdtirea si desfasurarea negocierilor contractelor economice pentru produsele si
serviciile ce trebuie achizitionate;

(11) aprovizioneaza societatea cu materii prime, materiale, combustibili, piese de schimb si servicii in
conformitate cu Notele de fundamentare si specificatiile primite de la compartimentele beneficiare
din cadrul societatii, aprobate de conducerea societatii;

(12) efectueaza achizitia produselor si serviciilor conform normelor (caietelor de sarcini; clauzelor
contractuale);

(13) valorificd produsele secundare rezultate din procesul de productie, a stocurilor cu miscare lenta
sau fard miscare, a deseurilor si ambalajelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

(14) fintocmeste specificatiile pentru necesarul solicitat de compartimentele societdtii pentru produse,
materii prime, combustibili, piese de schimb si servicii;

(15) efectueaza analiza redistribuirii materiilor prime, produselor si pieselor de schimb intre gestiuni,

functie de notele de fundamentare si stocurile existente in magazii si depozit;
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(16) analizeaza nivelul stocurilor de materii prime, materiale si piese de schimb si altor produse;
prezintd periodic situatii catre conducerea societatii pentru lichidarea si diminuarea acestora;

(17) organizeaza vanzarea prin licitatie a deseurilor rezultate din procesul de reparare a instalatiilor
energetice, precum si a celor provenite din demoldri sau casari, declasdri de mijloace fixe, care nu
mai pot fi valorificate ca atare;

(18) analizeaza potentiali furnizori si transmite cererile de oferta catre acestia;

(19) lanseaza in timp util comenzi ferme pentru produsele, piesele de schimb si servicile necesare
societatii;

(20) urmareste si insista fie telefonic, fie in scris, la furnizori, sa transmitd in timp optim confirmarea
de primire de comanda sau contractul economic pentru produsele comandate;

(21) asigura incheierea contractelor economice de achizitii produse si servicii si raspunde de disciplina
contractuald;

(22) urmareste derularea contractelor de livrare la termenele prevazute ;

(23) participd la concilierea eventualelor divergente contractuale in vederea perfectionarii contractelor
de livrare, in concordanta cu cerintele societatii si legislatia in vigoare;

(24) acceptd la plata facturile in original in conformitate cu contractul incheiat;

(25) participa la evaluarea capabilitatii si bonitatii furnizorilor;

(26) repartizeaza pe gestiunile societdtii cantitdtile de produse contractate si achizitionate;

(27) coordoneaza intreaga activitate din cadrul magaziilor si depozitelor societatii;

(28) asigura corelarea permanentd a necesarului de aprovizionat cu modificarile produse in

programele de activitate ale societatii;

9.1.4 In domeniul: Administrativ

Art.46 (1)
(2
(3
4
(®)
(6)

Q)

(8)

(9

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
17
(18)
(19)

(20)
(21)

(22)

intocmeste planul de paza pentru obiectivele de productie ale TERMO CALOR CONFORT S.A.
asigura executarea, exploatarea si intretinerea amenajarilor prevazute in planul de paza;

asigura incadrarea formatiei de paza sau a contractarii acestei activitati cu agenti autorizatj;
asigura controlul realizarii activitatii de paza de cdtre firmele de paza;

asigura paza inarmatad a casieriei si a mijlocului de transport a numerarului;

asigura respectarea cu strictete a reglementarilor privind accesul in TERMO CALOR CONFORT
S.A. a personalului si autovehiculelor;

asigura primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei care soseste pe adresa
TERMO CALOR CONFORT S.A. si a celei care pleaca din societate, spre exterior;

asigura arhivarea si pastrarea documentelor conform indicatorului termenelor de pastrare;
asigura activitatea de secretariat si dactilografiere pentru conducere si pentru compartimente;
asigura transmisiunile fax si serviciile telefonice pentru activitatile administrative;

asigura confectionarea, folosirea si evidenta sigiliilor si stampilelor conform prevederilor legale;
asigura activitatea de protocol;

solicitd anual includerea, in planul de achizitii, a dotarii cu mijloace fixe si obiecte de inventar
pentru activitdtile pe care le coordoneaza;

asigura gestionarea bunurilor administrativ gospodaresti;

asigura folosirea si intretinerea rationala a spatiilor libere din cladiri;

asigura proceduri de lucru pentru activitatile specifice

cunoasterea si aplicarea Legii nr. 16/1996; Legea Arhivelor Nationale referitor la predarea si
gestionarea documentelor administrative catre arhiva.

asigura evidenta tuturor documentelor administrative intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe
baza ,Registrul de evidenta curenta”.

initiazd si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic, solicita sefilor de
compartimente propuneri in acest sens.

supravegheazda modul cum se constituie la compartimente unitdtile arhivistice, cum sunt
inventariate si pregatite pentru predarea la arhiva unitatii.

colaboreaza cu sectiile, serviciile si birourile care doresc sa depund documente arhivistice in arhiva .
verificd preluarea documentelor create la compartimente, conform unei programdri prealabile, pe
baza de inventare si proces-verbal.

efectueaza operatiuni de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fard evidenta,
aflate in depozite, indiferent de provenienta lor.
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(23) este secretarul ,Comisiei de selectionare”, sesizeaza presedintele comisiei in vederea selectionarii
documentelor.

(24) cerceteaza documentele din depozite in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate, pentru
dobandirea de cetateni a unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare.

(25) la solicitare, pune la dispozitie compartimentelor documentele solicitate, pe baza de semnatura,
consemnatad in Registrul de depozit

(26) intocmeste ghidul topografic al depozitului de arhiva

(27) asigura ordinea si curatenia in depozitul de arhiva

(28) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, cu prilejul efectudrii actiunii de control, a
tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate.

(29) raspunde de calitatea lucrarilor solicitate si efectuate. Executa si alte sarcini primite de la seful
ierarhic.

9.3 Compartiment Tehnologia Informatiei
Art.47 Compartimentul Tehnologia Informatiei indeplineste urmdtoarele atributji:

(1) asigurad realizarea, exploatarea in conditii optime, intretinerea sistemului informatic si de
telecomunicatii al unitatii;

(2) analizeaza si supune aprobadrii conducerii sistemul informatic in scopul optimizdrii sistemului
informational al unitatii;

(3) asigura definirea cerintelor tehnice si arhitecturile informatice pentru sistemul informatic si de
telecomunicat;ii;

(4) coopereaza la proiectarea, implementarea si perfectionarea sistemului informatic;

(5) asigura proiectarea si realizarea de sisteme informatice specifice activitatilor societatii;

(6) asigura suport pentru prelucrarea automata a datelor in scopul identificarii in timp util a
informatiilor necesare pentru luarea unor decizii de conducere, atat in sectorul economic cat si in
sectorul de productie;

(7) face propuneri de dotare cu echipamente de calcul, echipamente de comunicatii si alte tipuri de
hardware precum si aplicatii software necesare intretinerii, dezvoltdrii sistemului informatic al
societdtii, in functie de necesitatea acestora si sub aspectul compatibilitatii cu echipamentele
existente;

(8) asigura analiza sistemului informational al societdtii, evidentierea disfunctionalitatilor si
redundantelor si efectueaza propunerile de corectie;

(9) stabileste si realizeaza aplicatjile informatice pentru care exista posibilitatea de analiza, proiectare,
programare cu forte proprii;

(10) stabileste si realizeaza retelele de comunicatii pentru care existd posibilitatea de analiza,
proiectare, realizare cu forte proprii;

(11) elaboreaza temele de proiectare pentru aplicatiile informatice realizate de terti la lansarea
cererilor de oferta pentru acestea, participa la contractarea acestora, receptionarea produselor
software achizitionate;

(12) verifica indeplinirea cerintelor stabilite printemele de proiectare la receptia aplicatiilor realizate de terti;

(13) asigura asistenta tehnicd la intocmirea caietelor de sarcini (temelor de proiectare) pentru
sistemele de telecomunicatii ale societatii si avizarea acestora;

(14) participa la achizitia, contractarea si la avizarea studiilor si proiectelor de telecomunicatii;

(15) participa la punerea in functiune si la receptia tehnica a sistemelor de telecomunicatji ale unitatji;

(16) urmarirea contractelor de executie si de prestari servicii referitoare la activitatea de informatica si
telecomunicat;ii;

(17) stabileste politica de folosire a resurselor (calculatoare, imprimante, date, etc.) din reteaua
interna de calculatoare prin gestionarea politicii domeniului local de calculatoare;

(18) realizeaza back-up si restaurare de date si echipamente in caz de nevoie;

(19) asigura protectia si siguranta datelor prin folosirea de aplicatii specifice antivirus, anti malware si
firewall;

(20) stabileste drepturile de acces ale utilizatorilor in baza de date, necesitatile de protectie a datelor,
prelucrdrile si fluxurile de prelucrare, necesitdtile de reorganizare logica a datelor;

(21) creeaza conturi de e-mail pe domeniu propriu pentru fiecare utilizator, pentru comunicatia cu
firmele terte;

(22) administreaza baza de date centralizata;

(23) asigura definirea si optimizarea structurii fizice a bazei de date;
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(24) asigura intretinerea documentatiei bazei de date;

(25) colaboreaza cu utilizatorii bazei de date sesizandu-le modificdrile de stare a sistemului de
administrare a datelor si acordandu-le asistenta tehnica in exploatarea bazei de date;

(26) efectueaza lucrarile in exploatare, urmarind corectitudinea si coerenta fondului de date si
asigurand transpunerea corecta a informatiilor de pe documente primare in format electronic cu
ajutorul calculatoarelor, incadrarea in graficele de executie si predare a lucrarilor, respectarea
cerintelor de calitate;

(27) asigura functionarea retelelor de comunicatii atat in interiorul locatiilor cat si intre locatii (sedii de
birouri, cet-uri, punctele termice);

(28) asigura integritatea si securitatea informatjilor in perioada de prelucrare, precum si a
documentelor primare;

(29) acorda asistenta tehnica utilizatorilor sistemului informatic in exploatarea acestuia;

(30) efectueaza lucrdri de salarii, pontaje, concedii medicale, fluturasi, concedii de odihna, listari
rapoarte salarii, in colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Organizare, Arhiva, Ml si Biroul
Financiar Contabilitate;

(31) gestiune salarii cu rol de operare/ supervizare/ listari, obligatii de plata, completare fisiere pentru
viramente bancare, completare fisiere pentru declaratiile de CAS, Somaj, Sanatate, Fise Fiscale,
declaratii cerute de Ministerul Finantelor.

Cap.10 Dispozitii finale
Art.48 (1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage, potrivit legii, rdspunderea material3,
disciplinard, contraventionala sau penald, dupa caz.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau se modifica ori de cate ori prevederile
legale in vigoare sau necesitdtile o impun, editia / revizia actualizata anuland editia/ revizia
anterioara.

(3) ROF-ul a fost analizat si aprobat de catre CA al societdtii ladatade ...................... .

Cap. 11 Anexe
Anexa 1l Abrevieri
Anexa 2 Organigrama TERMO CALOR CONFORT S.A.

**k*k
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Anexa 1l
ABREVIERI

1- ROF / Rl - Regulamentul de Organizare si Functionare / Regulamentul Intern;

2- SACET - Sistemul de Alimentare Centralizata cu Energie Termica .

3- SPAET - Serviciu Public de Alimentare cu Energie Termica;

4- ANSPDCP - Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

5- ANRE — Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei

6- ANRSC - Autoritatea Nationala de Reglementare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice
Comunale;

7- AGA- Adunarea Generala a Actionarilor ;

8- CA — Consiliul de Administratie ;

9- PT-CT — Punct Termic — Centrala Termica ;

10- CAEN — Codul Activitatilor din Economia Nationala ;

11- AMC — Aparate de Masura si Control ;

12- CCM - Contractul Colectiv de Munca ;

13- ISCIR — Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat ;

14- PIF — Punere in Functiune ;

15- ITI — Instructiuni Tehnice Interne

16- REVISAL - Registrul Electronic al Salariatilor
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Organigrama TERMO CALOR CONFORT S.A.

Consiliul de Administratie

Anexanr. 1 la Decizianr 2 din 10.01.2019
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