]

PROCEDURA OPERATIONALA
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
COD: PO-SNA-02

Editia: I

R

evizia: 00

Pag. 1/12

Exemplar nr.1

COD PO-SNA-02

e
SCTERMOCATORCONFORT SAC

INTRARE NR.

PIESTI
REGISTRAT:!

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii

Elemente privind Nume, prenume Functia Semnatura
responsabilii/
operatiunea :

1 ELABORAT

IONESCU Daniel

Responsabil consiliere etica

(=

2 VERIFICAT

SAVULESCU Daniela
Luminita

Vicepresedinte comisie de
implementare a planului de
integritate al Termo Calor

Confort SA

e

Kl
\

/

3 AVIZAT RACEANU Marian | Presedinte Comisie de
implementare a planului de
Liviu integritate al Termo Calor
Confort SA - —
4 | APROBAT RICHITEANU lulian | Director General / /f“f’
//AV

Data intririi in vigoare:.30.09.2021

(

Avertisment: Documentul de fati este proprietatea TCC. Reproducerea si difuzarea
documentului sunt in exclusivitate dreptul firmei. Copiile sunt numerotate si {inute sub control.



PROCEDURA OPERATIONALA
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
COD: PO-SNA-02

Editia: |

Revizia: 00

Pag. 2/12

Exemplar nr.1

CUPRINS
Nr. CAPITOL Pagina
crt.
1 Scopul procedurii 6
2 Domeniu de aplicare 6
3 Documente de referinta 6
4 Definitii si abrevieri 8
5 Descrierea activitatii sau procesului (procedurii) 8
6 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitétii 13
7 Anexe 14




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: [

AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC Revizia: 00
Pag. 3/12
COD: PO-SNA-02 Exemplar nr.1

1.Scopul procedurii

1.1 Procedura are drept scop, protejarea persoanelor din TCC care reclami ori semnaleazi, cu
buna-credinta, fapte care presupun incélcari ale legii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din
alte unititi care semnaleaza incalcari ale legil.

1.2 Procedura are scopul mentinerii unui mediu de munca in care angajatii TCC fie in masura
si avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proastd administrare/ fapte de
coruptie cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.

2 Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd tuturor angajatilor din cadrul TCC indiferent de incadrarea acestora,
contract de mandat sau CIM.

3 Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale

e SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de Management al Calitétii.Cerinte.

e SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si
vocabular.

e Regulamentul UE nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
care prevad obligatiile operatorilor de date cu caracter personal.

3.2. Legislatie primara

e Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incélcarea legii.

e Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare-

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

e Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata. '

o Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie,
actualizata.

e Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republicati.

Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice.

e Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata.

o Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor apérute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.3. Legislatie secundara

L]

Ordin SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice.

Hotirarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificérile si completirile ulterioare.

3 4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale TCC

Regulamentul de Organizare si Functionare a TCC

o Regulamentul intern al TCC

e Codul de conduita al salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al TCC
e Hotarari ale Primariei Municipiului Pitesti

e Dispozitii ale si Note Interne ale Directorului General -«

4 Definitii gi abrevieri

4.1. Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1 Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procedural

2 Avertizarea in sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a

interes public — deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréiri, eficientei, eficacititii,
(avertizare) economicitatii si transparentei

3 Avertizor orice persoand incadratd la nivelul TCC care sesizeaza cu buni-credintd orice faptd din
categoria celor mentionate mai sus

4 Comisia de organul insércinat cu atributii de cercetare disciplinara, previzut de lege si de Regulamentul de

disciplina Organizare si Functionare al TCC;

5 Protectia Programul de protectie a martorilor, Program, ce constd in activitatile specifice desfasurate de

martorilor Oficiul National pentru Protectia martorilor cu sprijinul autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, asa cum este definit la art. 2 lit.a) pet. 3 lit.f) din Legea nr. 682/2002 privind
L protectia martorilor, cu modificarile si completrile ulterioare
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4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Termenul Abrevierea
crt.
1 PO Procedurd operationala
2 SMC Sistem de managementul calitatii
3 | SCIM Sistem de control intern/ managerial
4 Ccs Compartiment de Specialitate
5 TCC TERMO CALOR CONFORT S.A.
6 ANI Agentia Nationald de Integritate
7 SNA Strategia Nationala Anticoruptie
8 | ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici
9 DIBGPP Directia Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice

5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati si principii privind protectia avertizirii in interes public

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la bazi
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii.

Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului de integritate in
cadrul administratiei publice si al serviciilor publice.

Persoanele care semnaleaza inclcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii
din partea celor interesafi sd pastreze tacerea.

Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem care sd
incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive.

Principiile care guverncaza protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unititi previzute la art. 2 din Legea nor. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile cetiitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, in intelesul legii, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice,
precum si a celorlalte unitéti previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazd incalcari ale
legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsitd;

d) principiul nesanctioniirii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama sau sesizeaza incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizdrii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice
avertizarea in interes public;
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¢) principiul bunei administriri, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare sd isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice
si al celorlalte unitati previzute la art. 4, lit.f;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoani nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard
pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau alta unitate bugetard din cele prevazute la art. 4,
lith, care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

5.2 Fapte care reprezintd incilcarea Legii 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazd incdlcarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare

Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertizari sunt prevazute expres si limitativ de art.

5 din Legea nr. 571/2004, dupd cum urmeaza:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legitur cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitétilor
prevazute la art. 2;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din respectiva lege;
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n) incilcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si

cel al ocrotirii interesului public.

5.3 Persoane care pot face avertizarea in cadrul TCC
Poate avea calitatea de avertizor orice persoana din cadrul TCC care indeplineste urmatoarele
conditii:

sesizeazi cu bund credintd presupuse/posibile incidlcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

formuleazi o sesizare cu privire la orice fapta descrisa anterior;

actioneazi cu buni-credintd fiind convinsa de realitatea starii de fapt sau cd fapta
constituie o incalcare a legii.

5.4 Comisia de disciplini

In cadrul TCC exista Comisia de disciplina, stabilita prin dispozitie a Directorului General .
Comisia de disciplina este functionala.

5.5. Modalitati de efectuarea avertizarii in interes public (avertizarea) si adresare

Avertizarea poate fi facuta in forma scrisé, care sa cuprinda:

numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondentd, precum si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea;

numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a cirei faptd este sesizatd;

o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca acestea sunt cunoscute;

este insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisuri care o sustin.

fn cuprinsul avertizarii pot fi ficute referiri la sdvarsirea faptei, chiar dacd autorul/autorii nu
au putut fi identificati.

Sesizarea de integritate poate fi adresati, la alegere, alternativ sau cumulativ, astfel:

sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

conducatorului . TCC

comisiei de disciplina din cadrul TCC

organelor judiciare;

organelor finsdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor/ responsabilului SNA din cadrul TCC

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

5.6 Garantii legale privind protectia avertizorului
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Avertizorii beneficiazi de prezumtia de buna credinta, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea
nr. 571/2004, pani la proba contrard. Sarcina probei privind reaua credin{d incumba
institutiei, iar nu avertizorului.

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind din cadrul TCC are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a TCC
cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor previzute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica
din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

in litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea
a fost aplicata ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuta cu bund credinta.

In cazul in care se constatd cd avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare
instanta va constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatérii calitatii de
avertizor, fard a intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

in cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie sa isi declare calitatea
pentru ci legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invocé si pentru ca dreptul
trebuie opus autoritatii pentru ca legea sd poata actiona.

in situatia in care instanta constati ci persoana sanctionati este avertizor in interes public,
va verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost
sanctionati pentru alta faptd ulterioard avertizarii pentru a se asigura cé nu este cazul unei
sanctiondri indirecte i disproportionate.

Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinaré, prin compararea cu practica sanctionrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi institutii publice, pentru a inltura posibilitatea sanctionrii ulterioare si indirecte
a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.

5.7 Semnalarea posibilelor incilciri ale legii
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e Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza
fapte care presupun incélcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei.

e Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. in situatia in care
avertizorul alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta isi asumd eventuala
deconspirare.

e Avertizirile privind posibilele incalcari ale legii se inregistreaza, in registrul special tinut
de cétre persoana desemnata in acest sens, prin act administrativ.

o In ipoteza in care avertizorul in interes public este unul dintre membrii comisiei de
disciplind, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizdrilor de integritate
propune conducerii firmei inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

e Ulterior primirii avertizirii, persoana responsabild de primirea si centralizarea
avertizarilor de integritate, o trimite la presedintele comisiei de disciplind, care
intreprinde masurile legale in vederea efectudrii cercetrii.

e Comisia de disciplind verificd posibilele neregularitati/ incalcari ale legii semnalate in
avertizare si propune conducerii institutiei masurile legale ce se impun;

e in situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de
disciplind, verificarea va fi redirectionata structurilor/organelor competente.

6. Responsabilitati

6.1. Director General
- Numeste componenta comisiei de disciplina la nivelul TCC
- Decide cu privire la masurile propuse de catre Comisia de disciplind din cadrul TCC;
- Decide, la propunerea structurilor masuri/actiuni menite s elimine atat neregulile
apdrute cét si cauzele care au dus la aparitia acestora.
- Numeste persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizérilor de integritate.

6.2. Avertizor
- Prezinta fapte ce presupun o neregularitate/ incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei, respectind prevederile legale;

- Transmite avertizarea persoanelor/ comisiilor/organelor prevazute la art. 6 din Legea
nr. 571/2004.

6.3. Coordonator al implementarii planului de integritate al TCC ia masurile necesare pentru
centralizarea intr-un registru special al avertizarilor in interes public adresate TCC cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si pentru transmiterea acestor avertizari comisiei de disciplina in
vederea solutionarii si a realizarii evidentelor/ raportérilor incidentelor de integritate.
- Ia masurile necesare pentru elaborarea unui raport anual care va cuprinde avertizarile,
misurile propuse si actiunile preventive, dupa caz.

6.4. Persoanii responsabili de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate
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- Centralizeaza, intr-un registru special, avertizarile in interes public adresate TCC, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmite comisiei de disciplind in
vederea solutiondrii si a realizarii evidentelor/ raportarilor incidentelor de integritate.

- Elaboreaza un raport anual care va cuprinde avertizérile, méasurile propuse si actiunile
preventive, dupa caz.

- Este membru/colaboreazi in/cu comisia de disciplind.

6.5. Comisia de disciplina

- Verifica posibilele neregularitati/ incélcari ale legii semnalate in avertizare si propune
masurile legale ce se impun.

- Analizeazi documentele/informatiile obtinute.

- Informeaza Directorul General prin elaborarea Raportului privind modalitatea de
solutionare a avertizdrii.

6.6. Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incilcat prevederile legale

- Inainteazd avertizarea primitd persoanei responsabile de primirea si centralizarea
avertizarilor de integritate, pentru a o inregistra in Registrul special, care o transmite

Comisiei de disciplind in vederea analizei si solutiondrii.

6.7. Orice persoani din cadrul TCC ciireia i-a fost adresati avertizarea

- Transmite avertizarea persoanei responsabild 1n vederea inregistririi intr-un registru
special privind avertizarile de integritate de la nivelul TCC

7. ANEXE, INREGISTRARI

Nr. Anexa/ Suportul Completeaza Locul de Durata Alte
ert. inregistrarea péstrare elemente
1 | Formular de Formular Orice persoani din cadrul | Coordonator Nedet.
avertizare in FPO-SNA-02-01 TCC al
interes public implementarii
planului de
integritate  al
TCCis
2 | Registru privind Registru Responsabilul cu primirea | Responsabilul | Nedet.
avertizérile in si centralizarea cu primirea si
interes public avertizérilor de integritate | centralizarea
avertizarilor
de integritate
3 | Raport privind Raport Comisia de disciplind Comisia  de | Nedet.

modalitatea de
solutionare a
avertizarii

disciplina
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4 | Planul de Formular Anexa 1 Coordonator al Coordonator Nedet.
integritate al cod FPS-SNA-01-1 | implementarii planului de | al
Municipiului integritate al TCC implementarii
Pitesti planului de
integritate al
TCE

. J
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COD: PO-SNA-02 Exemplar nr. 1

ANEXA 1
Model formular FPO-SNA-02-01
FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC
(caracter orientativ)

Citre

Subsemnatul/ SubSemnata............ccceiiiiiiiiciiiiic e (numele §i
TPEREIRIE) . .oviissrshostondes cu domiciliul/ resedinta in ................. 1 O nr.
............ bl. ... sc. ... ap. .. telefon ..., adresa  de e-
11— (optional), in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autoritdtile publice si din alte unitéti care semnaleazi incélciri ale legii,
vi aduc la cunostintd urmitoarele:
............................................... (numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizdrii),

din cadrul directiei/serviciului/compartimentului a (se enumerd faptele respective),
....................................................................... in urmdtoarele imprejurdri (se descrie situatia
consideratd de avertizor ca fiind 0 incdlcare a Legii nr.
FTLIROORY o s5:0s0umscnnsonisvs oopmssse s tsss s S A A A S S RN A AR ARA RS

Precizez ¢4 m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superlor cu scrisoarea din data de
.............................. , insd nu am primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider satisficator din
nbtoarele MotvE onummumsnnueiaresisaa (se alege varianta corespunzdtoare).

in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

...........................................................................................................................................

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior §i dupd rdspunsul
primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, va rog sd dispuneti masurile legale pentru apérarea drepturilor ce imi
sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
Solicit ca demersurile efectuate in legaturd cu solutionarea acestei sesiziri sd nu fie facute publice.

Avertizarea de interes public este depusd prin reprezentant (opfional)............ccccocevervvuenne. (se
vor mentiona datele de identificare ale acestuia 5i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA, DATA

sssssssssnsssnssssnnnsssns seesens




