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3. Scopul procedurii

3.1.

3.2

33

3.4.

3.3,

Descrierea activitatilor necesare implementarii indicatorului SNA 2016-2020 privind
conflictele de interese si incompatibilitatile la nivelul TERMO CALOR CONFORT SA.
fmbunitatirea activitaii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de
incompatibilitagi, conflicte de interese si averi nejustificate.

Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese si incompatibilitatile, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare.
Realizarea unei evaludri adecvate a regulilor privind incompatibilitatile, mai ales a
coerentei si asigurdrii respectarii acestora in practicd, pentru a identifica rafiunile lipsei
percepute de eficien{a si operarea schimbarilor necesare.

Eficientizarea sistemului de declarare a averilor si a intereselor

4. Domeniul de aplicare

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Procedura se aplica de catre Coordonatorul implementarii planului de integritate al TCC.
in indeplinerea obligatiilor care i revin.

Procedura se aplici de persoana responsabild la nivelul institutiei cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese.

Procedura se aplici de persoana responsabild la nivelul institutiei cu prevenirea si

PO

Procedura se aplicd de catre Compartimentul Resurse Umane in gestionarea si
monitorizarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese la nivelul TCC

5. Documente de referinta

5.1. Reglementari internationale

Nu e cazul.

5.2. Legislatie primara

Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

Legea nr.161/2003 privind unele miasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si entitatile publice;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritéfile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea s
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G.R. nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si
Registrului declaratiilor de interese;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 144/2007 privind infiinarea organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.

5.3. Legislatie secundara

Ordinul SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entittilor publice.

Ordinul ANFP nr. 4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
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Hotirarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificérile si completérile ulterioare.

Hotirarea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea
functiei publice 2016-2020, cu modificarile ulterioare.

5.4. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale TCC

Regulamentul de Organizare si Functionare a TCC

Regulamentul intern al TERMO CLAOR CONFORT S.A.

Codul de conduiti al salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al TERMO CALOR
CONFORT S.A..

Hotsrari ale Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

Dispozitii si Note interne ale Directorului General.

6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1 Procedura Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procedural.

2 Etica Comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau
evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor i regulilor etice explicite (coduri de etic,
coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fard statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationald), fie prin prisma consecinelor actiunilor insesi

3 Integritate Sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitdfii, care serveste drept cdlauzd in
conduiti omului, onestitate, cinste, probitate.

4 Frauda Orice actiune sau omisiune intentionatd in legdtura cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale, care au ca
efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor
institutiei, necomunicarea unei informatii prin incdlcarea unor obligatii specifice,
deturnarea fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

5 Incompatibilitate | Starea de nepotrivire intre doud functii, profesii sau sarcini, care face ca o persoand sd nu
le poata exercita ori ocupa in acelasi timp.

6 Conflict de “Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica are un

interese interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.”
7 Conflict de “Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act
interese ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obfinut, direct sau indirect, un folos
patrimonial, pentru sine, pentru soful sdu, pentru o rudd ori pentru un afin pana la gradul I1
inclusiv sau pentru o altd persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in
ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiazi de foloase de orice naturd, se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa
o functie publicd.” — potrivit Legii nr.286/2009 - Cod penal
6.2. Abrevieri
Nr. | Termenul Abrevierea
crt.
1 PO Procedurd operationald
2 SMC Sistem de management al calitatii
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3 SCIM Sistem de control intern/ managerial

4 CS Compartiment de Specialitate

5 TCC TERMO CALOR CONFORT S.A.

6 ANI Agentia Nationald de Integritate

7 SNA Strategia Nationald Anticoruptie

8 ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

9 DIBGPP Directia Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice

7. Descrierea procedurii

Legislatia defineste doud tipuri de conflicte de interese: conflictul de interese administrativ,
definit de art. 70 din Legea nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparenei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, si conflictul de interese reglementat de art. 301 din
Codul Penal, care a intrat in vigoare la inceputul anului 2014 (definitii evidentiate la capitoulul

7.1).

7.1 Prevenirea conflictelor de interese la TCC

Pentru implementarea indicatorului SNA 2016-2020 privind conflictele de interese la nivelul
TERMO CALOR CONFORT SA si pentru imbunitatirea activitatii de identificare, sanctionare
si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate, in
cadrul firmei se stabilesc urmétoarele:

e Desemnarea unei persoane responsabile la nivelul institutiei cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor privind conflictele de interese.

o Evaluarea gradului de cunoastere de citre angajafi a normelor privind conflictul de
interese, prin elaborarea si aplicarea chestionarului de evaluare.

e Participarea la actiuni de formare/ informare a angajatilor cu privire la regimul juridic al
conflictului de interese.

e Instituirea unui registru si consemnarea urmétoarelor:

declaratii de abtinere;

situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de
potential conflict de interese;

sesizari primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese;

masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul céarora
raportul de evaluare emis de Agentia Nationala de Integritate referitor la constatarea
conflictului de interese a ramas definitiv;

masuri administrative adoptate de institutie pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind declararea averilor si
intereselor;

sesizdrile parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de interese;
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- rechizitorii/condamnari privind sivarsirea infractiunii de conflicte de interese
- avertismente de integritate emise.

e Monitorizarea implementdrii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de
integritate (avere nejustificata, conflict de interese), in vederea sesizarii Agentiei Nationale
de Integritate (ex. Audit intern).

e Participarea la completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti mdasurii preventive nr. 4
LCONFLICTELE DE INTERESE” Coordonatorul implementarii planului de integritate
de la nivelul firmei, ce va accesa in acest sens portalul SNA (https://sna.just.ro).

e Colaborarea cu Directia Integritate, Bunid Guvernare si Politici Publice (DIBGPP) din
cadrul MDRAP la elaborarea documentelor aferente indicatorului.

e Salariatul firmei este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situafii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati care au calitatea
de sot sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu imparfialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinta.

Directorul General, la propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct salariatul in
cauza, va desemna un alt lucrator, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

incalcarea dispozitiilor prevazute mai sus poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

ooooo

7.2 Prevenirea incompatibilitatilor la TCC

Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, de prevederile Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica, de dispozifile OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, precum si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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In cadrul TERMO CALOR CONFORT SA se stabilesc urmatoarele mdsuri cu scopul

I EPROPE]

prevenirii incompatibilitatilor:

7.3 Raporturi ierarhice directe ‘}

Desemnarea unei persoane responsabile la nivelul institutiei cu prevenirea si monitorizarea

situatiilor privind incompatibilitatile.

Informarea angajatilor cu privire la prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor,

precum si la canalele de comunicare interna reglementate in cazul in care se doreste

sesizarea unei situatii de incompatibilitate.

Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind regimul

incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare.

Participarea anuald, la completarea Inventarului maisurilor de transparenta

institutionalii si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii

preventive nr. 6 ,Incompatibilitati” catre Coordonatorul implementarii planului de
integritate al TCC , ce va accesa in acest sens portalul SNA (https://sna.just.ro).

Colaboreazi cu Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice (DIBGPP) la

elaborarea documentelor aferente indicatorului.

[nstituirea unui registru si consemnarea urmétoarelor:

- declaratii de abtinere;

- situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia de
incompatibilitate;

- sesizdri primite de institutie de la terfe persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati;

- masuri administrative adoptate de institutie pentru Inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor §i a
intereselor;

- sesizarile parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de incompatibilitate;

- rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de incompatibilitate;

Fiecare angajat va analiza actiunile si procesele care se deruleazd la nivelul CS in vederea
identificarii celor care pot genera fraude.
Aspecte generatoare de frauda la nivelul CS pot fi:
- omisiuni intentionate de comunicare a unor informatii care pot influenta in mod
negativ activitatea altor compartimente,
- utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor TEC
- utilizarea fondurilor in alte scopuri decét cele pentru care au fost acordate initial,
etc.
in cazul in care se identifica activiti{i de natura celor precizate anterior, se vor lua masuri
imediate de limitare si inlaturare a riscului de frauda, prin intocmirea unui plan de masuri
de catre coordonatorul implementarii planului de integritate.
Orice angajat al TCC care are cunostin{a de o posibild frauda are obligatia de a ingtiinta
de indati seful ierarhic, care va lua de indatd masurile care se impun: verificarea
informatiei si transmiterea acesteia catre comisia de disciplina.

—
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(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care salariatii respectivi sunt soti
sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea detinuta in
societate.

(3) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevdzute la alin. (1) sau ).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

8. Responsabilitati

8.1. Director General

Aprobi participarea la actiuni de formare/ informare a angajatilor cu privire la regimul
juridic al conflictului de interese si incompatibilitatilor;

Completeazi Declaratiile de avere si de interese conform modelului prevazut de Legea
nr. 176/2010;

Declari si prezinti la conducerea TCC (conform legii nr. 251/2004 privind unele mdsuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei), in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe
care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionalda si personald a
angajatilor TCC;

Aproba planul de integritate la nivelul TERMO CALOR CONFORT SA;

Aproba inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare.

8.2. Responsabilul cu gestionarea declaratiilor de avere si de interese

- Instiinteaza, anual, salariatii TCC .cu privire la obligatia, termenul si conditiile de
completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, dupa caz;

- Primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale personalului TCC .

si elibereaza la depunere o dovada de primire;

Oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

Completeaza registrul declaratiilor de avere si registrul declaratiilor de interese;
Asigura afisarea i mentinerea declaraiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei,in conditiile legii;

Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaraiile de interese in acest termen si informeaza de
indati aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucrétoare.
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8.3. Coordonator al implementarii planului de integritate al TCC
- Completeazi Inventarul misurilor de transparenti institutionald, de prevenire a
coruptiei si indicatorii de evaluare conform modelului de formular din anexa 1 la
prezenta procedura;
Monitorizeaza completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 4 ,, CONFLICTELE DE
INTERESE” si acceseaza portalul SNA (https://sna.just.ro);
- Monitorizeaza completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 6
,,INCOMPATIBILITATI” si acceseaza portalul SNA (https://sna.just.ro).

8.4. Personalul cu, contract de mandat si salariatii cu , CIM:

- Sprijini si promoveaza valorile etice si profesionale ale personalului din subordine;

- Declard si prezintd la conducerea TCC (conform legii nr. 251/2004 privind unele
mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei), in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

- Respectd cerinfele legale in materie de eticd, integritate profesionald si personald,
incompatibilitati si conflicte de interese;

- Respecti cerintele legale cu privire la completarea si depunerea declaratiilor de avere si
declaratiilor de interese;

- Comunici conducerii TCC orice conflict de interese si incompatibilitati de care are
cunostinta.

8.5. Consilier de etica

- Sprijind si promoveazd valorile etice si integritatea profesionald si personald a
personalului TCC.;

- Asigura aducerea la cunostinta salariatilor, a dispozitiilor codului de conduita;

9. Anexe si inregistrari

Nr. | Anexa/ Inregistrarea Suportul Completeazi Locul de Durata Alte
crt. pastrare eleme
nte
1 | Plan de integritate al Formular Anexa 1 cod | Coordonatorul Coordonatorul | Nedet.
Primariei FPS-SNA-01-1 implementarii implementarii
Municipiului Pitesti planului de integritate planului de
integritate.
2 | Cod de conduitd Hartie Consilier de eticd Consilier de 5 ani
eticd
3 | PV de instruire Hartie Consilier de eticad Consilier de S ani
privind cunoasterea Salariati firma eticd + Sefii
codului de conduitd CS
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4 | Rapoartele privind Informatic/ Consilier de eticd Platforma on- Perm.
respectarea normelor | on-line pe site-ul ANFP line site ANFP
de conduita ale
salariatilor
5 | Declaratie de avere Formular —model -Salariati; Responsabilul Perm.
prevazut de Legea nr. | -Personal de cu gestionarea
176/2010 conducere; declaratiilor de
avere si de
interese
6 | Declaratie de interese Formular —model -Salariati firma; Responsabilul Perm.
prevazut de Legea nr. | - Personal de cu gestionarea
176/2010 conducere; declaratiilor de
avere si de
interese
7 | Dovada de depunere a Formular Responsabilul cu Responsabilul 5 ani
declaratiei de avere si FPS -01-02 gestionarea declaratiilor | cu gestionarea
a declaratiei de de avere si de interese declaratiilor de
interese avere si de
interese
8 | Registrul declaratiilor Formular —model Responsabilul cu Responsabilul S ani
de avere previzut de H.G.R. nr. | gestionarea declaratiilor | ¢y gestionarea
175/2008 de avere si deinterese | declaratiilor
de avere si de
interese
9 | Registrul declaratiior Formular —model Responsabilul cu Responsabilul 5 ani
de interese previzut de H.G.R. nr. | gestionarea declaratiilor | cu gestionarea
175/2008 de avere si de interese declaratiilor
de avere si de
interese
10 | Inventarul masurilor Anexa 3 la Hotararea Coordonatorul Coordonatorul 5 ani
de transparenta nr. 583 din 10 august implementarii implementarii
institutionald, de 2016 privind aprobarea | planului de integritate planului de
prevenire a coruptiei | Strategiei nationale al . TCC integritate al
si indicatorii de anticoruptie pe TCC
evaluare perioada 2016-2020




