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EXPERIENTA PROFESIONALA

Februarie 2023 — Prezent

Mai 2025 - Prezent

Director General
Societatea Salpitflor Green S.A., Str.Lotrului nr.1, Municipiul Pitesti, jud. Arges
Principalele activitati si responsabilitati:

- asigurarea managementului societatii ca intreg si functionarea societatii in totalitate cu
respectarea legislatiei aplicabile si a prevederilor Actului constitutiv al societatii;

- selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii;

- negocierea contractului colectiv de munca si contractelor individuale de munca in limitele
fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- formularea de propuneri de modificare si completare a Organigramei si Statului de functii
al societatji;

- stabilirea competentelor, atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor personalului,
diferentiate pe compartimente;

- reprezentarea societatatii in relatiile cu tertji si in justitie;

Tipul sau sectorul de activitate: activitati de administrare a domeniului public si privat si
activitati specifice serviciilor comunitare de utilitati publice.

Membru Consiliul Director
Asociatia Administratorilor de Piete din Romania, Municipiul Craiova, jud. Dolj
Principalele activitati si responsabilitati:

- asigurarea managementului asociatiei;

- reprezentarea intereselor administratorilor de piete agroalimentare din Romania;
- promovarea pietelor agroalimentare din Romania.

lulie 2018 — februarie 2023 $ef Serviciu Resurse Umane, Juridic

Societatea Salpitflor Green S.A., Str.Lotrului nr.1, Municipiul Pitesti, jud. Arges
Principalele activitati si responsabilitati:

- organizarea, coordonarea si verificarea activitatii personalului din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Juridic;

- organizarea concursurilor si examenelor de incadrare a personalului;

- intocmirea si actualizarea statului de functii, a organigramei, Regulamentului Intern si
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;
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completarea fiselor de evaluare ale personalului din subordine;

avizarea fiselor de lichidare ale personalului care inceteaza activitatea in cadrul
societatii;

propunerea sumelor necesare cheltuielilor de personal pentru bugetul de venituri si
cheltuieli;

intocmirea Planului de formare profesionala la nivelul societatii;

asigurarea aplicarii tuturor modificarilor legislative privitoare la activitatea de personal
si salarizare,;

monitorizarea sistemului de relatii de munca la nivelul societatii;

apararea drepturilor si igggareselor legitime ale societatii in raporturile cu autoritatile
publice, persoane juridice sau fizice:

asistentd, consultantd si reprezentarea juridicd a societatii in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie;

exercitarea permanentd sau temporard, prin delegarea competentelor, a atributiilor
specifice specializarii, stabilite prin actul constitutiv sau de organul decizional
(Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie) in sarcina
reprezentantului legal;

vizarea si contrasemnarea actelor emise de compartimentele din cadrul societatii;
atributii specifice purtatorului de cuvant;

asigurarea organizarii, desfasurarii si aplicarii procedurilor de licitatie (membru comisia
de licitatie constituita la nivelul societatii pentru inchirierea unor spatii/terenuri)

membru comisiile de concurs privind ocuparea posturilor vacante:

responsabil comunicare informatii de interes public potrivit Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

presedinte comisia de disciplind constituitd in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile;

Tipul sau sectorul de activitate: activitati de administrare a domeniului public si privat si
activitati specifice serviciilor comunitare de utilitati publice.

Decembrie 2017 — Decembrie 2020

Consilier juridic

Societatea Institutul de Cercetéri in Transporturi , Incertrans” S.A., Bucuresti, Calea Grivitei
nr.391-393

Principalele activitéti si responsabilitati:

redactarea si avizarea contractelor sau a altor acte juridice incheiate de societate cu
alte persoane;

apararea drepturilor si intereselor legitime ale societatii in raporturile cu autoritatile
publice, persoane juridice sau fizice;

asistentd, consultantd si reprezentarea juridica a societdti in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie;

acordarea de consultanta juridica compartimentelor din cadrul societatii;

participare la intocmirea regulamentelor, ordinelor, instructiunilor precum si a oricaror
alte acte cu caracter normative;

secretar tehnic Consiliul de Administratie.

Tipul sau sectorul de activitate: cercetare in domeniul transporturilor.

lulie 2017 — Februarie 2018 Consilier Ministru

Ministerul Cercetarii si Inovarii, Str. D.I. Mendeleev 21-25, sector 1, Bucuresti

Principalele activitati si responsabilitati:
formularea, n colaborare cu compartimentele si directile generale din Ministerul
Cercetdrii si Inovarii, unor puncte de vedere la propunerile legislative ale
parlamentarilor si raspunsuri la intrebari si interpelari;
consultanta juridica si emiterea unor puncte de vedere la solicitarea ministrului;
participare la modificarea si completarea cadrului legislativ care sustine domeniul
cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii, statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, alte acte legislative adiacente acestui domeniu;



- Intretinerea si dezvoltarea relatiilor de comunicare permanenta pentru sustinerea
dialogului social de catre conducerea Ministerului Cercetérii si Inovarii cu partenerii
sociali (patronate si sindicate din domeniul cercetarii);

- asigurarea sprijinului pentru desfasurarea diferitelor actiuni de promovare Si
implementare a rezultatelor activitati de cercetare-dezvoltare-inovare in toate
domeniile de activitate;

- participare la sedintele si intalnirile conduse de Ministru, in vederea analizarii si gasirii
de solutii la problemele ridicate in cadrul acestora;

- indeplinirea oricaror atributii dispuse de catre Ministru, conform prevederilor legale.

Tipul sau sectorul de activitate: administratie publica centrala.

August 2017 - Aprilie 2018 Membru Consiliul de Administratie

Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in Suduré si Incercéri de Materiale 1SIM Timisoar
Bv. Mihai Viteazu nr.30, Timisoara

Principalele activitati si responsabilitati:

- avizarea structurii organizatorice si functionale a institutului, infiintarea, desfiintarea si
comasarea de subunitati din structura institutului;

- aprobarea strategiei si programelor concrete de dezvoltare a institutului, de
introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente, in
concordanta cu strategia general a domeniului propriu;

- analizarea si avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

- analizarea si avizarea bilantului contabil si contului de profit si pierderi;

- analizarea raportarii semestriale privind activitatea institutului, aprobarea méasurilor in
vederea desfasurarii activitati in conditii de echilibru al bugetului de venituri si
cheltuieli;

- aprobarea asocierii institutului cu terte persoane juridice, in vederea realizarii de
activitati comune care prezinta interes pentru asociati si care se incadreaza in obiectul
de activitate al institutului;

- aprobarea mandatului pentru negocierea contractului colectivde munca.

Tipul sau sectorul de activitate: cercetare in domeniul sudura si incercari de materiale.

lunie 2016 - lulie 2018 Consilier juridic
Societatea Salpitflor Green S.A., Str.Lotrului nr.1, Municipiul Pitesti, jud. Arges
Principalele activitati si responsabilitati:

- apararea drepturilor si intereselor legitime ale societatii in raporturile cu autoritatile
publice, persoane juridice sau fizice;

- asistentd, consultanta si reprezentarea juridica a societatii in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie;

- exercitarea permanentd sau temporard, prin delegarea competentelor, a atributiilor
specifice specializarii, stabilite prin actul constitutiv sau de organul decizional
(Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie) in sarcina
reprezentantului legal,

- vizarea si contrasemnarea actelor emise de compartimentele din cadrul societatii;

- atributii specifice purtatorului de cuvant;

- asigurarea organizarii, desfasurarii si aplicarii procedurilor de licitatie (membru comisia
de licitatie constituita la nivelul societatii pentru inchirierea unor spatii/terenuri)

- membru comisiile de concurs privind ocuparea posturilor vacante;

- responsabil comunicare informatii de interes public potrivit Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- presedinte comisia de disciplina constituita in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile;



- drept de semnatura pentru adeverinte de salariat si adeverinte privind concediile si
indemnizatiile de asigurari de sanétate, in cazul in care Directorul General nu este
prezent in societate.

Tipul sau sectorul de activitate: activitati de administrare a domeniului public si privat si
activitati specifice serviciilor comunitare de utilitati publice.

Noiembrie 2015 — lunie 2016 Consilier Primar

Primaria Municipiului Pitesti, str. Victoriei nr.24

Principalele activitati si responsabilitati:

- organizarea si gestionarea corespondentei;

-intocmirea agendei de lucru a primarului;

- pregatirea si asigurarea desfasurdrii in bune conditii a fintalnirilor primarului, a
sedintelor de lucru cu personalul din aparatul de specialitate si serviciile si institutiile de
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Pitesti;

- asigurarea relatiei cu presa;

-organizarea conferintelor de presa ale primarului, asistarea la acestea si emiterea
comunicatelor de presa;

- elaborarea strategiilor de presa pentru promovarea unor actiuni de interes cetatenesc;

- pregatirea emisiunilor de radio si televiziune la care participa primarul;

- participare la evenimentele sociale, culturale, stiintifice si sportive organizate de
Primaria Municipiului Pitesti;

- desfasurarea de actiuni specifice activitatii de promovare a municipiului Pitesti.

Tipul sau sectorul de activitate: administratie publica locala.
Septembrie 2013 — lunie 2016 Profesor Educatie civica
Scoala Gimnaziala ,,Marin Preda”, Municipiul Pitesti, jud. Arges
Principalele activitati si responsabilitati:

- organizarea activitatilor de Tnvatare;

- elaborarea proiectului didactic;

- organizarea activitatii de dezvoltare a elevilor;

- dezvoltarea comportamentului social al elevilor;
- evaluarea cunostintelor elevului;

- mentinerea relatiei familie - unitate scolara.

==

Tipul sau sectorul de activitate: invataman

i

Martie — Noiembrie 2015 Consilier juridic
Societatea Salpitflor Green S.A., Str.Lotrului nr.1, Municipiul Pitesti, jud. Arges
Principalele activitati si responsabilitati:

- apararea drepturilor si intereselor legitime ale societatii in raporturile cu autoritatile
publice, persoane juridice sau fizice;

- asistentd, consultantd si reprezentarea juridicd a societdti in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie;

- exercitarea permanenta sau temporard, prin delegarea competentelor, a atributiilor
specifice specializarii, stabilite prin actul constitutiv sau de organul decizional
(Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie) fn sarcina
reprezentantului legal;

- vizarea si contrasemnarea actelor emise de compartimentele din cadrul societétii;

- atributii specifice purtatorului de cuvant;

- asigurarea organizérii, desfasurarii si aplicarii procedurilor de licitatie (membru comisia
de licitatie constituita la nivelul societatii pentru inchirierea unor spatii/terenuri)

- membru comisiile de concurs privind ocuparea posturilor vacante;
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- responsabil comunicare informatii de interes public potrivit Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

- presedinte comisia de disciplind constituitda in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile;

Tipul sau sectorul de activitate: activitati de administrare a domeniului public si privat si
activitati specifice serviciilor comunitare de utilitati publice.

Noiembrie 2014 — Februarie 2015 Inspector de specialitate in administratia publica

Societatea Salpitflor Green S.A,, Str.Lotrului nr.1, Municipiul Pitesti, jud. Arges
Principalele activitati si responsabilitati:

- calcularea contributiei datorata de societate pentru serviciile prestate aflate in sfera de
reglementare a ANRSC, in baza situatiilor de lucréri;

- intocmirea declaratiei privind contributiile operatorilor la bugetul ANRSC;

- Intocmirea situatiilor specifice serviciului public de salubrizare.

Tipul sau sectorul de activitate: activitati de administrare a domeniului public si privat si
activitati specifice serviciilor comunitare de utilitati publice.

lulie 2013 — Octombrie 2014 Inspector de specialitate in administratia publica
Primaria Municipiului Pitesti, str. Victoriei nr.24
Principalele activitati si responsabilitati:

-organizarea conferintelor de presa ale primarului, asistarea la acestea si emiterea
comunicatelor de presa;
- elaborarea strategiilor de presa pentru promovarea unor actiuni de interes cetatenesc;
- pregétirea emisiunilor de radio si televiziune la care participa primarul;
- participare la organizarea evenimentelor sociale, culturale, stiintifice si sportive ale
Municipiului Pitesti;
- desfasurarea de actiuni specifice activitatii de promovare a municipiului Pitesti;
- redactarea materialelor de promovare a municipiului Pitesti.

Tipul sau sectorul de activitate: administratie publica locala.

lunie 2013 Inspector de specialitate in administratia publica
Societatea Salpitflor Green S.A., Str.Lotrului nr.1, Municipiul Pitesti, jud. Arges
Principalele activitati si responsabilitati:
- calcularea contributiei datorata de societate pentru serviciile prestate aflate in sfera de
reglementare a ANRSC, in baza situatiilor de lucrari;

- intocmirea declaratiei privind contributiile operatorilor la bugetul ANRSC;
- intocmirea situatiilor specifice serviciului public de salubrizare.

Tipul sau sectorul de activitate: activitati de administrare a domeniului public si privat si
activitati specifice serviciilor comunitare de utilitati publice.

EDUCATIE S| FORMARE e ]

2022 Certificat Competente Comunicare in Limba Roména
2021 Certificat Formator
2019 Certificat Competente Antreprenoriale/Management Strategic

2018 Diploma de Master, Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti,
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Facultatea de $tiinte Juridice, Administrative si ale Comunicérii,
Specializarea Drept privat

2015 Membru Colegiul Consilierilor Juridici Dambovita, consilier juridic definitiv

2016 Certificat Inspector Resurse Umane

2014 Certificat Auditor in domeniul calitatii

2014

2013 Certificat Auditor de mediu

2011 Atestat Limba Franceza, nivelul B2 (trés bien) acordat de Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere
Diploma de Master, Universitatea din Craiova,

2012 Facultatea de $tiinte Sociale si Politice, Specializarea Dezvoltare Comunitara si Integrare Europeana
Certificat pentru profesia didactica (examen de absolvire nivelul Il), Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic, Program de Studii Psihopedagogice, Nivelul Il, Universitatea din Pitesti, forma de
invatamant ,,ZI”

2012
Licentiat in Drept, Universitatea din Pitesti,

Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, Specializarea Drept, forma de invatamant ,,zI”

2011
Licentiat in Relatii Internationale si Studii Europene, Universitatea din Pitesti,
Facultatea de S$tiinte Socio-Umane, Specializarea Relatji Internationale si Studii Europene, forma de invatama
wll"

2011
Certificat pentru profesia didactica (examen de absolvire nivelul 1), Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic, Program de Studii Psihopedagogice, Nivelul |, Universitatea din Pitesti, forma de
invatamant ,,Z1"

2008
Absolvent Colegiul National Liceal ,,ZINCA GOLESCU”, Pitesti, Specializarea Filologie

COMPETENTE PERSONALE -

Limba(i) materna(e) romana

Alte limbi straine INELEGERE VORBIRE SCRIERE
cunoscute . Participare la :
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
franceza A2 A2 A2 A2 A2

engleza
Niveluri: A1si A2: Utilizator elementar - B1si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator
experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de comunicare: abilitate de a lucra n echipa, capacitate de argumentare si convingere, participare la
dezbateri publice pe diferite teme de interes organizate de diferite institutii/organizatii;

Competente  intelegerea si gestionarea problemelor la nivel de grup/societate, bun organizator si
organizationale/manageriale  coordonator de activitati, capacitate de analiza si sintezé, abilitati de planificare si
organizare a activitatii, capacitate de luare a deciziilor si asumarea raspunderii.

Competente dobandite la locul



de munca

familiarizarea cu modul de lucru procedural si cu echipamentele specifice domeniului
de activitate;

buna cunoastere a proceselor de control;
planificare si organizare a activitatii.

Competenta digitala

AUTOEVALUARE
Procesarea ) Creare de .
; i Comunicare Securitate
informatiei continut
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Permis de conducere: Categoria B



