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TERMO CALOR CONFORT S.A. 

- Membru Cogen Romania -

	
	str. Calea Bucureşti, bloc U4, MEZ, cod poştal: 110134, Piteşti, jud. Argeş, tel. 0248.222956; fax. 0248.222965,

site:www.termopitesti.ro, e-mail: office@termopitesti.ro , înregistrat la ORC Argeş sub nr. J03/880/10.09.2010, EUID:ROONRC.J03/880/2010, CUI: RO27374805/10.09.2010, contul IBAN nr: RO12RZBR0000060013039693,

deschis la Raiffeisen Bank - Agenţia Piteşti, cont nr. RO72TREZ0465069XXX009153 deschis la Trezoreria Municipiului Piteşti, contul IBAN nr:RO50BREL0002001283630100 si cont Escrow nr. RO23BREL0002001283630101,

deschis la Libra Bank, Capital social subscris şi vărsat: 9.539.000 lei


Anunț de selecţie pentru ocuparea posturilor de  Consilier Juridic , Electrician, Sudor ,  Instalator  și Laborant operator  în cadrul TERMO CALOR CONFORT S.A.

TERMO CALOR CONFORT S.A anuntă demararea procedurii de recrutare/evaluare/selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de Consilier juridic in cadru Compartimentului Juridic ,  Electrician, Sudor, Instalator si  Laborant operator   în cadrul Sectiei Productie Termoficare a Termo Calor Confort SA.

A. Condiții generale și specifice:

1. Condiții generale:

· cunoasterea limbii romane;

Condiții specifice:

2.1. Pentru postul de Consilier Juridic
· cunoasterea limbii romane;

· nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;

· să nu fie incapabile, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Pentru postul de Electrician

- studii liceale cu profil energetic, electrotehnic, electromecanic sau instalaţii electrice pentru construcţii atestate prin diploma de bacalaureat; 

- apt din punct de vedere medical pentru lucru la înălţime, apt din punct de vedere psihologic şi lucru în tură;

- posesor permis de conducere categoria B;

2.3. Pentru postul de Sudor

-  învățământ  gimnazial și studii în domeniul mecanic (sudor) atestate prin diploma sau certificat de absolvire;
-  apt din punct de vedere medical pentru lucru la înălţime;

-  sudură electrica şi autogena;

-  disponibilitate la program flexibil;

-  constituie avantaj experienta în domeniu.

2.4. Pentru postul de Instalator 

· învățământ  obligatoriu și studii în domeniul mecanic atestate prin diploma sau certificat de absolvire şi atestare pentru lacatus mecanic;

· cunostinte teoretice în domeniul lacatuseriei;

· apt din punct de vedere medical ;

2.5. Pentru postul de Laborant operator 

· învățământ  obligatoriu și studii în domeniul chimic atestat prin certificat de calificare Europass ;
· apt din punct de vedere medical ;

B. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

      •  Cerere de participare la concurs;

      • CV în format Europass; 

      • Cazier judiciar; 

      • Copii dupa diplomă și orice alte acte de studii care pot constitui un avantaj; 

      • Copie act identitate; 

      • Copie carnet de muncă  şi/sau adeverinţă de vechime în muncă (după caz);

      • Adeverinta medicala de la medicul de familie;

      • Declaratie de consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale (modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul societatii);

C. Etapele de desfășurare a selecției

• Selecţia dosarelor de înscriere;

• Examen scris (se va face pe baza bibliografiei afisate);
• Interviul candidaţilor selectaţi 

D. Calendarul desfășurării procesului de recrutare/evaluare/selectie
Candidaturile si documentele solicitate se vor depune în zilele lucrătoare, între orele 10:00 – 16:00 începând cu data de 25.06.2025 pana în data de 09.07.2025 orele 15:00 (inclusiv) la registratura societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. Pitesti, Bdul Calea București, bl.U4 ,parter, municipiul Pitesti, judetul Arges, in plic inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.

Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru postul solicitat, precum si numele, prenumele si numarul de telefon’’.

După analiza dosarelor de către comisia de selecţie a  TERMO CALOR CONFORT S.A. – persoanele care îndeplinesc  condiţiile de participare la concurs vor fi contactate telefonic. Candidaţii declaraţi admişi la etapa de selecţie a dosarelor vor fi evaluaţi in cadrul probei scrise în data de 10.07.2025 orele 10:00 si a interviului care se va desfăşura in data de 10.07.2025, orele 12:00, la sediul TERMO CALOR CONFORT S.A. Piteşti, B-dul Calea București, bl.U4, parter, municipiul Piteşti, judeţul Argeş. 

Comunicarea rezultatelor se va face în data de 11.06.2025. Eventualele contestații se pot depune în data de 11.06.2025 între orele 12:00 si 16:00, rezultatele finale urmând a fi publicate pe site-ul societății în data de 12.07.2025 orele 15:00. 

            Conducerea,








TERMO CALOR CONFORT S.A.
TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA

POSTULUI  DE  Consilier Juridic  

 Descrierea postului  Consilier Juridic  :

 
- Pregătire dosare pentru Instanţa de Judecată;
- Raportează Directorului General, asigurând respectarea cadrului juridic al deciziilor şi documentelor oficiale;
- Răspunde de asigurarea legalităţii documentelor întocmite;
- Asigură arhivarea documentelor în cadrul Biroului Juridic;
- Analizează legislaţia şi o aplică în redactarea documentelor;
- Răspunde de informarea promptă şi în timp util a conducerii asupra situaţiilor de natură juridică;
- Reprezintă interesele şi apără drepturile legitime ale societăţii în faţa autorităţilor publice, instituţiilor de orice natură, precum şi în faţa oricărei persoane juridice sau fizice, română ori străină.
- Asigură consultanţa şi informarea permanentă a conducerii societăţii cu privire la modificările legislative.
- Acordă asistentă, consultanţă şi reprezentare juridică societăţii;
- Rezolvă cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului;
- Redactează, avizează şi contrasemnează acte juridice, verifică identitatea părţilor, consimţământul, conţinutul şi data actelor încheiate ce privesc societatea;
- Verifică legalitatea actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare;
- Se preocupă de permanenta actualizare a bazei informaţionale legislative a societăţii;

- Pregătire de materiale şi rapoarte;

- Îndeplinirea procedurii necesare pentru punerea în executare silită a hotărârilor definitive şi irevocabile ce pot fi puse în executare silită;

- Întocmeşte acte de natură procesuală: cereri de chemare în judecată, întâmpinări, cereri reconvenţionale, cereri de declarare a căilor ordinare şi extraordinare de atac şi motivarea acestora, interogatorii şi răspunsuri la interogatorii, concluzii, note scrise etc ;

- Se subordonează administrativ Şefului  Biroului Juridic;

- Respectă programul de lucru;

- Respectă ROF, RI  ale   TERMO CALOR CONFORT S.A;

BIBLIOGRAFIE:

1. Codul civil - Legea nr. 287/2009, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 


2. Codul de procedură civilă - Legea nr. 134/2010, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 


3. Organizare și funcționare: Legea privind societățile, nr. 31/1990 republicată, cu modificările și completările ulterioare.


4. Activitatea specifică:


a) Legea serviciilor comunitare de utilități publice, nr. 51/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare;


b)  Legea serviciului public de alimentare cu energie termică, nr. 325/2006, cu modificările și completările ulterioare.


c)  Legea privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari nr.230/2007


d)  HG 1588/2007 – Norme de aplicare la Legea 230/2007


5. Consultanță internă:


a) legislația muncii: Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  


b) dialog social: Legea dialogului social, nr. 62/2011, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

6. Achiziţii publice

a) OUG 34/2006  Achiziţii publice

b) HG 925/2006 actualizata Norme aplicare OUG 34/2006

Reprezintă avantaj :


• cunoştinţe legislative în domeniul producerii, transportului, distribuţiei şi furnizării de energie termică în sistem centralizat (Ordinul ANRSC nr. 483/2008 privind aprobarea Contractului –cadru de furnizare a energiei  termice, Legea nr. 51/2006 - Legea  serviciilor comunitare de utilităţi publice, Legea nr.325/2006 – Legea serviciului public de alimentare cu energie termică, Legea nr.230/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari, H.G. nr.1588/2007 - Norme de aplicare  a Legii nr.230/2007);

• cunoştinţe privind achiziţiile publice, funcţionarea societăţilor comerciale, legislaţia muncii 
• cunoştinte operare PC, MS Office – WORD, EXCEL;
• abilităţi foarte bune de comunicare şi interrelaţionare personală;
• persoană dinamică, rezistentă la stres;
• capacitatea de a-şi stabili priorităţi şi de a-şi organiza munca într-un mod eficient;

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA

POSTULUI  DE  ELECTRICIAN 

· cunoştinţe generale de electrotehnică curent continuu, curent alternativ;

· cos φ, factor de putere, puteri şi energii;

· montajul in stea si montajul in triunghi: modul de realizare, relatiile dintre curent si tensiune in ambele montaje
· legea lui Ohm, prima si a doua lege a lui Kirchhoff. Enunturi,formule de calcul;
· gruparea rezistoarelor in serie sau paralel: mod de realizare, determinarea rezistentei echivalente;
· dispozitive de protectie,sigurante fuzibile, relee termice rol,descriere,conditii de alegere
· motoare electrice, masuratori, protectii, conexiuni, variatia turatiei, dispozitive de pornire, etc.;

· compensarea factorului de putere;

· transformatoare de masura de curent, de tensiune;

· masurarea marimilor electrice, rezistente de sunt si aditionale, masurarea puterii si a energiei;

· tipuri de protectii utilizate la intrerupatoarele de medie si de joasa tensiune;

· aparate electrice in instalatiile de joasa tensiune: rolul si importanta lor,solicitari la care sunt supuse aparatele electrice;
· notatii si simboluri electrice, electrotehnice, electronice;
· interpretare si citire planuri, scheme electrice, electronice si automatizari;
· conductoare electrice: clasificare,constructie, materiale folosite, materiale electroizolante si de protectiae a cablurilor, densitatea de curent, dimensionare si alegere cabluri, simbolizarea;
· notiuni generale de automatizari;

· instalatii de protectie a omului impotriva electrocutarii: vatamarile pe care le produce electrocutarea , gravitatea efectelor . Metode de protectie a omului impotriva electrocutarii prin atingere directa si indirecta.Protectia prin legare la pamant si la nulul de protectie :rol si mod de realizare;
Bibliografie pentru postul de Electrician:
· 1.Cunoştinţe de electrotehnică, măsurări electrice şi maşini electrice (se pot studia manualele şi cărţile din literatura tehnică de specialitate- Fizica: Manual pentru clasa a VIII, , Electrotehnica : Manual pentru licee industriale cu profil de electrotehnica, clasele a XI –a si a XII – a. si pentru scoli profesionale, Manual pentru tehnologia lucrarilor electrotehnice, Manual pentru instalatii electrice industriale pentru scoli profesionale, etc.)

· 2.Legea energiei electrice şi a gazelor naturale - Legea nr. 123 din 10.07.2012 cu completarile si modificarile ulterioare;

· 3.Normativ privind stabilirea cerintelor pentru executarea lucrarilor sub tensiune NTE 010/11/00, aprobat prin Ordinul ANRE nr. 23 / 2011

· 4.Normativ pentru proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor electrice aferente clădirilor – I7/2011;

· 5.Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

· 6.HG 1146 din 30/08/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA

POSTULUI  DE  SUDOR 

1. Sudabilitatea otelurilor;

2. Sudarea otelurilor, fontelor si neferoaselor;
3. Imbinari sudate, rosturile de sudare;

4. Sursele de caldura pentru sudare.

2. Atribuţiuni de serviciu pentru sudor electric si autogen.

3. Legea 319/2006 – securitatea şi sănătatea în muncă
Bibliografie pentru postul de SUDOR :
1. Manualul sudorului-tehnica mecanica.
2. Sudarea otelurilor, fontelor si neferoaselor 2005- prof.Marcela Pârvu
3. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă (nr.319/2006) şi normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006
4. Fişa post sudor electric si autogen.

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPAREA

POSTULUI  DE  INSTALATOR  

1. Instalaţiile de încălzire centrală :
• menţinerea în exploatare normală a întregului sistem de încălzire centrală, inclusiv

realizarea de reparaţii şi intervenţii la apariţia unor incidente, avarii sau defecţiuni;

• asigurarea parametrilor de performanţă proiectaţi în scopul realizării exigenţelor consumatorilor pe întreaga durată a exploatării;

• funcţionarea instalaţiilor cu un consum minim de energie;

2. Întretinerea si repararea instalaţiilor de distributie:

           • reţelele exterioare de alimentare cu apă pentru încalzire centrala şi apǎ caldǎ de consum care deservesc consumatorii .

3. Exploatarea instalaţiilor sanitare:

            • reţelele interioare şi exterioare de alimentare cu apă rece/caldǎ ;

            • instalaţii de preparare a apei calde de consum din punctele termice;

Bibliografie pentru postul de instalator:

1.Termoenergeticǎ industrialǎ şi termoficare…....V.Athanasovici

· reţele termice şi de termoficare;

· structura echipamentelor centralelor termice;

· puncte termice;

· funcţionarea sistemelor de alimentare cu caldurǎ;

2. Instalaţii de încǎlzire ……………………………..Mihai Ilina, C. Bandrabur

3. Îndrumǎtorul instalatorilor………………………Victor Voinescu, Nicolae Niculescu

4. Instalaţii de încǎlzire centralǎ şi ventilare, Manual pentru licee industriale şi şcoli profesionale

5. Schimbătoare de cǎldura industriale,  Bazil Popa, Helmuth Theill, Ed. Tehnică, Bucureşti 1977

   6. Fişa post instalator.

      7. Instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze - Ştefan Vintilă; Gheorghe Constantinescu

      8. Legea securităţii şi sănătăţii in muncă (nr.319/2006) şi normele metodologice de

          aplicare a legii nr.319/2006

II.        DECLARAŢIE DE CONSIMŢAMÂNT


Subsemnatul / Subsemnata, ___________________________________________________,

CNP __________________________________, declar pe propria răspundere ca îmi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in cadrul procedurii de selecţie şi recrutare în vederea ocupării postului de _______________________________________________, în cadrul  TERMO CALOR CONFORT S.A., iar aceste date corespund realităţii.


Am luat la cunoştinţă că datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr. 677/2001 privind protecţia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date cu modificările şi completările ulterioare, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor electronice, transpusă prin Legea nr. 506/2004. 


Data,








Semnătura, 

                                                   DECLARAŢIE  pe propria răspundere

 
Subsemnatul/Subsemnata................................................, în calitate de participant(ă) la procedura de recrutare şi selecţie în vederea ocupării postului de _____________________________ al TERMO CALOR CONFORT S.A., declar pe propria răspundere sub sancţiunea excluderii din procedura de recrutare şi selecţie şi sub sancţiunile aplicabile faptei de fals în acte publice, că:

 
a) nu am fost condamnat(ă) printr-o hotărâre judecătorească rămasă definitivă pentru o infracţiune legată de conduita profesională;

 
b) nu am făcut obiectul unei hotărâri judecătoreşti rămase definitive pentru gestiune

frauduloasă, abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare şi luare de mită, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combaterii a finanţării actelor de terorism, cu modificările şi completările ulterioare, pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 85/2014 privind procedura insolvenţei, cu modificările şi completările ulterioare.

 
Subsemnatul/Subsemnata, declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, Consiliul de Administraţiei al  TERMO CALOR CONFORT S.A prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare are dreptul de a solicita, orice documente doveditoare a informaţiilor de mai sus. 

Data:                                                                                                 Semnătura:

�
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