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ACT ADITIONAL Nr.1 LA CONTRACTUL DE MANDAT  

                                               Nr. 51/10.08.2023 
 

 

 PREAMBUL 

 Consiliul de Administratie desemnat prin Hotărârile Adunării Generale a Acționarilor societății 

nr. 3/28.01.2022,  deleagă conducerea societăţii in conformitate cu prevederile art. 143, art. 1431 şi 

art.1432 din  Legea nr. 31/1990 privind societătiile comerciale cu modificările şi completările 

ulterioare, şi a  Legii 111/2016  pentru aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativă a 

întreprinderilor publice, precum şi ale Actului constitutiv al TERMO CALOR CONFORT S.A.  

PĂRŢILE CONTRACTANTE 

1. TERMO CALOR CONFORT S.A.  cu sediul în Municipiul Piteşti, Calea Bucureşti, bloc 

U4, mezanin, judeţul Argeş, înmatriculată la Oficiul Registrului Comerţului Argeş sub nr. 

J03/880/10.09.2010, C.U.I. 27374805, reprezentată de Consiliul de Administraţie, în calitate de 

mandant 

 şi 

2. Dl. BĂRÎCĂ GHEORGHE, cetăţean român,  cu domiciliul în Com.Bradu, Sat , Str.Tîrgului 

nr., judeţul Argeş, identificat cu C.I., seria , nr. , eliberat de SPCLEP Pitești la data de 16.01.2020, 

CNP , denumit în continuare Director General , în calitate de mandatar  

 

convin la încheierea prezentului act aditional la contractul de mandat, în temeiul dispoziţiilor 

art. 2009 şi urmatoarele din Codul civil, Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta 

corporativă a intreprinderilor publice cu urmatoarele modificari: 

  

Art.5, litera a) va avea următorul continut:  
 

       a) să primească o remuneraţie lunara netă in valoare de 12.394 lei, ținându-se seama de 

volumul, importanța și responsabilitatea în activitatea desfășurată. 

Remuneraţia este asimilată salariului din punctul de vedere al obligaţiilor decurgând pentru 

directorul dezvoltare şi societate din legislaţia privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de 

asigurări sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale, 

legislaţia privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de  muncă, precum 

şi din legislaţia privind asigurările de sănătate, conform art. 152 alin. 3 din Legea nr. 31/1990 

privind societăţile comerciale, republicată. 

 Remuneraţia lunară netă  poate fi modificată prin decizie a Consiliului de Administraţie, 

urmând să se încheie act adiţional la prezentul contract.  
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           Remuneraţia cuvenită Directorului General se acordă integral, numai dacă obligaţiile 

stipulate in prezentul contract sunt îndeplinite cumulat de la data semnării prezentului contract.  

Restul clauzelor contractuale rămân cele din contractul de baza nr. 51/10.08.2023

 . 

Prezentul contract, intră în vigoare la data de 01.04.2024 si a fost încheiat in 2 (două) 

exemplare originale, 1 (un) exemplar pentru Directorul General, 1 (un) exemplar pentru 

SOCIETATE . 

 

 

MANDANT,        MANDATAR, 

TERMO CALOR CONFORT SA     DIRECTOR GENERAL 

Prin Consiliu de Administraţie      BĂRÎCĂ GHEORGHE 

Istrate Ion ……………………………………….. 

Ghilencea Laurentiu………………………………………. 

Roşiu Gheorghe…………………………………… 

Stănică Dorin-Mirel …………………….. 

 Ghinet Cristina …………………………………. 


