ACT ADITIONAL Nr.1 LA CONTRACTUL DE MANDAT
= ——ee LS LA LONTRACTUL DE MANDAT

/ Nr. 37/27.04.2022

PREAMBUL

Consiliul de Administratie desemnat prin Hot#rarile Adundrii Generale a Actionarilor societtii
nr.11/23.11.2017, deleaga conducerea societdii in conformitate cu prevederile art. 143, art, 143"
$i art.143% din Legea nr. 31/1990 privind societatiile cometciale cu modificdrile si completirile
ulterioare, si a Legii 111/2016 pentry aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta corporativg a
intreprinderilor publice, precum si ale Actului constitutiv al TERMO CALOR CONFORT S.A

PARTILE CONTRACTANTE

1. TERMO CALOR CONFORT S.A. cy sediul in Municipiul Pitesti, Calea Bucuresti, bloc
U4, mezanin, judetul Arges, Tnmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Arges sub nr.
JO3/880/10.09.2010, C.U.I. 27374805, reprezentatd de Consiliul de Administratie, in calitate de
mandant

si

2. DI. RACEANU MARIAN-LIVIU , cetatean roman, cu domiciliul n Municipiul Pitesti,
Str. Stefan Chicos , nr.11, judetul Arges, identificat cu C.L., seria AZ, nr. 105961, cod numeric
personal 1740825034985, denumit in continuare Economist Sef, in calitate de mandatar

convin la incheierea prezentului act aditional la contractul de mandat, In temeiul dispozitiilor
art. 2009 si urmatoarele din Codul civil, Legii nr. 31/1990 privind  societatile comerciale,
republicatd, cu modificrile $i completérile ulterioare, ale 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice cu urmatoarele modificari:

Art.5, litera a) va avea urmitorul continut:

a) sd primeascd o remuneratie lunara netd in valoare de 9.493 lei, tindndu-se seama de
volumul, importanta si responsabilitatea in activitatea desfdsurata.

Remuneratia este asimilaty salariului din punctul de vedere al obligatiilor decurgand pentry
directorul dezvoltare $i societate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncé, precum
$i din legislatia privind asigurarile de sandtate, conform art. 152 alin. 3 din Legea nr, 31/1990
privind societdtile comerciale, republicats/

Remuneratia lunard net3 poate fi modificatd prin decizie a Consiliului de Administratie,

urmand sa se fncheie act aditional la prezentul contract.



: Remuneratia cuvenitd Economistului Sef se acordd integral, numai dac obligatjile stipulate
/m prezentul contract sunt indeplinite cumulat de la data semnérii prezentului contract.

/;/ Restul clauzelor contractuale rdman cele din contractul de baza nr.37/27.04.2022 .

| Prezentul act aditional, intrd In vigoare la data de 01.04.2020 si a fost incheiat in 2 (dous)

exemplare originale, 1 (un) exemplar pentru Economistul Sef, 1 (un) exemplar pentru SOCIETATE .
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