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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul Raport final este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru
ocuparea celor 2 (doud) posturi vacante de administrator in cadrul Consiliului de
Administratie al Societ&;ti TERMO CALOR CONFORT S.A., pentru mandatul 2026-2030,
procedurd derulati in conformitate cu dispozitiile art. 24 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023.

Potrivit prevederilor art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
prezentul Raport final cuprinde urmatoarele:
. rezultatul evaludrii fiecarui candidat inscris pe lista scurta in cadrul procedurii de
selectie;
. clasamentul candidatilor §i punctajele ponderate obtinute de acestia, in
conformitate cu criteriile de evaluare stabilite;
« modul in care, in mod colectiv, candidatii propusi corespunq,praﬁlutm Consiliului
de Administratie. V4% A ’,»_g,'

”

Autoritatea publici tutelara: Primaria Municipiului Pitesti |

\Q 4,'. _

intreprinderea publica: Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A

Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A. cu sediul in strada mumclplul Pltesti Calea
Bucuresti, Bloc U4, Etaj MEZ, judet Arges, cod 110134, Romania, este o societate pe
actiuni care a fost anegistraté la Registrul Comertului sub numarul J2010000880036 si
careia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr.RO 27374805 din data de 10.09.2010.

Capitalul social total subscris si varsat al Societatii este de 9.539.000, divizat in 953.900
actiuni, numerotate de la 1 la 953.900 inclusiv, cu o valoare nominala de 10 lei/actiune.
Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A. se incadreaza in categoria intreprinderilor
publice prevazute la Art.2 pct 2 lit.b din OUG nr.109/2011. Organizarea si functionarea
societdtii este reglementata de respectivul act normativ §i unde acesta nu dispune, de
dispozitiile Legii nr.31/1990 si Codul civil.

Societatea Termo Calor Confort S.A. este operatorul regional al serviciului public de
producere, transport, distributie si furnizare de energie termica in sistem centralizat,
organizat ca societate comerciald pe actiuni, cu capital de stat, actionari fiind:
Municipiul Pitesti, prin Consiliul Local al municipiului Pitesti (actionar majoritar - cota de
participare 99,7274%), orasul Topoloveni, prin Consiliul Local al orasului Topoloveni (cota
de participare 0,1363%), si Comuna Mardcineni prin Consiliul Local Maracineni (cota de
participare 0,1363%).

Societatea fsi desfasoard activitatea exclusiv pentru autoritatile locale care i-au delegat,
gestiunea serviciului de furnizare de abur si aer conditionat.

Domeniul principal de activitate este: Furnizarea de abur si aer conditionat (CAEN Rev.3:
353). '



Tn conformitate cu prevederile art.29 alin.(1) din Actul Constitutiv al Societatii TERMQ
CALOR CONFORT S.A. este administratd de catre 5 (cinci) administratori care formeaza
Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 9..U.G:
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de citre Primaria Municipiul Pitesti, in calitate
de autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 375/28.08.2025, modificata prin
Hotararea nr. 585/27.11.2025, a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
societatii TERMO CALOR CONFORT S.A.
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare are
urmdtoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent; S o OMgG

c) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare. o

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie
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2.1. Reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor 2- poéfuri rdmase
vacante in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Termo Calor Confort SA.
- mandat 2026 - 2030

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 6/2025 a Societatii TERMO CALOR
CONFORT S.A. a fost aprobata initierea §i derularea procedurii de selectie pentru
ocuparea a5 (cinci) posturi de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii.

Procedura initiala de selectie a fost finalizata prin intocmirea Raportului final revizuit nr.
73/07.04.2026 al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
functiilor de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT
S.A., inregistrat la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 16161/07.04.2026.

Ulterior, prin adresa nr. 6353/27.04.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti
sub nr. 19493/28.04.2026, Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) a comunicat emiterea avizului favorabil pentru un
numar de 3 (trei) candidati declarati admisisi a solicitat, in conformitate cu
dispozitiile art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, intreprinderea cu celeritate a demersurilor necesare pentru
reluarea procedurii de selectie in vederea ocuparii celor 2 (doud) posturi de



administrator rimase vacante, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile privind
constituirea si componenta Consiliului de Administratie.

Prin adresa nr. 776/20.05.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub
nr. 23557/20.05.2026, Societatea TERMO CALOR CONFORT S.A. a inaintat Hotérarea
Adunirii Generale a Actionarilor nr. 04/13.05.2026, prin care s-a aprobat reluarea
procedurii de selectie pentru ocuparea a 2 (doud) posturi de membru in Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale H.G. nr. 639/2023.

Prin adresa nr. 23577/20.05.2026, Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publica
tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea reludrii procedurii de selectie
si nominalizare a administratorilor, in vederea ocuparii celor 2 (doud) posturi de
administrator rimase vacante in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii TERMO
CALOR CONFORT S.A.

Prin adresa nr. 244433/26.05.2026, Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publica
tutelard, a notificat AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie §i
nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii TERMO CALOR
CONFORT S.A., pentru ocuparea celor 2 (doud) posturi ramase vacante.

fn acest context, autoritatea publicd tutelara a procedat la reluarea procedurii de
selectie, in conformitate cu prevederile art. 24 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

in aplicarea dispozitiilor art. 24 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
documentele elaborate si aprobate in cadrul procedurii initiale de selectie si-au pastrat
aplicabilitatea, fiind actualizate exclusiv documentele §i formularele necesare reluarii
procedurii, inclusiv calendarul procedurii de selectie si anuntul de selectie.

Prin H.C.L. nr. 238/28.05.2026, pentru aprobarea unor masuri privind reluarea
procedurii de selectie pentru cele 2 (doud) posturi de administrator ramase vacante in
Consiliul de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A., pentru mandatul
2026-2030, s-a aprobat reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea celor 2 (douad)
posturi de administrator rdmase vacante, incepand cu etapa publicarii anuntului de
selectie si a depunerii dosarelor de candidaturd, cu respectarea dispozitiilor legale
incidente in materie.

De asemenea, prin hotdrarea mentionata anterior s-a constatat ca Rlanul de selectie -
componenta initiald, inclusiv Scrisoarea de asteptdri, /aprobate prin R,C.L. nr.
375/28.08.2025, precum si Profilul Consiliului de Adminjstragie al. Societatii TERMO
CALOR CONFORT S.A.si Profilul candidatului, aprobate = prin H.C.L. nr.
425/25.09.2025, isi mentin valabilitatea si aplicabilitatea. .pe intreaga duratd a
procedurii reluate, in conditiile legii. NG e/



in vederea derulrii procedurii de selectie, s-a impus modificarea, dupa caz, a anumitor
documente si formulare prevazute de normele metodologice incidente, aprobate prin
art. 1 din H.C.L. nr. 425/25.09.2025, respectiv:

« Calendarul procedurii de selectie;
« Anuntul de selectie;

« Formularul nr.1 - “Declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza
candidatul”;

. Lista contactelor profesionale, prevazuta in Anexa nr. 4.

Celelalte documente aprobate prin art. 1 din H.C.L. nr. 425/25.09.2025 au ramas
nemodificate si si-au pastrat valabilitatea i aplicabilitatea in cadrul procedurii reluate.

Procedura de selectie pentru desemnarea a 2 (doi) membri in Consiliul de Administratie
al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. s-a derulat de cdtre Comisia de selectie si
nominalizare constituitd prin H.C.L. nr. 375/28.08.2025, astfel cum a fost modificata i
completata prin H.C.L. nr. 585/27.11.2025.

2.2. Publicarea anuntului de selectie

in data de 03.06.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie privind reluarea procedurii de selectie a candidatilor
pentru ocuparea a 2 (doud) posturi de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii RATBV S.A. a fost publicat prin grija autorittii publice tutelare, pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Pitesti, pe pagina de internet a intreprinderii publice
TERMO CALOR CONFORT S.A., pe pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii
economice s§i/sau financiare de largd raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si
CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national eJobs (https://www.ejobs.ro/), conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea celor 2 posturi vacante de membru in Consiliul de
administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. si Formulare F1-F10 au fost
publicate si la:

e Municipiului Pitesti B
https: / /www .primariapitesti.ro/s-c-termo-calor-confort-sfap82 "' 4 ,, -

« Societatea Termo Calor Confort S.A. W ® N\
https://termopitesti.ro/ il :

e AMEPIP | =
https://amepip.gov.ro/apt-local-central/ PR




Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 03.07.2026, ora 15.00. Pana la
data limiti de depunere a candidaturilor §i nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.3. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
TERMO CALOR CONFORT S.A., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura Municipiului Pitesti §i, in mod obligatoriu, in format
electronic, la adresa de e-mail umsp@primariapitesti.ro.

Pan3 la termenul-limitd stabilit pentru depunerea dosarelor de candidat, respectiv
data de 03.07.2026, ora 15:00, au fost depuse 3 (trei) dosare de candidat, toate acestea
fiind depuse in cele doud modalitati prevazute in anuntul de selectie, respectiv ,atat in
format letric, cat si in format electronic”, dupa cum urmeaza:

Nr. Nume si TIP Nr. inregistrare/ | Dosar depus electronic
crt. prenume ADMINISTRATOR | Data depunerii

1. 152 78634/18.06.2026 | 18.06.2026, ora 10.17
2, 152 59285/ 22.06.2026 | 22.06.2026, ora 2.56 PM
3. 152 31325/03.07.2026 | 03.07.2026, ora 05.17 AM

Nota: Administrator 1 -studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani. Administrator 2 -studii superioare finalizate cel
putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Ordonanta dle urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i
completirile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a transmis catre AMEPIP, prin adresa nr. 32024/08.07.2026, nregistrata la
AMEPIP cu nr. 10750/08.07.2026, documentele depuse de candidati in cadrul procedurii
de selectie pentru ocuparea celor 2 (doud) posturi vacante de administrator in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A., in format
electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.10750/13.07.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti cu
nr.33067/14.07.2026, a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale
de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare~in vederea numirii de
membri in Consiliul de administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT $7A, dupa cum
urmeaza: :



A D . nu este indeplinitd conditia de experienta previzuta la art. 28
alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;

2. . nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28
alin. (1) si 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;
3. Aviz AMEPIP nr. 587/14.07.2026;

in data de 07.07.2026 ora 10.00, la sediul Primariei Municipiului Pitesti din Str.Victoriei
nr.24 si prin intermediul platformei online, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si
nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi “Analizare informatii i intocmire lista
lungd in cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea celor 2( doud) posturi vacante de
membri in Consiliului de administratie al Societdtii TERMO CALOR CONFORT S.A."

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultdnd urmatoarele:



Documernte depuse

Documente
Copia Copfi care sa
certificat documente ateste
de casitorie Doccuarr:es:te care experienta
sau a altor Rate dovedesc in
Nr Nume acte, doar nivelul experienta | conducerea
ot | cancet | Ovia o, A Copia | incazulin Kgpsr o profesional | societatilor Formulare
doco format medic Cazier | Cazier | actde care bsolvite 3 cerutd sau RA
ey Europass ald judiciar | fiscal | ldenti numele de ( diploma (copie (certificat
tate pe actele lcenta camet de constator
depuse este petgenty e‘,’ munch, de la
diferit de joct at'cu adeverinte Registrul
cel de pe supliment) eliberate de | comertului,
actul de P angajatori, contracte
identitate etc) de madat,
adeverinte) | . | o | g3 | F4 | F5 | F6 | F7 | F8 [F9 | F1O
1 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA |DA|DA| DA |DA| DA
. DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA DA DA | DA|DA| DA |DA| DA
13- \ OB \ DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA DA DA
; =
: ) >




2.4, Lista lungd de candidati

Tn cadrul sedintei din data de 07.07.2026, avind in vedere cele prezentate, membrii
Comisiei de selectie au hotarat, in unanimitate, includerea in Lista Lunga a tuturor celor
trei candidaturi depuse pentru ocuparea celor 2 posturi vacante de Administrator si
transmiterea informarilor, in acest sens, catre candidati.

Totodata, in conformitate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea ll, Capitolul Ill din
Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea UAT Mun. Pitesti;

- prevederile art. 6 pct j, din anexa nr.3 la H.C.L. nr. 375/28.08.2025 pentru aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor  pentru posturile  de  membri in  cadrul  consiliilor  de
administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. a emis DECIZIA
nr.9/07.07.2026 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii TERMO CALOR
CONFORT S.A.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru cele 2 (doud) posturi de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONF ORT S.A.:

2.
3.

\\
85

Contestatii primite si modul de solutionare g dcestora. &7

in conformitate cu H.C.L. nr 375/28.08.2025 modificata prin H.C.L. nr.585/27.11.2025 ale
Consiliului local al Municipiutui Pitesti a fost constituitd Comisia de solutionare a
contestatiilor depuse in cadrul procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de
administratie sau supraveghere organizate de citre Municipiul Pitesti, in calitate de
autoritate publicd tutelara. in aceastdi etapid a deruldrii procedurii de selectie si
nominalizare nu au fost depuse contestatii de catre candidati.

2.5. Lista scurtd de candidati

Tn cadrul sedintei din data de 15.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat
reliminar candidaturile prin raportare la criteriile minime de participare.

In conformitate cu prevederile art 21 alin (3) din HG. nr.639/2023, pentru o analiza cat

mai corect si obiectiva au fost cerute solicitari de clarificiri i informatii suplimentare

fata de cele depuse, in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute la art. 28 alin.



(1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, urmatorilor candidati
care nu au primit avizul conform:

1 . documente privind indeplinirea conditiilor prevazute la art.28
alin.(1) din OUG nr. 109/2011.
2 . documente privind indeplinirea conditiei prevazute la art.28 alin.

(1) si alin.(3) din OUG nr. 109/2011.

Cei doi candidati au transmis raspunsurile la solicitarile de clarificare in termenul stabilit,
respectiv pana la data de 17.07.2026.

Conform Procesului-verbal nr. 18/17.08.2026, in cadrul sedintei desfasurate online la
aceeasi datd, in urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura, a
raspunsurilor transmise la solicitirile de clarificari, precum §i a verificarii indeplinirii
conditiilor de participare la procedura de selectie si nominalizare de catre candidatii
inscrisi pe Lista Lunga, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au decis urmatoarele:

. toti cei 3 (trei) candidati inscrigi pe Lista Lungd indeplinesc integral cumulul
criteriilor de participare la procedura de selectie §i nominalizare.

fn urma analizei raspunsurilor la solicitarile de clarificari si a acordarii punctajelor,

conform grilei de evaluare, pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului care
poate fi evaluat la aceasta etapa a procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:

11



Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

>§ g
:%.5— é B Prag Prag
Nr Criterii E: 2 £ | Total Totst minim | curent
s2| B |8 F Ponderat |  olectiv | colectiv
s2| & | :
S
Rating 1= Novicz, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating S=Expert
A. COMPETENTE : B L " !
218 .«;mm?etemspeaﬁoe,smuggeacdma intreprinderii publice ~ e o LM R S
1,1 | Cunostinte despre domeniul de activitate al intreprinderii pubhce oblig 1 N/A || N/A N/A 60% N/A
1,2 | Cunostinte despre domeniul utnhtétnlorpubhce oblig. 1 N/A | | N/A N/A 60% N/A
5 T Cometente profesionale O MPOrANASAtegIca B 1+ = . 2 SR A L e
2,1 | Viziune strategicad oblig 1 N/A | | N/A N/A 60% N/A
2,2 | Competenta financiard si de contabilitate opt. 1 N/A | o N/A N/A N/A
23 Competen;a degestionareariscului opt. | 05 N/A | 4 N/A N/A N/A
24 opt | 05 | & N/A |7 | N/A N/A N/A
73 | Competente de guvernants corporativi Ok L A s s A 18 A A R i T
3,1 | Guvernanta intreprinderilor publice si rolulconsuhulun oblig. | 1 | | N/A [ N/A | N/A N/A N/A 60% N/A
z 32 Lyarea deciziei oblig. | 05 | | N/A | N/A | N/A | N/A N/A 60% N/A
A 3,3' ' Momtonzarea performanteu opt. | 05 |. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
'-'6,1'- Traséiuncomportamentale oblig 1 N/A N/A N/A | N/A N/A 60% N/A
-4,2 | Aptitudini cognitive oblig | 1 N/A [ N/A [ NA LTI NvA | N/A 60% | N/A
4,3 | Interese ocupationale specifice postului opt. | 05 N/A | N/A | N/A || N/A N/A N/A
4,4 | planificare si organizare opt. | 0,5 N/A | N/A | N/A || N/A N/A N/A
755" 7| Experienta pe plan local si international = R TR G N s M e R
5,1 | Experientd locald oblig | 0,5 4 4 5 13 6,5 87%
5,2 | Experientd internationala opt | 05 [ 1 5 5 11 5,5 73%

"6 | Competente si restrictii spedifice pentru functionarii publici sau  alte categorii de persona"




6,1 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau ;
alte Eategcfriisde per*s.':cinadwe P cHonarpuRTEn gblig. 1 2 > ? 45 o A00%
Subtotal Competente 10 14 15
Subtotal ponderat 7,5 9,5 10
B. TRASATURI . '
7 Reputatie personala si profesionala oblig. | 0,8 N/A | N/A | N/A N/A N/A 100% N/A
8 | Integritate oblig. | 0,8 N/A | N/A | N/A N/A | N/A 100% | N/A
9 | Independentd oblig. | 0,2 5 5 5 15 3 68% | 100%
10 | Expunere politicd oblig. | 0,2 5 4 3 12 24 60% 80%
11 | Abilitati de comunicare interpersonala oblig. 1 N/A | N/A | N/A || N/A N/A 60% N/A
12 | Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. 1 N/A | N/A | N/A N/A N/A 60% N/A
13 | Diversitate de gen opt. | M/F M M M
Subtotal Trasaturi 10 9 8
Subtotal ponderat 2 1,8 | 1,6
C. Conditii prescriptive si proscriptive = B e - _
14 | Numar de mandate oblig. 1 S 5 5 15 15 100%
15 | Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome oblig. 1 5 3 5 13 13 87%
16 | Studii superioare finalizate oblig. 1 4 4 5 13 13 87%
17 | Inscrieri in cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. 1 5 5 5 15 15 100%
Subtotal Conditii &1 19 17 20
Subtotal ponderat 4 19 | 17 | 20
e . - Total General 39 | 40 | 43 .
T Total General ponderat 28,5 | 28,3 | 31,6
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fn conformitate cu:

« prevederile art. 9 pct. 15, Sectiunea I, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea s Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare 51
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea [denumirea APT];

« prevederile art. 23 pct. 14 din Anexa nr. 3 la HCL nr. 375/28.08.2025 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiilor de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere,

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A. a
emis Decizia nr. 18/17.08.2026, prin care a fost aprobatd Lista Scurtd a
candidatilor la procedura de selectie pentru ocuparea celor 2 (doud) posturi
vacante de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii TERMO
CALOR CONFORT S.A.

Lista scurtd a candidatiilor pentru posturile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii TERMO CALOR CONFORT S.A.:

a) pentru ADMINISTRATOR 1,2 (2 posturi):

s Nume si prenume Puncea) it
crt. Ve poderat

; ¥ 28.5

2. 28.3

35 31.6

Pe cale de consecint3, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, CSN a hotarat,
in unanimitate, informarea candidatilor inclusi pe Lista Scurtd si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptdri, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii solicitarii, respectiv pana la data de 01.09.2026.

Pani la termenul-limitd, respectiv data de 01.09.2026, au fost depuse 3 (trei)
Declaratii de intentie, atat in format letric, la Registratura Municipiului Pitesti, situata
in Bulevardul Str. Victoriei nr.24, cat si in format electronic, la adresele de e-mail
umsp@primariapitesti.ro si 109@pluri.ro.



Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr.
Crt

1

2.
3.

Nume §i prenume, Nr. inregistrare, Depunere
Numér dosar candidat/data data depunerii Electronica
39257/20.08.2026 DA
39459/20.08.2026 DA
41175/01.09.2026 DA

Comisia a analizat Declaratiil
evaluarea candidatilor, alocénd punctaj con
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate

urmatoarele punctaje:

15

e de intentie §i a integrat rezultatele analizei in
form grilei de evaluare pentru criteriile din
la acest moment al procedurii §i a acordat




Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

E.% 3
3.% =2 7 Total Prag Prag
Nr Criterii E < g .:,," b Total | oo Gerat minim | curent
S| B H" 2 colectiv | colectiv
g2 & |
8 &
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A.COMPETENTE
5 Com?ﬁénlesyeuﬁnsectorﬂufdeaaﬁr tmeﬁrtngqmpuu.oew e A T T T F e
1,1 | Cunostinte despre domeniul de activitate al intreprinderii publice | oblig. 1 "I N/A | N/A | N/A | N/A N/A 60% N/A
1,2 | Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice oblig. 1 “f N/A | N/A | N/A 1 N/A N/A 60% N/A
“3::‘2;5'Caﬁ'bﬁﬁqusf‘onaleﬁlﬁ%hﬁmd"# T b =, @y it W o2 7% s e CEDRL,
2,3 | Viziune strategica oblig. | 1 | [N/A [NA | NA | | N/A N/A 60% N/A
2,2 | Competenta financiard si de contabilitate opt. 1 I n/a /A | N/A || N/A N/A N/A
2,3 | Competenta de gestionare a riscului opt. | 0,5 | N/A [ N/A | N/A 1 N/A N/A N/A
2,4 | Capacitatea de atragere si gestlonareamvesmulor opt 05 | | N/A [N/A | N/A N/A N/A N/A
305 | Competente de guvernanta corporativa »* - TR TR (L L B TSRy A T o
3,1 | Guvernantaintreprinderilor publice si rolul consmulm oblig. 1 4 N/A | N/A | N/A N/A N/A 60% N/A
3.2 | Luzrea deciziei oblig. | 0,5 | .| N/A [ N/A N/A || N/A N/A 60% N/A
33 Momtorlzarea performantei opt. | 0,5 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A
S ; ST Sy T R T (B Lol G i S5 ) T RLe Al R
Q,A Tréséturn comportamentale oblig 1 || N/A | N/A l N/A N/A N/A 60% N/A
4,2> | Aptitudini cognitive oblig 1 N/A | N/A | N/A N/A N/A 60% N/A
4,3= 'pntereseocupationale specifice postuiui opt. 0,5 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A
{7 ; 4,8 Planlficare <i organizare opt. 0,5 N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A
% B, iientd pe plan local 3i international, .+ = T i AT ' : s 53
15,1 | Experienta locala oblig | 05 |7] 4 4 5 13 6,5 87%
5,2 | Experientd internationald opt. | 0,5 1 5 5 11 5,5 73%




personal

6 [ Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
6,1 Competen;eusl restrictii specifice pentru functionarii publici sau obilg; 1 B 5 5 15 15 100%
alte categorii de personal
Subtotal Competente 10 14 15
Subtotal ponderat 75 | 95 10
B. TRASATURI - B :
7 Reputatie personala si profesionalad oblig. [ 0,8 1N/A [N/A | N/A | N/A N/A 100% N/A
8 | Integritate oblig. | 0,8 | | N/A [N/A | N/A | | N/A N/A 100% | N/A
9 | Independentd oblig.| 0,2 |4 5 5 5 15 3 68% 100%
10 | Expunere politica oblig.| 0,2 |+ 5 4 3 12 2,4 60% 80%
11 | Abilitati de comunicare interpersonala oblig. 1 N/A | N/A | N/A || N/A N/A 60% N/A
12 | Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig.| 1 |1 5 a4 s |#] 14 14 60% | 93%
13 | Diversitate de gen opt. | M/F || M M M |
Subtotal Trasaturi o 15 [ 13 | 13 ||
; Subtotal ponderat t;r 7 | 58| 66 ||
C. Conditii prescriptive si proscriptive ¢ . e ;
14 | Numér de mandate oblig. 1 ] 5 5 5 |4 15 15 100%
15 | Experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome oblig. 1 8 5 3 s |4 13 13 87%
16 | Studii superioare finalizate oblig. | 1 [ 4 4 s || 13 13 87%
17 | Tnscrieriin cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. 1 | 5 5 5 f- 15 15 100%
Subtotal Conditii o 19 | 17 20 |
Subtotal ponderat | 19 | 17 | 20
I Total General “1"aa'| 44| 48
" Total General ponderat 33.5|32.3|36.6.
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Totodati, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii inclusi pe Lista Scurta sa
se desfisoare in data de 09.09.2026, in format online, prin intermediul platformei
ZOOM.

Invitatiile la interviu, precum si programarea acestora au fost comunicate candidatilor.
in urma confirmarii participarii la interviu §i tinand cont de solicitarile candidatilor,
interviurile s-au desfisurat dupa cum urmeaza:

1 - ora 10:00 - cu prezenta online
2 ora 10:30 - cu prezenta online
3 .ora 11:00 - cu prezenta online

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului i a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupd cum urmeaza:

/ oy WA
-~ N
</




2.6. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajeie obtinute de candidati dupa

sustinerea interviurilor de selectie finala

I
- i
3 2
3 % '§, - Prag Prag
Nr Criterii 22 e Total Pot\:t::a " minim curent
2| § colectiv | colectiv
22| B
S8 | &
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating S=Expert
A. COMPETENTE =
B o ;.Compcten;éspgdﬂcesecmluideaamhﬁ'e al intreprinde: T O MR S A TS - i
11 g: g::’s.temte despre domeniul de activitate al mtrepnndern silie 1 w 4 5 . 14 14 60% 3%
1,2 | cunostinte despre domeniul utilitailor publice oblig. | 1 4 5 5 14 14 60% 93%
7 BRG fCompeten;eprofesionaledelmportanﬁ ‘strategicd R SR e v o P
21 | Viziune strategicd_ oblig 5 5 13 13 60% 87%
2,2 | Competenta financiard si de contabilitate opt. 4 5 11 11 73%
23 | Competenta de gestionare a riscului opt. | 0,5 5 3 14 7 93%
Capacnatea de atragere sl gestuonare a mvestmuor opt | 05 a 5 l 12 6 80%
\ Guvernanta mtrepnnderllor pubhce si ro'ul consuluulun : obiig. | 1 4 S i1 11 60% 73%
_ |\ Luares deciziei oblig. | 0,5 4 5 s |7 14 7 60% 93%
1| Monitorizarea performantei opt. { 0,5 3 5 s | 13 6,5 87%
1> | competente sodale siperionale . T T T g
! Trasaturi comportamentale oblig | 1 5 5 5 15 15 60% 100%
Aptitudini cognitive oblig 1 5 5 15 15 60% 100%
Interese ocupationale specifice postului opt 0,5 5 S 5 15 75 100%




4,4 | planificare 5i organizare | opt. | 05 | | 3 | s
5 | Experient3 pe plan local si international ;
51 | Experientd locaid oblig | 0,5 4 4 13 6,5 87%
52 | Experient3 internationald opt. |05 ] | 1 5 11 5,5 73%
6 | Competente sirestrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal F
6,1 Competente si restrictii i ru i il ici .
= ap':e catt:: ;orﬁs;e (;t: rz;;(:‘t:lﬁce pentru functionarii publici oblig. | 1 5 S 5 15 15 100%
Subtotal Competente 1 57 76 80
Subtetal ponderat 435 | 57 | 60
B. TRASATURI ' : ; ;
7 Reputatie personaid si profesionald oblig. | 0,8 5 5 5 15 12 100% | 100%
8 | Integritate oblig. | 0,8 5 5 5 15 12 100% | 100%
9 independenta oblig. | 0,2 5 5 5 15 3 68% 100%
10 | Expunere politicd oblig. | 0,2 5 4 3 12 2,4 60% 80%
11 | Abilitati de comunicare interpersonald oblig. | 1 5 5 s [®l 15 15 60% 100%
12 | Aliniere cu scrisoarea de agteptari oblig. | 1 5 4 5 || 14 14 60% 93%
13 | Diversitate de gen opt. [M/F| { M M w |
Subtotal Trasaturi 30 28 28 |
Subtotal ponderat 20 | 188|196 ||
C. Conditii prescriptive si proscriptive : ; & ;
14 | Numéar de mandate oblig. | 1 5 5 5 15 15 100%
15 | Experient in conducerea societatilor sau regiilor autonome oblig. | 1 5 3 5 i3 13 87%
16 | Studii superioare finalizate oblig. | 1 4 4 5 13 13 87%
17 | inccrieri in cezierul fiscal si/sau judiciar oblig. | 1 5 5 5 15 15 100%
Subtotal Conditii 19 | 17 | 20 |
Subtotal ponderat 19 17 20 |
e : i * Total General 106 | 121 | 128
e N " Total General ponderat §2,5|92,8|99,6
GEnd o : : CLASAMENT | 3 211
| >
<)
~ /
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Pe cale de consecintd, membrii CSN au hotarat:
lancu Luclan nu a obtinut punctajul minim acceptat, respectiv de 3 puncte, asa
cum acesta a fost stabilit in “Profilul Consiliului“, pentru criteriul obligatoriu
aferent Sectiunii: 3 - Competente de guvernanta corporativa, respectiv criteriul
€3.1. In aceste conditii, acest candidat este nenominalizabil.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurta a
candidatilor pentru posturile de ADMINISTRATOR 1 §i ADMINISTRATOR 2 dupa cum
urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR 1 si ADMINISTRATOR 2 (2 posturi):

Nr. Punctaj total

iy Nume i prenume poderat

1. 99.60

2, 92.80
L

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii TERMO
CALOR CONFORT S.A. in data de 14.09.2026.

Calitatea in 3
Numele $i prenumele Structura cadrul CSN Semnatura
| Elena Mirela croBany | Trimaria Municipiulul | b codinte

Pitesti i

lonela Alina DAVID Primaria Municipiulul | o mbry
Pitesti B

Expert independent

Piuri Consultants Membru

Roménia SRL B




